
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 

อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



                         ขั้นตอนท่ี 7  การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตารางการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

                สถานะความเสี่ยง 

   เขียว      เหลือง      แดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของ อบต. ไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเอง
นอกเหนอืจากงานของ อบต. 
บ่อยครั้งซึ่งต้องรบัผิดชอบจ่ายค่า
น้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมกีาร
เบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและทำการ
เบิกกว่าความเป็นจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้
ข้าราชการนำทรพัย์สินนข
องทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

/   

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมลู 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารล่าช้า 

กำกับเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
ไม่ให้ปฎิบัตหิน้าที่ทีเ่ห็นแก่
เงินหรือพวกพ้องของตนไม่
ปิดบังซ่อนเร้นข้อมลูใดๆ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเปิดเผย
ตามระเบียบที่กำหนด 

/   

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญ
รับเงิน  

การช้ีแจงให้เข้าใจในการ
เป็นข้าราชการที่ดีทำงานที่
ไม่ผิดระเบียบและมีวินัย 

/   

-มีการรบัสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กบั
คู่สัญญา 

กำกับดูแลให้บุคลากร
ปฎิบัติตามและให้ตระหนัก
ถึงการเป็นข้าราชการที่ด ี

/   

- เจ้าหน้าที่มเีจตนาปิดบังข้อมูล
และเบิกเงินราชการตามสทิธิเป็น
เท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พกั 
 
 

ควบคุมกำกับดูแลการใช้
จ่ายช้ีแจงใหเ้ข้าใจใน
ระเบียบและการละเว้น
การปฎิบัตหิน้าที่และ
ประพฤติมิชอบของการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

/   
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                         ขั้นตอนท่ี 8  การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
                  ตารางการจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที่  
                       สีเขียว        สีเหลือง           สีแดง 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติอนญุาตไม่ดำเนินการตามลำดับคำ
ขอ 
 

- - 

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดี ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 
 

- - 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พกั 
 

- - 
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    ขั้นตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
          ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
 
                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
                                                    หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลขนุทอง  
 
       โอกาส/ ความเสี่ยง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมนิความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าที่
พัก 
 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 

                  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

                  เฝา้ระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 

                  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใ่ห้เหมาะสม 

                  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 
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                                            แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
                                                    หน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  
             ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  สถานะความเสี่ยง สเีขียว หมายถึง ความเสี่ยง
ระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
-มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนพนกังานเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
 
           แผนบริหารความเสี่ยงองค์การบรหิารส่วนตำบลขุนทอง  ได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปรง่ใสและป้องกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 9 มาตรการ ประกอบด้วย 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดำเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรบัสินบน 
4. มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ 
6. มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. เจตจำนงสจุริตในการบรหิาร 
9. เจตจำนงสจุริตเพื่อพัฒนาใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

                                 
 

                     ------------------------ 


