
 

 
 

          บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของการจดัทําแผนสามป 
องคการบริหารสวนตําบลขนุทอง 
 

แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วา  ภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ตองการในแตละแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมายการพัฒนา
อยางราบรื่น  และวิสัยทัศนในที่สุด 
 แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป   โดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยมีลักษณะ  ดังนี้ 
   -เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 -เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงทีด่ําเนนิการ 
 -เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
 -เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
 
1.2 วัตถุประสงคการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

  1.  แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
  2. เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  3.  เพื่อเปนการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  4.  เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
              5. เพื่อเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระหวางองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 

    กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  และระหวางองคการบริหารสวนตําบลขุนทองกับสวนราชการ 
  6.  เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบล 
  7. เพื่อประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันทั้งในระดับสวนกลาง สวนภูมภิาคและสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

สวนที่  1   
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1.3 ขั้นตอนในการดําเนินการจดัทําแผนพัฒนาสามป 
        การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดขั้นตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปไวเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผน 

           1.หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการ
ตอไป 
                     2.หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบไดแก คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายในของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและประชาคม 
  ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถ่ิน 
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชาคม
ทองถ่ินและสวนราชการที่เกี่ยวของ  เพื่อรวมกันพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปใน คร้ังแรก    ใหเวที
การประชุมรวมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 

1. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว  เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรม   
อะไรบางที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา      ใชเปน
กรอบในการพัฒนา 

2. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
                               (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนาเชนใน 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ไดกําหนด “แนวทางการพัฒนา  สินคาหนึ่งตําบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ” โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนาดานการตลาด ฯ”     ซ่ึงอาจจะมีความสัมพันธกับ 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว” ซ่ึงไดกําหนด “โครงการปรับปรุง   สถานที่ ประวัติศาสตรปราสาทเกา” 
หากพิจารณาแลว จะเห็นไดวาโครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตรการพัฒนาคนละยุทธศาสตรกัน แตมีความ
เชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑมาขายใหกับ
นักทองเที่ยว ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลว จะตองกําหนดหวงเวลาการดําเนินงานที่สอดรับกัน 
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                             (2) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของ
ชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

              (3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปได
อยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพื่อทําแผนพัฒนาสามป   ในชวงถัดไปดวย 
เนื่องจากในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนานกวา
สามป ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ตอเนื่องไป
ในระยะยาวดวย ซ่ึงอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามปของการ จัดทําแผนพัฒนาสามปได  
               (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากําหนด
กิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

- งบประมารรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเขามารวมดําเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการ

ในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาดานตาง ๆ ดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของโครงการออก อยางนอยสามประเภท คือ  
- โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง กลาวคือ มีขีดความสามารถทั้ง

ทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดําเนินการไดเอง 
- โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานที่อยูในอํานาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอื่นดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเปนเงิน
อุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ทั้งราชการบริหารสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เปนโครงการขนาดใหญ หรือเปนโครงการที่
หนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาที่จัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

             
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและเก็บ      รวบรวม
ขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลวยังจะตอง
วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลของ
หวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพื่อเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห    แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บ รวบรวมขอมูล ทั้งขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก เพื่อสามารถ
นํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ได 
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 2.การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก คือ 
 1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
 2.การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
 3.การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามปโดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรม ดังนี้ 
 5.การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผลการพัฒนาที่ผานมาและนําเสนอที่
ประชุม  ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประเมินผล
การพัฒนาทองถ่ินในรอบปที่ผานมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  และควรจัดใหมีการประชุม
ประชาคมหมูบานดวย 
  1.การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา   หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลว ใหที่ประชุมตาม   ขอ 1 รวมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/
ประชุม ในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปก็ได) 
 ในกรณีที่เห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดที่ยังมิไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แตมี
ความจําเปนเรงดวนที่จะตองกําหนดขึ้นใหม ก็อาจกําหนดขึ้นได แตทั้งนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน (และนําไป
ปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
  2.การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

           ภายใตยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซ่ึงลวนแลวแตมีความจําเปนในการดําเนินการ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรทั้งสิ้น แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกันที่ประชุม
ตาม ขอ1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกลาว ไมได
หมายความวาแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลัง ๆ จะไมตองนํามาปฏิบัติ เพราะการที่จะ
กําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการ แตในหวงระยะเวลาสามปของ
แผนพัฒนาสามปนั้น อาจมีแนวทางที่จําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 
  3.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาหวงสามป 
     หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ที่ประชุมจะตัดสินใจวาจะนํา  แนวทางการพัฒนา
เหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้นเพื่อ  ทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามี
ความเปนไปไดในแนวทางการปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
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  ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาชวงสามปแลว ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก 
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา คัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  ตัวอยาง วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. เพื่อสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 
2. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม 

  บางครั้ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาตั้งแต
ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลว แตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณ
ชวงสามป 
  2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซ่ึงที่ประชุมจะตอง
พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวย คือ 
   (1) พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่กําหนด
อยางรอบคอบ เพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมที่ครบถวน ซ่ึงอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่    องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่รวมดําเนินการกับหนวยงานอื่น หรือ       โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงาน
อ่ืนเปนผูดําเนินการ 
   (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใตแนวทางเดียวกัน
และระหวางแนวทางการพัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการการดําเนินงานและในดานของ
ผลการดําเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

ก. จากความจําเปนเรงดวน 
ข. ขีดความสามรถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

 
  ขั้นตอนที่ 5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่  สอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดรายละเอียดโครงการ  ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของ กิจกรรมที่จะดําเนินการในปแรก
ของแผนพัฒนาสามป เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปไดตอไป 
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      ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคา
โครงประกอบดวย 6  สวน ดังนี้ 
    สวนที่ 1 บทนํา 
    สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
    สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
    สวนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
    สวนที่ 6 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 
 
  ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและการประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณา
อนุมัติ ประกาศใชเปนแผนพัฒนาตอไป 
  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป  ใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่ผูบริหารทองถ่ินจะพิจารณา  อนุมัติประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ    สงผลทั้ง
ในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบดวย 
 เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง และแหลงงบประมาณภายนอก รวมทั้ง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 
 คน ซ่ึงหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทุกระดับ ซ่ึง
จะมีความแตกตาง หลากหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซ่ึงองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะตองนํา
ศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึง  ประชาชนในทองถ่ินซึ่งจะมีสวน
ในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
 วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับความกาวหนา
ของสังคมโดยรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 
 การบริหารจัดการ เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนําไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
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         สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

สภาพทั่วไปขององคการบรหิารสวนตําบลขุนทอง 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ลักษณะที่ตั้ง และอาณาเขต 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2539  ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ 111  ตอนที่ 52 ก.  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา และตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539  ตําบลขุนทอง อําเภอบัวใหญ อยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา 
ประมาณ   111 กิโลเมตร 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง ตั้งอยูเลขที่ 333  ตําบลขุนทอง อําเภอบัวใหญ จังหวัด 
นครราชสีมา และตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอบัวใหญประมาณ   10  กิโลเมตร   ตามถนนทางหลวง  202  
(บัวใหญ-ชัยภูมิ)  โดยมีพื้นที่ติดตอกับตําบลใกลเคียงดังนี้ 

 ทิศเหนือ            มีพื้นที่ติดตอกับ  ตําบลทาวัด           อําเภอแวงนอย จังหวดัขอนแกน 
 ทิศใต             มีพื้นทีต่ิดตอกับ  ตําบลหวยยาง        อําเภอบัวใหญ จังหวดันครราชสีมา 
 ทิศตะวนัออก    มีพื้นที่ติดตอกับ  ตําบลดานชาง       อําเภอบัวใหญ จังหวดันครราชสีมา 
 ทิศตะวนัตก     มีพื้นที่ติดตอกบั  ตําบลโนนสําราญ   อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  51  ตารางกิโลเมตร  ลักษณะภูมิ

ประเทศสวนใหญเปนที่ราบสูง สภาพดินเปนดินรวนปนทรายบางแหงเปนดินเค็ม  พื้นที่สวนใหญใชเพื่อการเกษตร 
มีแหลงน้ําสําคัญ 3 สาย คือ ลําหวยใหญ ลําหวยแคน ลําหวยนอย  ซ่ึงเกษตรกรใชเปนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร และมี
แหลงน้ําสําคญัคือ อางเกบ็น้ําโสกงูเหลือม  ของกรมชลประทาน บานโสกงูเหลือม หมู 4  เปนแหลงน้ําซึ่งสูบน้ํามา
จากลําน้ําช ีใหบริการในพื้นที่บานโสกงูเหลือม บานขุนทอง บานหญาคา บานเพียไซย 

1.3 การเมืองการปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง   มีหมูบานจํานวน   12   หมูบาน ดังนี้ 
หมูที่ 1 บานขุนทอง   หมูที่ 7 บานหนองโดน 
หมูที่ 2 บานโคกสี   หมูที่ 8 บานโคกกลาง 
หมูที่ 3 บานดอนคนทา   หมูที่ 9 บานโคกสวาง 
หมูที่ 4 บานโสกงูเหลือม  หมูที่ 10  บานหนองหวาเอน 
หมูที่ 5 บานเพียไซย   หมูที่ 11  บานเกล็ดล้ิน 
หมูที่ 6 บานหญาคา   หมูที่ 12  บานหนองหนิ 

สวนที่  2 
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ประชากร 
                        ประชากรทั้งสิ้น    7,971     คน แยกเปน   ชาย     4,015     คน   หญิง     3,956     คน 
       จํานวนครัวเรือน     1,786   ครัวเรือน     มีความหนาแนนเฉลี่ย     156   คน : ตารางกิโลเมตร 
  

ตําบล บาน หมูท่ี ครัวเรือน (หลัง) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวมท้ังสิ้น 
ขุนทอง ขุนทอง 

โคกสี 
ดอนคนทา 
โสกงูเหลือม 
เพียไซย 
หญาคา 
หนองโดน 
โคกกลาง 
โคกสวาง 
หนองหวาเอน 
เกล็ดล้ิน 
หนองหนิ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

177 
228 
186 
126 
120 
173 
66 
186 
128 
212 
83 
101 

226 
486 
444 
330 
275 
353 
157 
449 
321 
499 
193 
282 

204 
510 
438 
315 
278 
368 
136 
465 
309 
457 
206 
270 

430 
996 
882 
645 
553 
721 
293 
914 
630 
956 
399 
552 

รวมท้ังสิ้น  12  หมูบาน 1,786 4,015 3,956 7,971 
 
2. สภาพเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชพีหลัก เชน การทํานา การทําไร      (ออย, 

มันสําปะหลัง) การทําสวน (ไมยูคาลิปตัส,มะมวง) และเลี้ยงสัตว อาชีพรอง คือ การรับจางทั่วไป การคาขาย และไป
ทํางานในตางประเทศ อํานาจการซื้อขึ้นอยูกับภาวะผลผลิตดานการเกษตรเปนสําคญัรายไดสวนใหญจึงไดมาจาก
การขายพืชผลทางการเกษตร และราคาผลผลิตของแตละปไมแนนอน ทําใหรายไดตอหวัตอคนไมสามารถ
คาดการณได 

2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
ปมน้ํามันและกาซ จํานวน   4 แหง 
โรงสีขนาดเล็ก  จํานวน  48 แหง 
ฟารมหม ู  จํานวน   1 แหง 
รานคา   จํานวน  79 แหง (รานคาขนาดเล็ก) 
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3.  สภาพสงัคม 
3.1 การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  7 แหง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1 แหง 
ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  6  แหง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กกอนวยัเรียน จํานวน  1 แหง 

3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
วัด/สํานักสงฆ   จํานวน  10 แหง 
โบสถ    จํานวน  1 แหง 

3.3 การสาธารณสขุ 
สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน  2 แหง (โคกสี,ดอนคนทา) 
อัตราการมีและใชสวมราดน้าํ รอยละ           100  

3.4 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
ตูยามตํารวจ   จํานวน  1 แหง (ขุนทอง) 
 

4. การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

 -  ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธกิาร จํานวน   1  สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    -   สาย  ระยะทาง      -   กิโลเมตร 

      ลาดยาง จํานวน    1   สาย  ระยะทาง     7    กิโลเมตร 
   

 -  ถนนในความรับผิดชอบของ รพช.   จํานวน   1   สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    1   สาย  ระยะทาง     1   กิโลเมตร 
 

 -  ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.  ขุนทอง จํานวน    14  สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    12   สาย ระยะทาง   4.53  กิโลเมตร 
      ลูกรัง  จํานวน    14  สาย ระยะทาง     12     กิโลเมตร 

4.2 การโทรคมนาคม 
จํานวนโทรศัพทสาธารณะ จํานวน 6   หมายเลข  (ชํารุดทุกหมายเลข) 

4.3 การไฟฟา 
จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึง จํานวน  12 หมูบาน 
จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา จํานวน  1,385 ครัวเรือน 
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4.4 แหลงน้ําธรรมชาต ิ
ลําน้ํา, ลําหวย   จํานวน   5 สาย 
บึง, หนอง และอื่น ๆ  จํานวน  17 แหง 

4.5 แหลงน้ําท่ีสรางขึ้นเอง 
อางเก็บน้ําขนาดเล็ก  จํานวน  5 แหง 
ฝาย    จํานวน  1 แหง 
ระบบประปาหอถังสูง  จํานวน  6 แหง 
ระบบประปาถังแรงดัน  จํานวน  4 แหง 
ระบบประปาอนามัย  จํานวน  2 แหง 
บอบาดาล   จํานวน  67 แหง 
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แหลงน้ําเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบรโิภค 
 - แหลงน้ําธรรมชาติ     ลําหวยใหญ    ลําหวยยาง 
 - แหลงน้ําสรางขึ้น     อางเก็บน้ําโสกงูเหลือม   อางฝายใหม     อางเกล็ดล้ิน 

 

ท่ี
  

ชื่อแหลงน้ํา ชนิด ท่ีตั้ง
หมูบาน 

ขนาด/
ปริมาณ 

ระยะเวลา 
เก็บน้ํา 

คุณภาพน้ํา หมาย
เหตุ 

1 หวยรวง ลําหวย หมู 7,8 ยาว  4  กม. พค.- กพ. ปกติ - เค็ม
เล็กนอย 

2 หวยแคน ” หมู 1,2,11 ยาว  7  กม. พค.- กพ. ปกติ 
3 หวยใหญ ” หมู 4,5,6 ยาว  8  กม. ตลอดป ปกติ 
4 หวยฝายบน ” หมู 6 ยาว  4.5  กม. พค.- กพ. ปกติ 
5 หวยนอย ” หมู 5,9 ยาว  2.5  กม. ตลอดป ปกติ 
6 หวยวดั ” หมู 3 ยาว  2  กม. ตลอดป ปกติ 
7 อางหนองกระทุม อางเก็บน้ํา หมู 9 200  ไร ตลอดป เค็ม 
8 อางหนองหลุงจาน ” หมู 8 80  ไร ตลอดป ปกติ 
9 อางฝายใต ” หมู 4 30  ไร ตลอดป ปกติ 
10 อางโสกงูเหลือม ” หมู 4 60  ไร ตลอดป ปกติ 
11 อางฝายใหม ” หมู 1 40  ไร ตลอดป ปกติ 
12 หนองเกล็ดล้ิน หนอง หมู 11 20  ไร ตลอดป ปกติ 
13 หนองโคกชะนี ” หมู 10 25  ไร ตลอดป ปกติ 
14 หนองไผ ” หมู 10 18  ไร ตลอดป ปกติ 
15 หนองชองหอย หวยขุดใหม หมู 7 1.8  ไร ตลอดป ปกติ 
16 คลองใหม คลองสงน้ํา หมู 4 ยาว  5 กม. - - 
17 คลองโคกสี-หนองหวา ” หมู 2,10,11 ยาว  7  กม. - - 
18 คลองหวยนอย หวยขุดใหม หมู 9 ยาว  1.8  กม. ตลอดป ปกติ 

 

 

5. ขอมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี อบต. 
ทรัพยากรดนิ 

ดินในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลขุนทองสวนใหญเปนดินรวนปนทรายบางที่มีดนิเค็ม 
ทรัพยากรน้ํา 
  แหลงน้ําที่สําคัญ คือ   ลําหวยใหญ ยาว         15         กิโลเมตร 
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      ลําหวยแคน ยาว    8 กิโลเมตร 
         ลําหวยนอย ยาว               12  กิโลเมตร 
ทรัพยากรปาไม 

ปาไมในพืน้ทีข่ององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง สวนใหญเปนปาเสือ่มโทรมและยังเปนปาใน
เขตปาสงวนแหงชาต ิเชน ปาบานขุนทอง และปาบานโคกสี  ปาบานโสกงูเหลือม 

5.2 มวลชนจัดตัง้ขึ้น 
ลูกเสือชาวบาน                1  รุน  จํานวน  48 คน 
อปพร.    2  รุน  จํานวน  117 คน 
ตํารวจบาน   1  รุน  จํานวน  24         คน 

 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
1. จํานวนบุคลากร จํานวน  19 คน  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 คน 
หัวหนาสวนการคลัง   จํานวน  1 คน 
หัวหนาสวนโยธา   จํานวน  1 คน 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1 คน 
นักวิชาการศึกษา    จํานวน  1 คน 
นักวิชาการเกษตร   จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานการเงินและบัญชี  จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานพสัดุ    จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานจดัเก็บรายได   จํานวน  1 คน 
เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   จํานวน  1 คน 
เจาหนาที่ธุรการ    จํานวน                1           คน 
นายชางโยธา    จํานวน  1 คน 

 ชางเขียนแบบ    จํานวน   - คน 
พนักงานจางทัว่ไป   จํานวน  2 คน 
พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  5  คน 

2. ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา   จํานวน  3 คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  จํานวน  10 คน 
ปริญญาตรี   จํานวน  5 คน 
สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  1 คน 
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โครงสรางการแบงสวนการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
  
 
 
 
 

  สังกัดตามโครงสรางในสํานกังาน อบต.ขนุทอง  ดงันี ้
 สํานักปลัด 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายไมตรี    บํารุงตา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 6 ป.ตรี (รัฐศาสตร) 

นางสาวเดือนเพ็ญ   เสียมไธสง เจาหนาที่วิเคราะห ฯ 5 ป.ตรี (รัฐศาสตร/บริหารธุรกิจ) 

นายอดิเรก  โคตรปดทุม นักพัฒนาชุมชน 3 ป.ตรี (วิศวกรรมศาสตร) 

นางอนงค   มูลประจักษ เจาหนาที่ธุรการ 2 ปวช.(พาณิชยการ) 

นางสาวพีรวัลย  ขจิตเวทย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - ป.ตรี 

นายดํารงค   ไลนอก คนงานทั่วไป -  ป.6 

นายวิชาญ    กกคางพลู นักการภารโรง - ม.3 

 สวนการคลัง 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นางสุเนตร  ประยูรสิงห หัวหนาสวนการคลัง 6 ป.ตรี (การบัญชี) 

นางสุนทรี   กุลลปนกุล เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 ปวส. (การบัญชี) 

นางสาวนริศรา   มาจุฬา เจาพนักงานพัสดุ 2 ปวส. (การบัญชี) 

นางสาวพรทิพย   จันทะดวง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 ป.ตรี (การบัญชี) 

นางสาวศิริรัตน   หลวงสนาม ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 

 

โครงสรางสํานักงาน อบต.ขุนทอง 

สํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา 

สวนการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

สวนสงเสริมการเกษตร 
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 สวนโยธา 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายจัตวัฒน     ฐานเจริญ หัวหนาสวนโยธา 5 ป.ตรี (การจัดการผังเมือง) 

นายบุญยงค    ชิดนอก ชางโยธา 4 ปวส.(กอสราง) 
  

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายภัทราวุฒิ     ชาโคตร นักวิชาการศึกษา 4 ป.ตรี(ครุศาสตรบัณฑิต) 

นางวิภาดา         สารเฉวต ครูผูดูแลเด็กเล็กฯ - ม.6 

นางจุฑามาศ      จันทรวงษา ครูผูดูแลเด็กเล็กฯ - ม.6 

นางปริตา           กางชาติ ครูผูดูแลเด็กเล็กฯ - ปวช. 
  

 สวนสงเสริมการเกษตร 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายโศภณ      เชียงขวางภูมิ นักวิชาการเกษตร 4 ป.ตรี (สงเสริมการเกษตร) 
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ศักยภาพของชุมชนและพืน้ท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทองเปนองคการบริหารสวนตําบลชั้นหา ราษฎรมีรายได 

นอย สวนใหญมีอาชีพทํานา อาศัยรายไดจากการคาขายพืชผลการเกษตร ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลรายไดสวน
ใหญมาจากการที่รัฐบาลใหการสนับสนุน  การรวมกลุมของประชาชนอํานวยกลุมทุกประเภทม ี 3  กลุม 
แยกประเภทกลุม 

- กลุมออมทรัพย  12 กลุม 
 - กลุมอาชีพ  6 กลุม 
 - กลุมสหกรณ  8 กลุม 
 จุดเดนของพื้นที่ (ที่เอื้อตอการพัฒนาตําบล) 

พื้นที่สวนใหญภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล ใชเพื่อการทําการเกษตร อาทิ  
การทํานา  ทําไรออย ฯลฯ สวนใหญตองอาศัยน้ําฝนในการทําการเกษตร แตมีบางหมูบานที่ไดรับประโยชนจาก
แมน้ําช ีโดยการสงน้ํามาพักไวที่อางโสกงูเหลือม ปจจุบนัองคการบริหารสวนตําบลขุนทองมีน้ําประปาใชทุก 
หมูบาน โดยทาํจากน้ําบาดาล และน้ําผิวดนิ สําหรับคลองระบายน้ําและคลองสงน้ําที่ใชในการเกษตรคาดวา 
ภายในปตอไปคงมีใชอยางทั่วถึง โดยในปจจุบันตําบลขุนทองมีคลองสงน้ํามากพอสําหรับพื้นที่การเกษตร แตมี
ปญหาเรื่องขาดน้ํายังตองอาศัยน้ําฝน   ประชาชนมีคุณภาพ และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต    อาชีพการเกษตร นับเปนตนทนุทางเศรษฐกิจที่ดี ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไม
มีปญหาในดานการรวมกนัในการปกครองและบริหารการพัฒนามีองคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพยีงพอที่
รองรับการบริการสาธารณะ  และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายสมร                      ชาตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล  
2 นายคําหมุน                บัญชา รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3 นายสุบัน                    คําหลง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
4 นายประสพ               รักษาชาติ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

   
 
 
 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมูท่ี หมายเหตุ 
1 นายบุญหนา      นิยะรัตน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 11  
2 นายประทุม       ผองเพิ่ม รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 5  
3 นางลัดดา          โสวะ เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 1  
4 นายแกว           ภาวะภา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 1  
5 นายทวี             รักษาชาติ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 2  
6 นายธงสิน        สัทธาคลัง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 2  
7 นายบุญสง       ไลนอก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 3  
8 นางสาวบุญมา   ไชยปญหา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 3  
9 นายประสาสน    สืบวาป สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 4  

10 นายธีระ          ภูศรีฤทธิ์ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 4  
11 นายเจริญ        จงจอหอ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 5  
12 นายมานะ      ชํานินอก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 6  
13 นายนอย        อินธิลาด สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 6  
14 นายบุญมา     สีมาพล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 7  
15 นายสุนทร     แกวปญญา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 7  
16 นายวิเชียร     วงษหนองแวง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 8  
17 นายสมัย        แกวไพฑูรย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 8  
18 นายชัยรัตน    พาบุดดา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 9  

19 นายทองสุข     แลบัว สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 9  
20 นายถวิล         อุดมไชย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 10  
21 นายพวน       จันทะดวง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 10  
22 นายคําภู         เอี่ยมผิว สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 11  
23 นายทวี           เสนนอก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 12  
24 นายทองอินทร  วงษชาลี สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 12  

รายชื่อคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขนุทอง 

   รายชื่อสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
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สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
 

ผลการพัฒนาทองถ่ินในปทีผ่านมาภายใตแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  
พ.ศ.2551 – 2553 ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไมเปนไปตามแผนเทาที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงาน
โครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลประจําปมาก และมีรายไดทัง้ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง สวน
ราชการอื่นจัดเก็บใหและมีเงนิอุดหนนุจากภาครัฐมีจํานวนจํากัดไมเพยีงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนทําให
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแตสวนหนึ่งสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหประชาชน และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 

3.1   การสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
 แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่ใชในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปประมาณรายจาย
ประจําป   โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดย
ทําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  นับวันยิ่งมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  ทําใหการใชจาย
งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  ตองเปนไปดวยความรอบคอบ  งบประมาณที่ไดดําเนินการไปแลวตองเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด   โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดดําเนินการทุกโครงการ  
เพื่อเปนการรับประกันไดวา  ส่ิงที่องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดดําเนินการไป  เกิดประโยชนกับประชาชน
มากนอยเพียงใด  มีความคุมคากับงบประมาณหรือไม    
     การวางแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  อยูภายใตหลักการวิเคราะห
งบประมาณ  วิเคราะหศักยภาพขององคกร    เพื่อใหการจัดสรรบริการสาธารณะเปนไปอยางทั่วถึง และเปนธรรม  
และมีความเปนไปได 

3.1.1  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการ บริหารสวนตําบล 

การวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพฒันาใน อนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรอืขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแตละ
ยุทธศาสตร โดยกําหนดคาการใหคะแนน เปน 4 ระดับในแตละดานดงันี้ 

 
 
 
 
 

สวนที่  3 
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ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดออน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ขอจํากัด -3 -2 -1 0 
 
1.ศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนําชุมชน ผูบริหาร สนับสนุน

แนวคดิและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพื้นฐานอยางตอเนื่อง 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ  

อยูในระดับทีพ่รอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
3.งบประมาณ การพิจารณางานดานโครงการพื้นฐานของแตละหมูบาน จะจัดสรรงบประมาณใหทั่วถึงทุก

หมูบาน ตามปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที ่
4.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน (Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสงู และเทคโนโลยีช้ันสูง องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไม

สามารถดําเนินโครงการได 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน  ไมวาจะ
เปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เปนตน 
                 2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   โดยที่หนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
                 1.โครงการที่ตองใชเทคโนลียีสูง  หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง ยังไมมี
ความชํานาญและบุคลากร 
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                 สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

  

2.ศักยภาพการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   

              1.ดานการบริหารจดัการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนําชุมชน ผูบริหาร สนับสนุน
แนวคดิและกําหนดนโยบายการพัฒนาการดําเนินงานดานเศรษฐกจิ อยางตอเนื่อง 

2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับที่
พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3.งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ ในพื้นที่ใหประชาชนไดมีการประกอบ
อาชีพ อยางมัน่คง    

4.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสงู องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไมสามารถดําเนินโครงการ

ได 
โอกาส(Opportunity=O)   
มีการสนับสนุนการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ และการสงเสริมดานอาชีพเสริมใหประชาชนในหมูบาน

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อหารายไดใหแกครอบครวั  และ ขุดลอกคูคลองแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อขยายการใช
น้ําเพื่อการเกษตรใหครอบคลุมทุกพื้นที ่เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใหเกษตรกร 
              อุปสรรคหรือ  ขอจํากัด(Threat=T)   
                1.โครงการที่ตองใชเทคโนโลยีสูง  หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง ยังไม
มีความชํานาญและบุคลากร 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-1+3-1=   4 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 
3.ศักยภาพการการดําเนินงานดานสงัคม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ  

อยูในระดับทีพ่รอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ไมสูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง ไมชัดเจน  ประชาชนใหขอมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยงัสนใจ และมคีวามจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความชวยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   
การสนับสนุนงบประมาณจัดอบรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหกับหนวยงานที่ 

เกี่ยวของกับการแกปญหายาเสพติด และอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหกับประชาชนในแตละ
หมูบานเพื่อการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ความรับผิดชอบของตําบล   

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่
ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการ
ทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความยากจน 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

4.ศักยภาพการการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ ประชาชน ผูนําชุมชน ผูบริหาร สนับสนุนแนวคดิและกําหนดนโยบายการพัฒนา

ในดานสังคมและสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ  

อยูในระดับทีพ่รอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดบัที่ไมสูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานขอมูลดานสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน  ประชาชนใหขอมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยงัสนใจ และมคีวามจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3.ยังไมมีบุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
สงเสริม 

2. สนับสนุนยาและเวชภัณฑดานการปองกันโรคติดตอ ประชาสัมพันธสงเสริมความรูความเขาใจการ
ปองกันโรคติดตอ และรักษาสุขภาพ 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแกไขปญหาดานการสาธารณสุข  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการ
ทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

5.การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับที่

พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ไมสูง 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1. การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนรุนใหมยังใหความสําคัญนอย 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรที่จังหวัดนครราชสีมาใหความสําคัญ 
 3. สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษา จัดกิจกรรมสวนรวมโดยดึงสถานศึกษาเขารวมจัด 
กิจกรรมประเพณีพื้นบาน การแขงขันกีฬาเพื่อให เด็ก เยาวชน มีสวนรวมการสืบตอประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของ
ทองถ่ินตอไป 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1. การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่
ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรมฯ 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 

6.ศักยภาพการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับที่

พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดบัที่ไมสูง 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยงัไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยจิตสํานึก  เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

7.ศักยภาพการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการ

ทองเที่ยวและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดบัที่ไมสูง 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนไมเห็นประโยชนจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม เปนยุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3.การรณรงคประชาสัมพันธใหรูจักและสํานึกถึงประโยชนของปาไม การปลูกปาเพิ่มเติม แหลงน้ํา จัดหา
บริการการกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การจัดทํารางระบายน้ําในชุมชน  การออกขอบังคับตําบลเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                 2. ประชาชนไมใหความรวมมือ และไมเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
3.1.2 การประเมินผลการนาํแผนพฒันาไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาในปงบประมาณ 2550   พรอมทั้งรายงานและเสนอความเห็น ตอผูบริหาร    ขององคการบริหารสวน
ตําบลขุนทอง   และผูบริหารฯไดนําเสนอ สภาองคการบริหารสวนตําบล,คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลและไดประกาศใหกบัประชาชนในพื้นที่ทราบแลว    
 

3.1.3 การประเมินผลการนาํแผนพฒันาไปปฏิบตัิในเชงิคณุภาพ 
การมีสวนรวมของประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาตําบลมากขึ้น ทั้งทางดานการประชาคมเพื่อ

เสนอความตองการในแตละหมูบาน และการเขารวมเปนตัวแทนในการจัดทํางานโครงการตาง ๆ เพื่อตรวจสอบ
การทํางานของผูรับเหมาในแตละโครงการ ไดมกีารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทองถ่ิน ซ่ึงไดมีการจัดทํารายงานผลการตดิตามทุกป  โดยมีการนําเสนอคณะผูบริหารและสภาองคการบริหารสวน
ตําบลรวมพิจารณาทุกป 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
“  น้ําคือชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูคูคุณธรรม  ประชาชนอยูดีมีสุข 

 

4.2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
                             เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มียุทธศาสตรหลักที่จะ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม  11  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง   
จํานวน  29    แนวทาง   ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 
 

1.  ยุทธศาสตรโครงสรางพืน้ฐาน 
       เปาหมาย 
       เพื่อกอสรางและบํารุงรักษา และปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่มีอยูในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ดานคมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกจิ 
   แนวทางการพัฒนา 
       กอสรางโครงสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความ
สะดวก และรวดเรว็ขึ้น  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกดิความยุติธรรมดังนี ้
   1. จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อลดความทบัซอน 

       ของพื้นที่และเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
2. สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทํานบกัน้น้ํา ขุดลอก ขุดสระพัฒนาแหลงน้ํา   
    คลองสงน้ํา ระบบประปา และการกระจายการใชประโยชน 
3. การจัดใหมแีละบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ําและปรับปรุง 
   บํารุงรักษาในเขตชุมชนทองถ่ิน 
4. สงเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกําลังกายสนามกีฬาและนนัทนาการชุมชน 

       ตัวช้ีวดั 
       1.  จํานวนการกอสราง บํารุงรักษา และปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 
       2. จํานวนการขุดลอกลําหวย คลองสงน้าํ พัฒนาแหลงน้ําใหมกีารเชือ่มโยงซึ่งกันและกัน 

สวนที่  4  
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       3.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทกุครัวเรือน 
       4.  จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
       5.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดอยางครบครัน 
  

2.  ยุทธศาสตร การพัฒนาเกษตรอินทรีย 
     เปาหมาย 
       เพื่อการพฒันาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตดานเกษตรอินทรีย ใหเกษตรกรในพื้นที่
มีการปรับปรุงและพัฒนาอาชีพใหเล้ียงตนเอง  ใหมีการพึ่งพาตนเองใหไดมากที่สุด  
       แนวทางการพัฒนา 
  1.สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและการตลาดโดยใหความรู 
                              กับประชาชนอยางทั่วถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 

2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชเกษตรอินทรยี 
  3. พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคณุภาพผลผลิตทางการเกษตร 
                             สนับสนุนศูนยการเรยีนรูชุมชน/แหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพยีง 

                     ตัวช้ีวดั 
  1.  จํานวนเกษตรกรที่มีการผลิตปุยอินทรียชีวภาพใชในครัวเรือน 
  2.  จํานวนเกษตรกรที่สามารถลดตนทุนการทําเกษตรกรรมในแตละป 
  3.  จํานวนเกษตรที่มีความเชือ่มั่นในการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองแทนการพึ่งพาวิทยาศาสตร     
  4. จํานวนเกษตรกรในพื้นทีม่ีการพัฒนาคณุภาพการผลิต และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

3.   ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
     เปาหมาย 

       เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐและสงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ตามแนวทางการดําเนินงานของจังหวดันครราชสีมาตาม
ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ีและการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
       แนวทางการพัฒนา 
  1.จัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบรหิารงานอยางโปรงใส 
                               ตรวจสอบได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด 

2. ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน (อบจ.เทศบาล อบต.) และรวมมือกบัราชการสวนภูมิภาค 
  3. สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  4.สงเสริมการกระจายอํานาจถายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  5. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรใหมคีวามเหมาะสมสอดคลอง 
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        ตัวช้ีวดั 
       1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม พัฒนางานใหมีความโปรงใส 
       2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
       3.  สงเสริมประชาชนใหเรียนรูและบทบาท และเขาใจในระบอบประชาธิปไตย 

4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
เปาหมาย 

             เพื่อการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสใหไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึงและเปน
ธรรม พัฒนาคุณภาพชวีิตใหสามารถดํารงชีพอยูไดอยางไมลําบาก 
  แนวทางการพฒันา 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยางทัว่ถึงและเปนธรรม 
2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ 

HIV จัดใหมีและเพิ่มศักยภาพศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ตัวช้ีวดั 
1.  จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ  และผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหเบีย้ยงัชีพ 

  2.  จํานวนผูติดเชื้อไดรับการชวยเหลือ เพือ่บรรเทาความเดือดรอน 
  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการพัฒนาใหมมีาตรฐาน 
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุ 
    เปาหมาย 

    เพื่อการพัฒนางานเกีย่วกับการสาธารณสุข ทั้งสถานีอนามัย และงานพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ใหมีการศกัยภาพในการใหการชวยเหลือประชาชนเบื้องตน การควบคมุ รักษา และ
ปองกันการเกดิโรคตาง ๆ ในพื้นที ่
    แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคณุภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผูรับบริการสามารถ 
                                เขาถึงไดอยางครอบคลุมเปนธรรมเกิดความพึงพอใจ 

2.  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข โดยสงเสริมและสนับสนุน    
     อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ใหทํางานอยางมีคุณภาพและมีขวญักําลังใจที่ด ี
3.  จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนสูการมสุีขภาพที่ดี  
     (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/  
       อนามัย/โรงเรียน) 
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ตัวช้ีวดั 
1. จํานวนการเกิดโรคตาง  ๆ ในพื้นที่มจีํานวนลดลง 

  2. จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  3.  จํานวนประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชวีติที่ดี 
  4. ลดอัตราการปวยดวยโรคติดตอ/โรคไมติดตอ และฟนฟูสุขภาพประชาชน 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

    เปาหมาย 
                เพื่อพัฒนาดานการศึกษา ของเดก็ เยาวชน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนในมกีารศกึษาที่

หลากหลาย และยกระดับความรูความสามารถ ใหมีความเทาเทียมกนัและมีความเปนสากล พัฒนาเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

แนวทางการพฒันา 
1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนทั้งระดับกอน 

วัยเรียน ประถม มัธยมและระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนนุ 
งบประมาณและพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ 
        ตัวช้ีวดั 
  1. จํานวนเดก็เยาวชน ในพื้นที่มีระดับการศกึษาที่ดี  
  2. จํานวนโรงเรียนที่มีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
  3. จํานวนบุคลากรดานการศกึษาที่มีมาตรฐานและมีคณุธรรม 
 

7.  ยุทธศาสตรการกีฬาและนันทนาการ 

เปาหมาย 
             เพื่อการพัฒนางานดานการกฬีาและนันทนาการของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ใหมอียาง

ทั่วถึง สงเสริมการพัฒนาทักษะดานกฬีาตาง ๆ ใหมากขึ้น  
แนวทางการพฒันา 
1. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแกปญหายาเสพตดิและ 

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ตัวช้ีวดั 
1. จํานวน เดก็ เยาวชน ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันกฬีา  
2. จํานวนเดก็ เยาวชน ประชาชน ที่เกีย่วของกับยาเสพตดิชนิดตาง ๆ ลดลง 
 
 



     

31                                                                                                                                                                                      
 

         

  

     8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
       เปาหมาย 
       เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกนัไมใหมีปญหาภายในชุมชนและ
สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ปาใหมีปริมาณเพิม่ขึ้น  ซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
       แนวทางการพัฒนา 
       1.  บูรณาการการบริหารจัดการดนิ น้ํา ปา ขยะ มลภาวะ โดยการมสีวนรวมของ 3  ภาค ี

         ทุกเรื่อง ไดแก ภาคีหนวยราชการ นักวิชาการ และประชาชน 
       2.   สงเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/สงเสริมการสรางความรมร่ืนสองขางทาง  
                                      เชน หนาโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศนภายในจังหวดั 
       3.  รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยดัพลังงาน 
       ตัวช้ีวดั 
       1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกดิประโยชนสูงสุด 

       2.  จํานวนปริมาณขยะมลูฝอยที่ใหการบริการลดนอยลง 
     3.  มีการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอยางเปนระบบไมทําลายสิ่งแวดลอม 

 

9. ยุทธศาสตรสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
    เปาหมาย 

เพื่อการสงเสริม และการอนรัุกษศาสนาและวัฒนธรรมอันดีใหดํารงอยูตลอดไป รวมทั้งใหเปน
ส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน 

แนวทางการพฒันา 
1. ร้ือฟน คุณคา วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพนัธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต  

    ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสรมิใหประชาชนในทองถ่ินจดักิจกรรมทางพุทธศาสนา 
ตัวช้ีวดั 
1. จํานวนประชาชนที่เขารวมการอนุรักษวฒันธรรม ประเพณีของทองถ่ินใหดํารงอยู 
2. จํานวนเดก็ เยาวชน และประชาชน มีสวนรวมในการจดักิจกรรทางพทุธศาสนา 
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10.  ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภยัและทรัพยสิน 

     เปาหมาย 
 เพื่อการปองกนั และบรรเทาสาธารณภัยทีอ่าจเกิดขึ้น ใหมีความรุนแรงนอยลง ลดปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกประชาชนในการปองกนัภัยตาง ๆ  
แนวทางการพฒันา 
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั/ความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/ลดอบุัติเหตุ

จราจรทางบก/น้ํา 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในดานความมั่นคงและความปลอดภัยโดยสงเสริมและ  

                             สนับสนุน ตํารวจบาน/อปพร. ใหทําอยางงานอยางมีคณุภาพ 
ตัวช้ีวดั 
1. จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ตาง ๆ ลดลง 
2. จํานวนอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรอืน และตํารวจบานที่มีความเขมแข็งปฏิบัติงานได    
    อยางมีประสิทธิภาพ  

 

      11. ยุทธศาสตรการทองเที่ยวและบริการ 
เปาหมาย 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ในความรับผิดชอบใหเปนแหลงการทองเที่ยวใหมศีักยภาพในการแขงขัน 

และคนหาแหลงทองเที่ยวใหมใหสามารถดึงดูดนกัทองเที่ยวได โดยเนนแหลงทองเทีย่วทางการเกษตรตามศักยภาพ
ของตําบล 

แนวทางการพฒันา 
การพัฒนาเขตพื้นที่ความรับผิดชอบใหมีคณุคา และนาสนใจในเรื่องการพัฒนาเกษตรอินทรียและ 

วัฒนธรรมที่ดขีองทองถ่ิน ใหประชาชนทัว่ไปไดรับความสนใจ 
1.  สนับสนุนการจัดกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ินภาย 
      ในจังหวดั เชน งานยาโม งานผาไหมปกธงชัย งานปราสาทหิน งานแขงเรือพิมาย ฯลฯ 
ตัวช้ีวดั 
1.  จํานวนประชาชนที่สนใจเขารวมกจิกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณขีองทองถ่ิน 
2.  จํานวนประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนาชีวิตและความเปนอยูใหดีขึน้ 
3.  จํานวนประชาชนเขารวมพัฒนาการทองเที่ยวทําใหมีรายไดเพิ่มขึน้ 
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แนวทางการพฒันาทองถิน่ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา โครงการ 
1. ยุทธศาสตรโครงสราง
พื้นฐาน 

1.1 จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1.1 โครงการวางระบบฐานขอมูลดาน
โครงสรางพื้นฐานของตําบล 

 1.2   บูรณาการแผนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานสามพีน่องทองถ่ิน (อบจ.
เทศบาล อบต.)เพื่อลดความทับซอน
ของพื้นที่และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน 

1.2.1 โครงการกอสรางถนนลาดยางเชื่อม
ระหวางตําบล 
1.2.2. โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเชื่อม
ระหวางตําบล 
1.2.3. โครงการขุดลอกคลองสงน้ําเชื่อม
ระหวางตําบล 
1.2.4. โครงการปรับปรุงถนนดินยกระดับ
เชื่อมระหวางตําบล 

 1.3 สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน 
กอสรางฝาย ทํานบกั้นน้ํา ขดุลอก 
ขุดสระ  พัฒนาแหลงน้ํา คลองสงน้ํา 
ระบบประปา และการกระจายการใช
ประโยชน 

1.3.1.โครงการขุดลอกแหลงน้ําภายในตําบล 
1.3.2. โครงการขุดลอกคลองสงน้ําและลํา
หวยระหวางหมูบาน 
1.3.3. โครงการกอสรางคลองสงน้ํา 
1.3.4. โครงการกอสรางทํานบและประตกูัน้
น้ํา 
1.3.5. โครงการกอสรางบล็อกคอนเวิสร 
1.3.6. โครงการกอสรางและซอมแซมฝายน้ํา
ลน 
1.3.7. โครงการกอสรางระบบประปาผิวดนิ 

 1.4  การจัดใหมีและบํารุงรักษา
โครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้ํา 
และทางระบายน้ําและปรับปรุง
บํารุงรักษาในเขตชุมชนทองถ่ิน 

1.4.1.โครงการกอสรางถนน คสล.ภายใน
หมูบาน 
1.4.2.โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
1.4.3.โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง 
1.4.4. โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง 
1.4.5. โครงการกอสราง - ปรุงปรุงถนนดิน
ยกระดับเพื่อการเกษตร 
1.4.6. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา 
1.4.7. โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 1 - 12 



     

34                                                                                                                                                                                      
 

         

  

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา โครงการ 
  1.4.8. โครงการกอสราง - ปรับปรุงระบบ

ประปา และระบบสาธารณูปโภค ภายใน
หมูบาน หมู 1 - 12 
1.4.9.โครงการขยายเขตระบบประปาภายใน
หมูบาน หมู 1 – 12 
1.4.10.โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวาง
สาธารณะภายในหมูบาน หมู 1 -12 
1.4.11.โครงการปรับปรุงหอกระจายขาว 
  หมู 1 – 12 
1.4.12.โครงการติดตั้งจุดสญัญาณไฟจราจร
กระพริบพลังงานแสงอาทิตย 
1.4.13.โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสองสวาง
สาธารณะพลังงานแสงอาทิตย 
1.4.14.โครงการกอสรางลานคอนกรีตศาลา
ประชาคม หมูบาน 
1.4.15.โครงการตอเติมลานคอนกรีตศาลา
ประชาคมหมูบาน 
1.4.16.โครงการกอสรางลานคอนกรีตในศูนย
ปฏิบัติธรรมปาชาดอนคนทา 
1.4.17. โครงการกอสราง - ปรับปรุงศาลา
ประชาคมหมูบาน 

 1.5 สงเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการ
และออกกําลังกายสนามกฬีา และ
นันทนาการชมุชน 

1.5.1. โครงการกอสรางลานกีฬาชุมชน
เอนกประสงค  หมู 8 

2.  ยุทธศาสตรดาน
เกษตรกรรม 

2.1 สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดาน
การผลิต เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและ
การตลาด โดยใหความรูกับประชาชน
อยางทั่วถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิต
จริง 

2.1.1. โครงการสงเสริมการเลี้ยง  
โค – กระบือ 
2.1.2. โครงการสงเสริมอาชีพปศุสัตว 
2.1.3. โครงการสงเสริมกลุมแปรรูปอาหาร 
(แมบานเกษตร) 
2.1.4. โครงการสงเสริมอาชีพประมงใน
ครัวเรือน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
  2.1.5.โครงการสงเสริมกลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ 
2.1.6.โครงการสงเสริมการพัฒนา - ออกแบบ
ผลิตภัณฑผาไหม 
2.1.7.โครงการตลาดนัดชุมชน 

 2.2 เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยใชเกษตรอินทรีย 

2.2.1. โครงการสงเสริมการผลิตปุยชีวภาพ 
ปุยอินทรียอัดเม็ดและปุยพืชสด 
2.2.2. โครงการสงเสริมกลุมเกษตรกรทําไร
นาสวนผสม 
2.2.3. โครงการอุดหนุนกลุมปุยหมักอนิทรยี
ชีวภาพ 
2.2.4. โครงการรณรงคสงเสริมการใชปุย
อินทรียชีวภาพในการทําเกษตรกรรมของ
เกษตรกร หมู 1 – 12 
2.2.5. โครงการสงเสริมการไถกลบตอซังขาว 
2.2.6.โครงการกอสรางลานคอนกรีตสําหรับ
ทําปุยหมักชวีภาพ และโรงเรือนทําปุยหมกั
ของตําบล 
2.2.7 โครงการจัดตั้งศูนยผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพและปุยอัดเม็ดตําบล 

 2.3 พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิต
ทางการเกษตรสนับสนุนศูนยการ
เรียนรูชุมชน/แหลงเรียนรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.3.1.โครงการสงเสริมเกษตรกรผลิตขาว
พันธุด ี
2.3.2.โครงการสงเสริมการปลูกไมยืนตนเชิง
เศรษฐกิจเพื่อปองกันการ แพรกระจายดินเค็ม 
2.3.3.โครงการจัดทําฟารมสาธิต ( 1 ตําบล 1 
ฟารม) 
2.3.4.โครงการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(ตามแนวพระราชดําริ) 
2.3.5.โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
2.3.6.โครงการจัดตั้งศูนยเมล็ดพันธุขาวใน
ชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
  2.3.7. โครงการจัดตั้งโรงสีขาวชุมชน 

2.3.8. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต
ขาวตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

3.   ยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

3.1 จัดโครงสรางองคกรใหมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และ
บริหารงานอยางโปรงใสตรวจสอบ
ได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ทั้ง
ระดับชาติ ระดับจังหวัด 

3.1.1.โครงการประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และสนับสนุนการจัดเวที
ประชาคมทองถ่ิน 
3.1.2. โครงการปรับปรุงโครงสรางการ 
บริหารงานสํานักงาน อบต. 
3.1.3.โครงการสนับสนุนกระบวนการมีสวน
รวมและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางใหเกดิ
ความโปรงใส 
3.1.4.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายของรฐับาล 
3.1.5.โครงการรณรงคสงเสริมการเลือกตั้ง
และเรียนรูประชาธิปไตย 
3.1.6.โครงการพัฒนาศักยภาพ-บทบาทของ
สตรีตําบลขุนทอง 

 3.2 ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน 
(อบจ.เทศบาล อบต.)และรวมมือกับ
ราชการสวนภมูิภาค 

3.2.1.โครงการสนับสนุนโครงการจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของ 
3.2.2.โครงการอุดหนุนหนวยงานราชการ 
ตาง ๆ 
3.2.3.โครงการสนับสนุนชมรมทองถ่ินทองที่
สามัคคี 

 3.3 สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินใน
ทุก ๆ ดาน ตามหลักการบรหิาร
จัดการที่ด ี

3.3.1.โครงการจัดเก็บขอมูล จปฐ.และ 
 กชช. 2 ค. 
3.3.2. โครงการปรับปรุงขยายเวลาการ
ใหบริการประชาชน 
3.3.3.โครงการอบต.หารสองรวมใจประหยัด 
3.3.4.โครงการจัดหาหนังสือพิมพใหกับ
หมูบาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
 3.4 สงเสริมการกระจายอํานาจถาย

โอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.4.1.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
3.4.2.โครงการจัดซื้ออาหารกลางวัน 
3.4.3.โครงการสงเสริมอุปกรณกีฬา 
3.4.4.โครงการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ
การศึกษา 

 3.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและ
บุคลากรใหมคีวามเหมาะสม
สอดคลอง 

3.5.1.โครงการอบรมคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา และเจาหนาที่ อบต. 
3.5.2.โครงการสงเสริมการพัฒนาความรู 
ความสามารถในการทํางานของเจาหนาทีใ่น
สํานักงาน อบต. 
3.5.3.โครงการจัดหาครุภณัฑประจํา
สํานักงาน 
3.5.4.โครงการปรับปรุงอินเตอรเน็ตตําบล
และระบบสารสนเทศ 
3.5.5.โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การพูดในที่ประชุมและชุมชนของคณะ
ผูบริหารและสมาชิกสภา 

4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สวัสดิการสังคม 

4.1 พัฒนาคุณภาพชีวติผูสูงอายุ โดย
สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายอุยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 

4.1.1.โครงการสงเคราะหเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ 
คนพิการ และสงเคราะห  ผูดอยโอกาส 
4.1.2.โครงการสงเคราะหเบีย้ยังชีพใหกับผู
ติดเชื้อ – ผูปวยที่ไมสามารถดูแลตนเองได 

 
 
 

4.2 การสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็ สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ HIV จัดให
มีและเพิ่มศกัยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.2.1. โครงการสงเสริมคุณคาผูสูงอายุใน
ครอบครัวและชุมชนในวันผูสูงอายุแหงชาติ 
4.2.2. โครงการจัดหาถุงยังชพี 
4.2.3.โครงการกอสรางและซอมแซมบานยากจน 
4.2.4. โครงการอุดหนุนกิจกรรมสังคม
สงเคราะหใหแกกิ่งกาชาดและหนวยงาน 
ตาง ๆ 
4.2.5.โครงการกอตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
4.2.6.โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัวชุมชนและสวัสดกิารสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

5.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมี
คุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจร
ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยาง
ครอบคลุมเปนธรรมเกิดความพึง
พอใจ 

5.1.1.โครงการรณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การบริโภคของผูปวยโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง 
5.1.2. โครงการรณรงคตรวจมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตานมในสตรีวยัเจริญพันธุ 
5.1.3.โครงการควบคุมปองกันโรค
ไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบาและโรคตาง ๆ 
5.1.4.โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑทางยาและ
ครุภัณฑทางทนัตกรรม 

 5.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในดานสาธารณสุข โดย
สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) ใหทํางานอยางมี
คุณภาพและมขีวัญกําลังใจทีด่ี 

5.2.1.โครงการสงเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
หมูบาน 
5.2.2. โครงการอุดหนุนโครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

 5.3 จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาค
ประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของ
ประชาชนสูการมีสุขภาพที่ดี 
(คุมครองผูบริโภค/การควบคุม
ปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟู
สุขภาพประชาชน/อนามัย โรงเรียน) 

5.3.1.โครงการรณรงคการตรวจสุขภาพ
ประจําป 
5.3.2. โครงการคนไทยไรพุง 
5.3.3. โครงการจัดตั้งกลุมออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

 5.4  การพัฒนาระบบการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐาน
ศูนยแจงเหตแุละจัดใหมีหนวยรับสง
ผูปวยระดับโซนทุกโซนสามารถ
ประสานการทาํงานกับหนวยบริการ
สาธารณสุขไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.4.1.โครงการอุดหนุนกิจกรรมการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS) ของตําบลขุนทอง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

6.1 สงเสริมสนับสนุนการศกึษา
รวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียนทั้งระดับกอนวัยเรียน 
ประถม มัธยมและระดับปรญิญาตรี 
ภาคประชาชนโดยประสานการ
สนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย
การเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6.1.1.โครงการสงเสริมการเขาคายพักแรม
ของลูกเสือเนตรนารี 
6.1.2.โครงการจัดหาเครื่องเลนและอุปกรณ
การเรียนรูของศูนยพัฒนาเดก็เล็กและศนูย
การเรียนรูชุมชน 
6.1.3.โครงการสงเสริมการเขาคาย
ภาษาอังกฤษ 
6.1.4.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ
การศึกษาสื่อการเรียนการสอน 
6.1.5.โครงการจัดงานวนัเดก็แหงชาต ิ
6.1.6.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแก
เด็กเรียนดแีตยากจน 
6.1.7.โครงการอุดหนุนโครงการกิจกรรมของ
โรงเรียนในตําบลขุนทอง 

 6.2 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร
ดานการศึกษา ใหไดมาตรฐานและมี
ความเปนเลิศ 

6.2.1.โครงการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

7   ยุทธศาสตรการกีฬาและ
นันทนาการ 

7.1 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
ระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อ
แกปญหายาเสพติดและใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

7.1.1.โครงการจัดการแขงขนักีฬาตําบลและ
กีฬาเยาวชน 
7.1.2. โครงการจัดการแขงขนักีฬาฟุตบอล
ขุนทองคัพ 
7.1.3. โครงการสงเสริมศิลปะแมไมมวยไทย
จัดตั้งเปนศนูยตําบลขุนทอง 

8  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

8.1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน 
น้ํา ปา ขยะ มลภาวะ โดยการมีสวน
รวมของ 3  ภาคี ทุกเรื่อง ไดแก ภาคี
หนวยราชการ นักวิชาการ และ
ประชาชน 

8.1.1. โครงการหมักทําปุยหมักชีวภาพจากขยะ
อินทรีย 
8.1.2.โครงการปลูกตนไมอนุรักษปา สาธารณะ วัด 
และโรงเรียน 
8.1.3.โครงการกอสรางเตาเผาขยะ 
8.1.4.โครงการธนาคารขยะ 
8.1.5.โครงการสงเสริมการปลูกตนไมบนคันนา 
8.1.6. โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝกปองกัน
ดินพังทลาย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
 8.2 สงเสริมการจัดสวนสาธารณะ

ชุมชน/สงเสริมการสรางความรมร่ืน
สองขางทาง เชน หนาโรงเรยีน ชุมชน 
ปรับปรุงภูมิทัศนภายในจังหวัด 

8.2.1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตพืน้ที่
ตําบล 
8.2.2. โครงการสรางสวนสาธารณะรอบอาง
โสกงูเหลือม 
8.2.3. โครงการสรางสวนสาธารณะรอบสระ
หนองแวง 

 8.3 รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลก
รอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 

8.3.1. โครงการรณรงคสงเสริมการประหยดั
พลังงานไฟฟาและน้ํามัน 
8.3.2.โครงการรณรงคการคัดแยกขยะกอน
การทิ้ง 
8.3.3. โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดใสใจ
ส่ิงแวดลอม 

9   ยุทธศาสตรสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม 

9.1 ร้ือฟน คุณคา วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชน เชน ชาติพันธุ วฒันธรรม 
วิถีชีวิตภูมิปญญาทองถ่ิน 

9.1.1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก 
เยาวชนในตําบล 
9.1.2 โครงการพุทธบุตรบูชา 
 (บวชสามเณรภาคฤดูรอน) 

 9.2 การสนับสนุนและสงเสรมิให
ประชาชนในทองถ่ินจัดกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 

9.2.1. โครงการจัดงานประเพณีวนัสําคัญทาง
ศาสนาและของชาติ 
9.2.2. โครงการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม
ทางศาสนาและกิจกรรมการจัดงานวันสําคญั 
ตาง ๆ  บานเพยีไซย หมู 5 
 

10  ยุทธศาสตรดานความ
ม่ันคงปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

10.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/
น้ํา 

10.1.1. โครงการจัดหาวัสดุในการเสริม
ปองกันภยั 
10.1.2. โครงการจัดหารถปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยสวสัดิการอปพร.ตํารวจหมูบาน 
10.1.3. โครงการอบรมรณรงคปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
10.1.4.โครงการเขาคายเยาวชนตานยาเสพติด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
 10.2 เสริมสรางความเขมแขง็ของ

ชุมชน ในดานความมั่นคงและความ
ปลอดภัยโดยสงเสริมและสนับสนุน 
ตํารวจบาน/อปพร. ใหทําอยางงาน
อยางมีคุณภาพ 

10.2.1.โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภยัฝายพลเรือน (อปพร.) 
10.2.2.โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาตํารวจ
หมูบาน 
10.2.3. โครงการกอสรางอาคารที่จอดรถและ
ศูนยประสานงาน อปพร. 

11.  ยุทธศาสตรการ
ทองเที่ยวและบริการ 

11.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ินภายในจังหวดั เชน งาน
ยาโม งานผาไหมปกธงชัย งาน
ปราสาทหิน  งานแขงเรือพิมาย ฯลฯ 

11.1.1. โครงการงานประเพณีบัวไหมบวัใหญ 
11.1.2.โครงการงานประเพณีสงกรานต 
11.1.3. โครงการประเพณีบญุบั้งไฟ 
11.1.4. โครงการสงเสริมและอนุรักดนตรี
พื้นบาน 
11.1.5. โครงการประเพณีบายศรีสูขวัญขาว
รับขวัญควาย 
11.1.6. โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษเกษตรอินทรีย 

  
4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สวนท่ี  1 บทนํา  โดยนําเสนอดงันี ้
 วัตถุประสงคในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรฯ 
 ขั้นตอนในการจัดทํากรอบยทุธศาสตรฯ 
 ประโยชนของการจัดทํากรอบยุทธศาสตรฯ 
 ขอมูลทั่วไป/ศกัยภาพการพฒันาจังหวัด 

สวนที่  2  แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรฯ   โดยนําเสนอ  ดงันี้ 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ 
- ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวดั 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดั 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาต ิ มี  5  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

 2.  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
 3.  ยุทธศาสตรการปรับโครงการเศรษฐกจิใหสมดุลและยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
      และสิ่งแวดลอม 

5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 

 นโยบายของรฐับาล  โดยนายสมัคร  สุนทรเวช  นายกรฐัมนตรี   
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่สําคัญ โดยแบงการดําเนินการเปน 2  ระยะ คือ 
ระยะเรงดวนที่ตองเริ่มดําเนินการในปแรก  และระยะการบริหารราชการ 4  ป   ดังตอไปนี้ 
 1)  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก 
  1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาตแิละฟนฟูประชาธิปไตย 
  1.2  แกไขปญหาความไมสงบในจังหวดัชายแดนภาคใต 
  1.3  เรงรัดแกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล 
  1.4  ดําเนินมาตรการในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ 
  1.5  เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
  1.6  จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชาชน  (Small  Medium  Large : SML) 
  1.7  สานตอโครงการธนาคารประชาชน 
  1.8  สนับสนุนสินเชื่อแกผูประกอบการขนาดกลาง ขนาดยอม และวสิาหกิจชุมชน 
  1.9  เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
  1.10 พักหนี้ของเกษตรกรรายยอยและยากจน 
  1.11 สรางระบบประกันความเสี่ยงใหเกษตรกร 
  1.12 ขยายบทบาทของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix – it Center) และสถาบันอาชีวศึกษา 
  1.13 สรางโอกาสใหประชาชนไดมีที่อยูอาศัยอยางทัว่ถึง 
  1.14 เรงรัดการลงทุนที่สําคัญของประเทศ 
  1.15 ดําเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน 
  1.16 ฟนฟูเชื่อมั่นดานการลงทุนและสงเสริมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
  1.17 วางระบบการถือครองท่ีดินและกําหนดแนวเขตการใชที่ดินใหทัว่ถึงและเปนธรรม 
  1.18 ขยายพืน้ที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน 
  1.19 เรงรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวกิฤติโลกรอน 
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 2)  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  2.1 นโยบายการศึกษา 
   2.1.1  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการ 
   2.2.2  พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู 
   2.2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน 

           การสอน 
2.2.4 ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 12 ป 
2.2.5 สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
2.2.6 ขยายบทบาทของระบบการเรียนรูเชงิสรางสรรคผานองคกรตาง ๆ 

  2.2  นโยบายแรงงาน 
   2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจาง 
   2.2.2 จัดใหมีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน  

    การเลิกจาง 
   2.2.3 ใหการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 
  2.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
   2.3.1 เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกนัสุขภาพถวนหนา 
   2.3.2 จัดใหมมีาตรการลดปจจัยเสีย่งที่มีผลตอสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการ 
   2.3.3 ดําเนินการเฝาระวังปองกันภยัและควบคุมโรคเชิงรุก 
   2.3.4 เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข 
   2.3.5 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเลนกฬีา 
  2.4  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   2.4.1 อุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ 
   2.4.2 ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย 
   2.4.3 พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
   2.4.4 ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวดั 
  2.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
   2.5.1 ประสานเชื่อมโยงการดาํเนินงานและใชประโยชนจากกองทุนตาง ๆ 
   2.5.2 สรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ 
   2.5.3 สรางหลักประกนัความมั่นคงและศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   2.5.4 เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอาย ุ
   2.5.5 สรางสภาพแวดลอมที่นาอยูในสังคมเมือง 
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 3)  นโยบายเศรษฐกิจ 
  3.1 นโยบายการเงินการคลัง 

3.1.1 ดําเนินนโยบายการเงนิเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกจิอยางมี   
     เสถียรภาพ 

   3.1.2 รักษาวนิยัการคลังเพื่อใหเกิดความยั่งยืนทางการคลงัในระยะยาว 
   3.1.3 สงเสริมใหมีระบบการออมระยะยาว 
   3.1.4 วางระบบการดูแลและสงเสริมการเคลื่อนยายเงนิทนุ 
   3.1.5 ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุน 
   3.1.6 พัฒนารฐัวิสาหกจิใหสามารถเปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ 

      พัฒนา 
  3.2 นโยบายการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   3.2.1 ภาคเกษตร 
    - เรงปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร 
    - สงเสริมการเพิ่มมูลคาใหแกสินคาเกษตร 
    - เรงรัดการเจรจาขอตกลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร 
    - สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมในระดบัชุมชนตาม 

   แนวพระราชดําริ 
             -  สงเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร 

 3.2.2  ภาคอุตสาหกรรม 
  - พัฒนาประสทิธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม 
  - พัฒนาและขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูง 

 - สรางสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลคาและคุมครอง 
                 ทรัพยสินทาง ปญญา 

  - สรางและพฒันาผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม 
  - สงเสริมและขยายบทบาทศูนยบมเพาะสาํหรับผูประกอบการที่มุงสรางสินคา 
                              และบริการที่มีมูลคาสูง 
  - จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถในการแขงขันและการลงทุน 
 3.2.3  ภาคการทองเที่ยวและบริการ 
  - เรงสรางรายไดจาการทองเที่ยว  
  - พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
  - สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของกลุมอุตสาหกรรมการคาและบริการ 
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   3.2.4 ภาคการตลาด การคา และการลงทุน 
- สงเสริมนโยบายการแขงขนัอยางเสรีและเปนธรรม ปองกันการผูกขาดตัดตอน   
และคุมครองผูบริโภคอยางมปีระสิทธิภาพ 

    - ดําเนนิการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดมิและสรางตลาดใหม 
    - ขยายความเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจ 

-ทบทวนการจดัตั้งสํานักงานพาณิชยในตางประเทศและปรับปรุงกลไกการ
บริหารจัดการดานการคาของประเทศใหเปนไปอยางบูรณาการ 

    - สนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาผูประกอบการไทยมีศักยภาพ 
    - ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบยีบที่เปนอปุสรรคตอการคาการลงทุน 
     3.3 นโยบายโครงสรางพื้นฐานและระบบบริหารจัดการขนสงมวลชน สินคาและบริการ 
   3.3.1  พัฒนาบริการโครงสรางพื้นฐานใหกระจายไปสูภูมภิาคอยางทัว่ถึงและเพยีงพอ 
   3.3.2 พัฒนาระบบคมนาคมขนสงและเชื่อมโยงขายการบริหารจัดการขนสงมวลชน 
   3.3.3 พัฒนาการขนสงและกจิการพาณิชยนาวี  ทั้งภายในและระหวางประเทศ 
   3.3.4 พัฒนาทาอากาศยานสวุรรณภูมิ ทาอากาศยานภูมภิาคและอุตสาหกรรมการบิน 
                                                  ของไทย 
  3.4  นโยบายพลังงาน 
   3.4.1 สรางความมั่นคงทางดานพลังงาน 
   3.4.2 สงเสริมใหมีการกํากบัดแูลกิจการพลังงานใหมีราคาพลังงานที่เหมาะสมเปนธรรม
และกอใหเกิดการแขงขันลงทุนในธุรกิจพลังงาน  
   3.4.3 พัฒนาและวิจยัพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ 
   3.4.4 สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 
   3.4.5 สงเสริมการพัฒนา ผลิต และใชพลังงานควบคูไปกับการดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 
สงเสริมกลไกการพัฒนาพลงังานที่สะอาด 
  3.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.5.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.5.2 พัฒนาอตุสาหกรรมซอฟตแวร ฮารดแวร และอุตสาหกรรม 
   3.5.3 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 4)  นโยบายทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4.1 อนุรักษ พัฒนา และใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนใหเกดิมูลคาทาง
เศรษฐกิจ 
  4.2  เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ
ประชาชนชุมชนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
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  4.3 อนุรักษทรัพยากรดนิและปาไม 
  4.4 จัดใหมีมาตรกรปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและเตือนภยัจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  4.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย กล่ิน และเสียง ที่เกดิจาการผลิตและบริโภค 
  4.6 สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  4.7 สงเสริมการสรางความตระหนกัทางดานสิ่งแวดลอม 
 5)  นโยบายวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5.1 สงเสริมการนํางานวิจยัทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการพฒันาประเทศ 
  5.2 สรางเสริมความรูความคดิของประชาชนทางดานวิทยาศาสตร 
  5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  5.4 ปรับปรุงระบบการวจิัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางเศรษฐกจิ 
 6) นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  6.1  สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 
  6.2  สงเสริมความรวมมือกับประเทศในเอเชีย กรอบความรวมมือเอเชีย 
  6.3  มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ 
  6.4  กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศและกลุมประเทศที่มี
บทบาทสําคัญของโลก 
  6.5 ดําเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพื่อประชาชน วัฒนธรรม และการศึกษา 
  6.6 คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดแูลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 
 7) นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
  7.1 เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย ดํารงรักษาไวซ่ึงพระบรมเดชานภุาพ
แหงพระมหากษัตริยมใิหผูใดลวงละเมิดได 
  7.2 เสริมสรางระบบปองกนัประเทศใหมคีวามมั่นคง มีศักยภาพในการรักษาเอกราช อธิปไตย 
บูรณภาพแหงเขตอํานาจ และผลประโยชนของชาติ 
  7.3 เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมายและ
บุคคลที่ยังไมมีสถานีที่ชัดเจน 
  7.4 พัฒนาและเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการปองกันและแกไขปญหา
การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ 
  7.5  ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสราง
ผลประโยชน 
  7.6  พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ โดยเนนการบริหารวิกฤติการณทั้งที่เกิดจากภยั
ธรรมชาติและภัยที่มนษุยสรางขึ้น 
 8)  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 



     

47                                                                                                                                                                                      
 

         

  

  8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดนิ 
   8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน 
   8.1.2 พัฒนาระบบการกําหนดมาตรการ 
   8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
ตอเนื่อง 
   8.1.4 พัฒนาคณุภาพชวีิตของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดีขึ้น 
   8.1.5 เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐ
และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
   8.1.6 สงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ินอยางจริงจัง 
   8.1.7สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจดัการสาธารณะของ
ทองถ่ินเพิ่มขึ้น 
   8.1.8เรงรัดดําเนินการถายโอนภารกจิของราชการสวนกลางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   8.1.9 สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผูวาราชการจังหวัด 
  8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
   8.2.1 ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง รวดเรว็ เปนธรรมและทั่วถึง 
   8.2.2 พัฒนากฎหมายใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความจําเปนของสังคม 
   8.2.3 สงเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมทุกดาน 
   8.2.4 เสริมสรางความยุติธรรมใหจังหวัดชายแดนภาคใต 
  8.3 สงเสริมใหประชาชนมโีอกาสไดรับรูขอมูลขาวสาร 
   
4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 10  (พ.ศ. 2550 - 2554) 
 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพคนและสังคมไทยสูสงัคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู 
  - การพัฒนาคนใหมีคณุธรรมนําความรู เกดิภูมิคุมกนั 
  - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
                 และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
  - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกนัในสังคมไดอยางสันติสุข 
 2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแขง็ของชุมชนและสงัคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
  - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
  - การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
  - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกนักับทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสันติและเกือ้กูล 
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 3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
  - การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคา 
     และบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 
  - การสรางภูมคิุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
  - การสนับสนนุใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผล 
    ประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมัน่คงของฐานทรัพยากร 
                  และสิ่งแวดลอม 

 - การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดลุของระบบนิเวศ 
 - การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 - การพัฒนาคณุคาความหลากหลายทางชวีภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 - การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของ 
                 วิถี  การดําเนินชวีติในสังคมไทย 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ 
 - สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับควบคุม    
    และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 
 - กระจายอาํนาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชนเพิ่มขึ้นตอเนือ่ง 
 - สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภบิาล 
 - การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขัน้ตอน  กระบวนการเกีย่วกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ    
    สังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
 -การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและ 
               ความยั่งยืน  
 
วิสัยทัศนประเทศไทย 
 “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเปน
ธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล
ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี” 
สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี10  (พ.ศ. 2550 - 2554)  
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1)นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถ่ินและผลักดันการดําเนินงานภายใต
แผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนา
เอกชน  และชุมชน เพื่อสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของที่นําไปสูการพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
 2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชม
สามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยางเทาเทียมกัน 

3)ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตชุมชน  จังหวัด  กลุมจังหวัด  
ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยาง
กวางขวางในหลายมิติพรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝาระวังและตรวจสอบบริการตาง ๆ  ใหมี
ความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทําประโยชนเพื่อชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูลครัวเรือน  ขอมูล
ศักยภาพทองถ่ินในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญหรือผูนําตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค
ความรูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปดเวทีใหภาคประชาสังคมมีบทบาทในการรวมพัฒนา
และเปนแกนในการจัดการองคความรู 

5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทําตัวช้ีวัดความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ  
เชน  ตัวช้ีวัดความสุขของชุมชนทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  
เปนตน  และความสุขภายนอก  เชน  การมีครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยส่ีพอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เปน
ตน 

 

 4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภัณฑผาไหม 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
                 ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผาไหม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศักยภาพการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาสังคมและความเดือดรอนของประชาชน 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 เปาประสงคของยุทธศาสตร 
  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
   1.  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินคาเกษตร 
   2. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการตลาดสินคาเกษตร 
  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผาไหม 
   1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการผลิตภัณฑไหม 
     2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดผลิตภัณฑไหม 
  3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศักยภาพการทองเที่ยว 
   1. เพิ่มศักยภาพแหลงทองเที่ยว สินคา และบริการทองเที่ยว 
   2.  เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว 
  4. ยทุธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาสังคมและความเดือดรอนของประชาชน 
   1. เสริมสรางใหประชาชนมีการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สุขภาพ 

    ความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน 
2.  เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

   3. เสริมสรางใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีความเขมแข็งตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5. เสริมสรางการปองกันและสงเสริมการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   1.  ตอบสนองความตองการในการบริการภาครัฐใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพและ 
             มีประสิทธิภาพ 

2.  สนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนมีบทบาทมีสวนรวมในการพัฒนาและ 
     ตรวจสอบภาครัฐ 
3.  เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
4.  พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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วิสัยทัศนการพัฒนาของจังหวัด 
 
 
4.6   แผนพฒันาอําเภอ   จัดทําเปนแผนยทุธศาสตรเพื่อการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 1. ยุทธศาสตรน้ําคือชีวิต 
  เปาหมาย 
 เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําและความแหงแลงในพื้นที ่ ใหทุกหมูบานทุกตําบล มีน้ําเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ทั้งการอุปโภคบริโภค น้ําสําหรับการเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 
  แนวทางการดาํเนินงาน 
  1.1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยพัฒนาแหลงน้ําที่มีอยูในพื้นที่ใหเปนแหลงน้ําทีส่ามารถสงน้ําเขาไป
ในพื้นทีไ่รนาของราษฎรไดอยางทั่วถึงอยางเปนระบบเชื่อมโยงกันทัง้พื้นที ่และสามารถกักเก็บน้าํไวเพื่อการ
อุปโภค บริโภค การเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตวไดอยางเพียงพอตลอดป 
 1.2  สงเสริมการสรางแหลงน้ําขนาดเล็ก โดยขุดบอ หรือสระน้ํา ในพืน้ที่ไรนาของราษฎร สงเสริมการ
ชลประทานและสรางฝายกักเก็บน้ําตามแหลงน้ําตาง ๆ เพื่อเปนแหลงกักเก็บและเตมิน้ําในไรนา 
 1.3  ดําเนินการพัฒนาระบบการนําน้ําจากแหลงอื่นเขามาในพื้นที ่โดยประสานการดาํเนินการกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของทั้งในพืน้ที่และหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด 
 1.4  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนงานและจัดสรร
งบประมาณดาํเนินการพัฒนาแหลงน้ํา 
 1.5  สงเสริมใหราษฎรไดรวมกลุมและตั้งกลุมผูใชน้ํา เพื่อบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบทั่วถึงและมสีวน
รวมรับผิดชอบในการบํารุงรักษาแหลงน้ํา  ตลอดทั้งการจัดทํากิจกรรมตอเนื่องกับการพัฒนาแหลงน้ําใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคาและสูงสุด 
  

 2.  ยุทธศาสตรสรางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  เปาหมาย 
 เพื่อแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจระดับครอบครัวใหพออยูพอกนิ สามารถเลี้ยงตัวเองได  เพื่อนาํไปสูการวางรากฐานการอยูดี
กินดีของราษฎร 
 แนวทางการดาํเนินงาน 
 2.1  สงเสริมการดําเนินการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิแบบพอเพียงใหทุกครอบครัวมีความอบอุน และ
เขมแข็งอยางแทจริง 

“ประตูสูอีสาน ศูนยกลางการผลิตอตุสาหกรรมยานยนต การแปรรูปสินคาเกษตรและการทองเที่ยว” 
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 2.2  สงเสริมรณรงคทําการเกษตรอินทรีย เพื่อลดตนทุนการผลิต ลดสารปนเปอนในอาหาร สรางความ
สมดุลยของธรรมชาติ และลดมลภาวะ 
 2.3  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑหนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ และพัฒนาผลิตภณัฑไหมใหมคีุณภาพ
เพื่อเพิ่มมูลคาและเพิ่มรายไดแกประชาชน 
 2.4  สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงปศุสัตว 
 2.5  สนับสนุนสงเสริมใหเกิดการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมการเกษตร และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 3.  ยุทธศาสตรบานเมืองนาอยู 
  เปาหมาย 
 เพื่อแกไขปญหาดานสังคม โดยใหประชาชนไดดํารงชีพดวยความสงบสุข มีความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน มีครอบครัวที่มั่นคงมีความอบอุน ประชาชนมคีวามสามัคคีมีการชวยเหลือและเอื้ออาทรตอกัน และ
ประชาคมเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการของภาครัฐ เพี่อสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา 
  แนวทางการดาํเนินงาน 
 3.1  จัดการที่อยูอาศัยที่มั่นคงถาวร ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมในชุมชนใหมีความสะอาด เปน
ระเบียบเรยีบรอย  และมีความสวยงาม 
 3.2  พัฒนาหมูบานชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง 
 3.3  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสรางเวที
ประชาคมทั้งในระดับหมูบาน ชุมชน ตําบลและอําเภอ ในการพัฒนาและแกไขปญหาทุกดาน 
 3.4  สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬา นันทนาการ และการทํากจิกรรมทางศาสนา เพื่อเสริมสรางสุขภาพ
ทั้งทางรางกาย และจิตใจ 
 3.5  สงเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยสารพิษเจือปน ตลอดทั้งรณรงคใหลด ละ เลิกอบายมุข ส่ิงเสพติด 
 3.6  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผูประสานพลังแผนดินในการรักษาความสงบ ความปลอดภยัใน
หมูบาน การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหาอุบัติเหตุอุบัติภัย และปญหาความ
เดือดรอนอื่น ๆ ของประชาชน 
 3.7  ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับสภาพความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่และความตองการของตลาดแรงงาน 
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วิสัยทัศน  (Vision)  อําเภอบัวใหญ 
  
 
 

4.7  แนวทางการพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลขุนทอง  ดังนี้ 
 1.  ดานการบริหารจัดการ การบริหารจัดการจะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
  1.1  หลักนิติธรรม คือ การยึดถือกฎหมายและความเปนธรรมเปนที่ตั้ง 
  1.2  หลักคุณธรรม คือการยึดถือความดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี ความซื่อสัตยสุจริต   
       ความมีระเบียบวินัย 
  1.3  หลักแหงความโปรงใส  คือ สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน สามารถใหประชาคม 
       ตรวจสอบได 
  1.4  หลักแหงการมีสวนรวม  คือ เปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนแกปญหา 
        และการตัดสินใจรวมกันโดยการประชาคม 
  1.5  หลักแหงความรับผิดชอบ  คือ  การตัดสินใจหลักแหงผลประโยชนสูงสุดของสวนรวม  
       ยอมรับผลดี และผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจนั้น 
  1.6  หลักแหงความคุมคา  คือกอนการตัดสินใจ จะตองศึกษาวิเคราะหถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
      เพื่อประโยชนอยางคุมคาตอสวนรวมและงบประมาณที่ดําเนินการ 
 2.  ดานการบริหารงานบุคคล  บุคลากรเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งในการบริหารจําเปนตองมีใหเพียงพอทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ  โดยอาศัยหลักการทํางานรวมกันดวยความสามัคคี ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ประชาชนผู
มาติดตอคือผูที่เดือดรอน เจาหนาที่คือ ผูบริการประชาชน ใหความสนใจตอเทคโนโลยีใหมๆใหบริการดวยความ
รวดเร็ว 
 3.  ดานสํานักงาน วัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกตอการบริหารงาน  สํานักงานเปนปจจัยหนึ่งที่
จะชวยสงเสริมและกระตุนจิตใจใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจอยากปฏิบัติงาน อีกทั้งเปนสถานที่อํานวยความ
สะดวกตอผูมาติดตอราชการ ใหบริการดวยความรวดเร็ว จัดหาวัสดุสํานักงานที่จําเปนและมีความเพียงพอตอการ
ใหบริการ และสามารถดูแลเก็บวัสดุอุปกรณไดอยางปลอดภัย  และยังจะเปนการเชิดหนาชูตา เปนศักดิ์ศรีของตําบล
ขุนทอง 
 4. ดานการบริหารโครงการและงบประมาณ  โดยมุงเนนโครงการที่ใหประสิทธิภาพอยางคุมคาและจําเปน
ตอสวนรวม จัดเก็บรายไดอยางยุติธรรม ใหมีความคลองตัวในการเบิกจาย สอดคลองแนวทางการดําเนินการจังหวดั
แบบบูรณาการ ตามนโยบายและภารกิจ  ดังนี้ 

“  น้ําคือชีวิต  เสริมสรางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บานเมืองนาอยู ” 
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   4.1  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน   
  -  จัดใหมีการตัดถนนและซอมแซมใหถนนทุกสายในเขตติดตอหมูบานทุกหมูบานไปมาสะดวกตลอดเวลา 
  -  จัดใหมีการขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะ และคูคลอง ใหมีแหลงน้ําตนทุนสําหรับผลิตน้ําประปา  
                     และแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
  -  การประปาจัดหาแหลงน้ําดิบเพื่อผลิตเปนน้ําประปาสะอาด ทั้งโดยการสรางใหม และปรับปรุงที่มีอยู 
         แลวใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพกวาเดิม 
   4.2  นโยบายเศรษฐกิจ 
  -  เนนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดยเนนการใชหลักการเกษตรอินทรีย ปุยหมัก  ปุยชีวภาพ 
  - สงเสริมกลุมอาชีพ และจัดอบรมเพื่อใหเกิดกลุมอาชีพสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  
       ในทุกหมูบาน 
  -  สงเสริมกลุมอาชีพเกษตรกร ในการปลูกผักปลอดสารพิษ ใหสอดคลองตอนโยบายประเทศไทย 
      คือครัวโลก 
  - สนับสนุนการเลี้ยงสัตว โดยเฉพาะ โค  กระบือ  สุกร โดยจะจัดใหการสนับสนุนดานวัคซีน   
                   และการรักษา   
   4.3  ดานสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   
  -  สรางเครือขายชุมชนใหทํางานเปนกลุม ชุมชนเขมแข็ง  มีประชาคม และใหทุกคนมีสวนรวม 
  -  ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  เด็กกําพรา คนพิการ ตองไดรับการสงเคราะหชวยเหลือใหไดมี 
      ความเปนอยูอยางเหมาะสม 
  -  สนับสนุนการจัดงานประเพณีสําคัญตางๆ  เชน  วันแม วันสตรีสากล วันสงกรานต วันลอยกระทง 
      วันพอ วนัแม วันเด็ก 
  -  สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวาง บาน วัด โรงเรียน  เพื่อใหเกิดความสามัคคี 
   4.4  ดานสาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
  -  ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนใหมีการกําจัดขยะ การแยกขยะ ขยะรีไซดเคิล  โดยเนนใหเห็นวา  
                 ขยะเปนทอง 
  -  สนับสนุนกลุม อสม. ในการชวยเหลือผูเจ็บปวยขั้นพื้นฐานกอนนําสงโรงพยาบาล โดยใหมีการฝกอบรม 
      ตามวิธีของสถานีอนามัย 
  -  สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหรักษาสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมสงเสริมสนับสนุน 
     ใหทุกหมูบานมีสวนรวมใหทุกหมูบานมีสวนรวมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
                  และสิ่งแวดลอมอยางมีระบบ 
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   4.5  การศึกษา และกีฬา  
  - สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน เพื่อเตรียมความพรอมกอนจะเขาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -  สนับสนุนการเลนกีฬาและการออกกําลังกายทุกประเภท สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาประจําตําบล 
       เปาหมายคือ ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
  -  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในตําบล 
   4.6  การแกปญหาความยากจน   
  -  สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
  -  จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
  -  สนบัสนุนใหมีกองทุนในการประกอบอาชีพระยะสั้น เพื่อแกไขปญหาความยากจน และการดํารงชีวิตอยู 
      ในสังคม 
  -  สงเสริมการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   4.7  ดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
  -  รณรงคสนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด รณรงคและสงเสริมสนับสนุนใหความรวมมือ 
                  กับหนวยงานอื่น ใหการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
4.8  ผลการพฒันาในแผนพฒันาที่ผานมา 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2551 และที่กําลัง
ดําเนินการภายใตกรอบแผนพัฒนาตําบลประจําป พ.ศ. 2552 – 2554 และ ตามแนวทางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) ที่ผานมาเนนการสรางความเจริญใหทองถ่ิน ทั้งในดานความจาํเปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต ดวยการกระจายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟา และทอระบายน้าํและสงเสริม
พฒันาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ถึงแมวาที่ผานมามีสัดสวนในดานการพัฒนาเนนดานโครงสรางพื้นฐาน
มากกวาดานคณุภาพชวีิตก็ตามแตเปนไปตามความตองการของประชาชนภายในทองถ่ิน 
  จากผลการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดสรางความ
เจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ไดผลเปนที่นาพอใจ สังเกตไดจากการสอบถามจาก
ประชาชนภายในทองถ่ิน และการไมมีขอรองเรียนปญหาความเดือดรอนของประชาชน ซ่ึงแนวทางพัฒนาขึ้นตอไป
ควรที่จะกําหนดสัดสวนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานคุณภาพชวีิต  และดานสิง่แวดลอม ควบคูกันในสัดสวนที่
เหมาะสม 
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   การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตัิและการติดตามประเมินผล    
 

6.1   การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิัต ิ
  แผนพัฒนาสามป   ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ซ่ึงจําเปนตองกําหนดแนวทางการพฒันาใหแผนพฒันาทองถ่ิน
ตอบสนองตอปญหา ความตองการและศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวดันครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุมจงัหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ
และนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนําแผนพฒันาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4 แนวทางดังนี้ 
  1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวแผนงานและโครงการนําไปจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 1 ป แลวองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค
ของแผนงานโครงการ 
  2.  การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือองคกรเอกชน
เปนผูดําเนนิงาน ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงานหรือ
องคกรอื่นมีศักยภาพและมคีวามพรอมทีจ่ะดําเนินงานมากกวา 
  3.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือองคกรเอกชนอื่นในการ
ดําเนินงาน  ในกรณีที่ปฏิบตัิงานจะตองเกี่ยวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดาํเนินงานในรปูแบบหุนสวน 
สหการหรือคณะทํางานหรอืคณะกรรมการ 
  4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอื่นเปน ผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนนิการตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางทีก่ําหนดไวในแผนพัฒนาสามป
ขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  โดยผานความเหน็ชอบจากผูบริหารทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการประสานการพฒันาและผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลําดับ 
 
หนวยงานดําเนินการตามแผนพฒันาสามป 
  กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนนิการตามแผนพัฒนาสามปเปนการพัฒนาโดยการ
กํากับดแูลของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารดังนี ้
  (1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  (2)  สวนการคลัง 
  (3)  สวนโยธา 
  (4)  สวนการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (5)  สวนสงเสริมการเกษตร 

สวนที่  6
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องคกรรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28   กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (1)  ผูแทนคณะกรรมการ                  เปน ประธานคณะกรรมการ 
        (คณะกรรมการคัดเลือก) 
  (2)  ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน   เปน กรรมการ 
       (สภาทองถ่ินคัดเลือกกนัเอง จํานวน 2 คน ) 
  (3)  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   เปน กรรมการ 
       (คัดเลือกกนัเอง จํานวน 2 คน ) 
  (4)  ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหาร  เปน กรรมการ 
         ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
  (5)  ผูแทนหัวหนาสวนการบริหาร   เปน กรรมการ 
         (คัดเลือกกันเอง  จํานวน  2  คน) 
  (6)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน  เปน   กรรมการ 
         (คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน) 
  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้
              (1)  กาํหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (2)  ดําเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
              (3)  รายงานผลและเสนอความเหน็ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
                    เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอกตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ 
                    ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทัว่กัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

      ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ให ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
              (4)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
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6.2   การกําหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล 
 เพื่อเปนการตดิตามและประเมินผลโครงการ โดยมีการกาํหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบไปดวยแบบรายงาน  3 
แบบ และเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  แบบ ดังแผนภูมิตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
( Input ) 

แบบติดตามแผนฯ 
( Process ) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
( Output ) 

แบบที่  1 
การประเมินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

แบบที่  2 
การติดตามและ
ประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

แบบที่  3/1 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบที่  3/2 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการปกครอง

สวนทองถิ่นในภาพรวม 

แบบที่  3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
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 แบบที่  1   การชวยกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
คําชี้แจง  เปนการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทําการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น............................................................................................................................................................. 
 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดําเนินงาน 

ไมมีการ 
ดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3 มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6 มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7 มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9 มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)   เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถิ่น 
  

10 มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11 มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13 มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14 มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15 มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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 แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  แบบที่  2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา 3 ป  โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดอืน เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่  1 
สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น....................................................................................................................................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)  
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)    (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

ป.......... ป........ ป........ รวม ยุทธศาสตร 
 จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         

         

         

         

         

         

         

รวม         

 
4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ป........ ป......... ป....... รวม ยุทธศาสตร 
 จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         

         

         

         

รวม         
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5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป............. 
จํานวนโครงการที่ 

เสร็จ 
จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
 
6.  การเบิกจายงบประมาณป............ 

งบปกติ เงินสะสม รวม      
          ยุทธศาสตร 
 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

       
       

       
       
       

       
รวม       

 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป  2548 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  
โครงการ ดําเนินการเสร็จแลว อยูในระหวาง

ดําเนินการ 
ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่
เบิกจายไป 

      
      
      
      
      

รวม      
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สวนที่  4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ...................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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 แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง  แบบที่  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการายงานปละ  1  คร้ัง 
หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.............................................................................................................. 
2. วัน/เดือน/ป ทีร่ายงาน.......................................................................................................... 

สวนที่  2  ยุทธศาสตรและโครงการป......................... 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

จํานวนโครงการ ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการที่ปรากฎ

อยูในแผน 
จํานวนโครงการที่ได

ปฏิบัติ 
   
   
   
   
   

สวนที่  3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถ่ิน 
   

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยทุธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1 ............................................................................................................................ 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัววัดที่เลือก 

ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวดัที่เลือก หนวย 
กอนดําเนินการ 

(จํานวน) 
หลังดําเนินการ 

(จํานวน) 
เพิ่ม/ลด 
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 แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คําชี้แจง  แบบที่  3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนนิงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวมใหมีการเก็บขอมลูปละ  1  คร้ัง  หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2) หญิง 
2.  อาย ุ  (1)  ต่ํากวา  20  ป (2)  20 – 30 ป  (3)  31 – 40  ป 
  (4)  41 – 50  ป  (5)  51 – 60  ป  (6)  มากกวา  60  ป 
3. การศึกษา (1)  ปริญญาตรี  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปรญิญาตรี  (6)  อ่ืน ๆ …………………………. 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตวั 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน/นักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 
 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพยีงใด 
   

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถ่ิน 
   

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
ยุทธศาสตรที่  ............................................................................................................................................... 
 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2) หญิง 
2.  อาย ุ  (1)  ต่ํากวา  20  ป (2)  20 – 30 ป  (3)  31 – 40  ป 
  (4)  41 – 50  ป  (5)  51 – 60  ป  (6)  มากกวา  60  ป 
3. การศึกษา (1)  ปริญญาตรี  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปรญิญาตรี  (6)  อ่ืน ๆ …………………………. 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตวั 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน/นักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 
 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.  หากใหทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดาน
.............................................. โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 
   

ประเด็น คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 

ระบบการติดตามผล ระบบประเมินผล 
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อบต. 1.  ใชแบบรายงานที่  2 แบบติดตาม

ผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รายไตรมาส 
(3 เดือน) 
2.  สงรายงานใหกับ M&E Unit 

ทุก ๆ  
3 เดือน 

อบต. 1. ใชแบบรายงานแบบที่  1 
การกํากับจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
2.  สงรายงานให M&E Unit 

เมื่อ อบต.ประกาศ
ใหแผนฯ 

    1. ใชแบบรายงานแบบที่  
3/1   ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรโดยใชแบบที่  
3/2 แบบประเมินความ
พอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม และ
แบบที่ 3/3  แบบประเมิน
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในแต
ละยุทธศาสตรเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.  สงรายงานให M&E Unit 

ทุก ๆ ป 
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คํานํา 
 
                        แผนพัฒนาสามป  ฉบับนี้องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา โดยไดกําหนดแผนงาน / โครงการ ในระยะ  3  ป (พ.ศ.  2552 – 2554)  เพื่อใหสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรมตาง ๆ  
จังหวัด  และอําเภอ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาอําเภอ  
และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  รวมถึงวิธีการแกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนที่อยูในเขตตําบล 
 

                        แผนพัฒนาสามป  ฉบับนี้เปนแผนแมบทที่ใชเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตําบล   ซ่ึงจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา กอใหเกิดผลในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  ชวยลดความขัดแยง  และขจัดความซับซอนในการทํางาน  ตลอดจนเปนการใชทรัพยากร
ในการพัฒนาที่มีอยูอยางจํากัดใหไดผลอยางคุมคาทําใหตําบล มีเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาอยางชัดเจน
สามารถมองเห็นเปนรูปธรรม  ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมืองการบริหาร  
และดานทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงเปนการประสานความรวมมือในการพัฒนาของทุกฝายไมวาจะเปนตําบล        
สวนราชการตาง ๆ   ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรอื่น ๆ  ทําใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวมโดยยึดถือ
ผลประโยชนของประชาชนเปนที่ตั้ง  มีการบูรณาการ  แผนงาน / โครงการเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายของการพัฒนา
และนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้  ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจายงบประมาณ  การติดตาม  ตรวจสอบและ
การควบคุมการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ตั้งไว 
 

                        ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป คร้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดรับความอนุเคราะหและ
ความรวมมือดวยดีจากสวนราชการตาง ๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรตาง ๆ  ในการจัดหาขอมูลและสํารวจ
ความตองการดานตาง ๆ   องคการบริหารสวนตําบลขุนทองหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาและการปฏิบัติงานกอใหเกิดการรวมมือและสรางความเขาใจอันดีในการพัฒนารวมกันทั้ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนในเขตตําบล  เปนแนวทางในการสรางสรรคสังคมใหนาอยู  และพัฒนาตําบล
ขุนทองใหเจริญกาวหนาดังที่ตั้งเปาหมายไวตอไป 
 
 

     องคการบรหิารสวนตําบลขุนทอง 
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