
 

 
 

          บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของการจดัทําแผนสามป 
องคการบริหารสวนตําบลขนุทอง 
 

แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วา  ภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ตองการในแตละแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมายการพัฒนา
อยางราบรื่น  และวิสัยทัศนในที่สุด 
 แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป   โดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยมีลักษณะ  ดังนี้ 
   -เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 -เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงทีด่ําเนนิการ 
 -เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
 -เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
 
1.2 วัตถุประสงคการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

  1.  แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
  2. เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  3.  เพื่อเปนการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  4.  เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
              5. เพื่อเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระหวางองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 

    กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  และระหวางองคการบริหารสวนตําบลขุนทองกับสวนราชการ 
  6.  เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบล 
  7. เพื่อประสานการพัฒนาใหสอดคลองกันทั้งในระดับสวนกลาง สวนภูมภิาคและสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

สวนที่  1   
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1.3 ขั้นตอนในการดําเนินการจดัทําแผนพัฒนาสามป 
        การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดขั้นตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปไวเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผน 

           1.หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการ
ตอไป 
                     2.หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบไดแก คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายในของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและประชาคม 
  ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถ่ิน 
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชาคม
ทองถ่ินและสวนราชการที่เกี่ยวของ  เพื่อรวมกันพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปใน คร้ังแรก    ใหเวที
การประชุมรวมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 

1. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว  เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรม   
อะไรบางที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา      ใชเปน
กรอบในการพัฒนา 

2. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
                               (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนาเชนใน 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ไดกําหนด “แนวทางการพัฒนา  สินคาหนึ่งตําบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ” โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนาดานการตลาด ฯ”     ซ่ึงอาจจะมีความสัมพันธกับ 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว” ซ่ึงไดกําหนด “โครงการปรับปรุง   สถานที่ ประวัติศาสตรปราสาทเกา” 
หากพิจารณาแลว จะเห็นไดวาโครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตรการพัฒนาคนละยุทธศาสตรกัน แตมีความ
เชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑมาขายใหกับ
นักทองเที่ยว ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลว จะตองกําหนดหวงเวลาการดําเนินงานที่สอดรับกัน 
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                             (2) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของ
ชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

              (3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปได
อยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพื่อทําแผนพัฒนาสามป   ในชวงถัดไปดวย 
เนื่องจากในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนานกวา
สามป ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ตอเนื่องไป
ในระยะยาวดวย ซ่ึงอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามปของการ จัดทําแผนพัฒนาสามปได  
               (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากําหนด
กิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

- งบประมารรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเขามารวมดําเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการ

ในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาดานตาง ๆ ดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของโครงการออก อยางนอยสามประเภท คือ  
- โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง กลาวคือ มีขีดความสามารถทั้ง

ทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดําเนินการไดเอง 
- โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานที่อยูในอํานาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอื่นดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเปนเงิน
อุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ทั้งราชการบริหารสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เปนโครงการขนาดใหญ หรือเปนโครงการที่
หนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาที่จัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

             
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและเก็บ      รวบรวม
ขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลวยังจะตอง
วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลของ
หวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพื่อเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห    แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บ รวบรวมขอมูล ทั้งขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก เพื่อสามารถ
นํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ได 
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 2.การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก คือ 
 1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
 2.การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
 3.การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามปโดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรม ดังนี้ 
 5.การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผลการพัฒนาที่ผานมาและนําเสนอที่
ประชุม  ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประเมินผล
การพัฒนาทองถ่ินในรอบปที่ผานมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  และควรจัดใหมีการประชุม
ประชาคมหมูบานดวย 
  1.การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา   หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลว ใหที่ประชุมตาม   ขอ 1 รวมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/
ประชุม ในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปก็ได) 
 ในกรณีที่เห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดที่ยังมิไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แตมี
ความจําเปนเรงดวนที่จะตองกําหนดขึ้นใหม ก็อาจกําหนดขึ้นได แตทั้งนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน (และนําไป
ปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
  2.การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

           ภายใตยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซ่ึงลวนแลวแตมีความจําเปนในการดําเนินการ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรทั้งสิ้น แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกันที่ประชุม
ตาม ขอ1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกลาว ไมได
หมายความวาแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลัง ๆ จะไมตองนํามาปฏิบัติ เพราะการที่จะ
กําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการ แตในหวงระยะเวลาสามปของ
แผนพัฒนาสามปนั้น อาจมีแนวทางที่จําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 
  3.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาหวงสามป 
     หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ที่ประชุมจะตัดสินใจวาจะนํา  แนวทางการพัฒนา
เหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้นเพื่อ  ทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามี
ความเปนไปไดในแนวทางการปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
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  ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาชวงสามปแลว ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก 
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา คัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  ตัวอยาง วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. เพื่อสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 
2. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม 

  บางครั้ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาตั้งแต
ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลว แตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณ
ชวงสามป 
  2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซ่ึงที่ประชุมจะตอง
พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวย คือ 
   (1) พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่กําหนด
อยางรอบคอบ เพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมที่ครบถวน ซ่ึงอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่    องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่รวมดําเนินการกับหนวยงานอื่น หรือ       โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงาน
อ่ืนเปนผูดําเนินการ 
   (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใตแนวทางเดียวกัน
และระหวางแนวทางการพัฒนา 
   (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการการดําเนินงานและในดานของ
ผลการดําเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

ก. จากความจําเปนเรงดวน 
ข. ขีดความสามรถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

 
  ขั้นตอนที่ 5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่  สอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดรายละเอียดโครงการ  ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของ กิจกรรมที่จะดําเนินการในปแรก
ของแผนพัฒนาสามป เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปไดตอไป 
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      ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคา
โครงประกอบดวย 6  สวน ดังนี้ 
    สวนที่ 1 บทนํา 
    สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
    สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
    สวนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
    สวนที่ 6 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 
 
  ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและการประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณา
อนุมัติ ประกาศใชเปนแผนพัฒนาตอไป 
  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป  ใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่ผูบริหารทองถ่ินจะพิจารณา  อนุมัติประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ    สงผลทั้ง
ในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบดวย 
 เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง และแหลงงบประมาณภายนอก รวมทั้ง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 
 คน ซ่ึงหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทุกระดับ ซ่ึง
จะมีความแตกตาง หลากหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซ่ึงองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะตองนํา
ศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึง  ประชาชนในทองถ่ินซึ่งจะมีสวน
ในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
 วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับความกาวหนา
ของสังคมโดยรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 
 การบริหารจัดการ เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนําไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 
 
 
   

á á á á á á á á á 
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         สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

สภาพทั่วไปขององคการบรหิารสวนตําบลขุนทอง 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ลักษณะที่ตั้ง และอาณาเขต 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2539  ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ 111  ตอนที่ 52 ก.  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา และตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539  ตําบลขุนทอง อําเภอบัวใหญ อยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา 
ประมาณ   111 กิโลเมตร 

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง ตั้งอยูเลขที่ 333  ตําบลขุนทอง อําเภอบัวใหญ จังหวัด 
นครราชสีมา และตั้งอยูหางจากที่วาการอําเภอบัวใหญประมาณ   10  กิโลเมตร   ตามถนนทางหลวง  202  
(บัวใหญ-ชัยภูมิ)  โดยมีพื้นที่ติดตอกับตําบลใกลเคียงดังนี้ 

 ทิศเหนือ            มีพื้นที่ติดตอกับ  ตําบลทาวัด           อําเภอแวงนอย จังหวดัขอนแกน 
 ทิศใต             มีพื้นทีต่ิดตอกับ  ตําบลหวยยาง        อําเภอบัวใหญ จังหวดันครราชสีมา 
 ทิศตะวนัออก    มีพื้นที่ติดตอกับ  ตําบลดานชาง       อําเภอบัวใหญ จังหวดันครราชสีมา 
 ทิศตะวนัตก     มีพื้นที่ติดตอกบั  ตําบลโนนสําราญ   อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  51  ตารางกิโลเมตร  ลักษณะภูมิ

ประเทศสวนใหญเปนที่ราบสูง สภาพดินเปนดินรวนปนทรายบางแหงเปนดินเค็ม  พื้นที่สวนใหญใชเพื่อการเกษตร 
มีแหลงน้ําสําคัญ 3 สาย คือ ลําหวยใหญ ลําหวยแคน ลําหวยนอย  ซ่ึงเกษตรกรใชเปนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร และมี
แหลงน้ําสําคญัคือ อางเกบ็น้ําโสกงูเหลือม  ของกรมชลประทาน บานโสกงูเหลือม หมู 4  เปนแหลงน้ําซึ่งสูบน้ํามา
จากลําน้ําช ีใหบริการในพื้นที่บานโสกงูเหลือม บานขุนทอง บานหญาคา บานเพียไซย 

1.3 การเมืองการปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง   มีหมูบานจํานวน   12   หมูบาน ดังนี้ 
หมูที่ 1 บานขุนทอง   หมูที่ 7 บานหนองโดน 
หมูที่ 2 บานโคกสี   หมูที่ 8 บานโคกกลาง 
หมูที่ 3 บานดอนคนทา   หมูที่ 9 บานโคกสวาง 
หมูที่ 4 บานโสกงูเหลือม  หมูที่ 10  บานหนองหวาเอน 
หมูที่ 5 บานเพียไซย   หมูที่ 11  บานเกล็ดล้ิน 
หมูที่ 6 บานหญาคา   หมูที่ 12  บานหนองหนิ 

สวนที่  2 
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ประชากร 
                        ประชากรทั้งสิ้น    7,971     คน แยกเปน   ชาย     4,015     คน   หญิง     3,956     คน 
       จํานวนครัวเรือน     1,786   ครัวเรือน     มีความหนาแนนเฉลี่ย     156   คน : ตารางกิโลเมตร 
  

ตําบล บาน หมูท่ี ครัวเรือน (หลัง) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวมท้ังสิ้น 
ขุนทอง ขุนทอง 

โคกสี 
ดอนคนทา 
โสกงูเหลือม 
เพียไซย 
หญาคา 
หนองโดน 
โคกกลาง 
โคกสวาง 
หนองหวาเอน 
เกล็ดล้ิน 
หนองหนิ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

177 
228 
186 
126 
120 
173 
66 
186 
128 
212 
83 
101 

226 
486 
444 
330 
275 
353 
157 
449 
321 
499 
193 
282 

204 
510 
438 
315 
278 
368 
136 
465 
309 
457 
206 
270 

430 
996 
882 
645 
553 
721 
293 
914 
630 
956 
399 
552 

รวมท้ังสิ้น  12  หมูบาน 1,786 4,015 3,956 7,971 
 
2. สภาพเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชพีหลัก เชน การทํานา การทําไร      (ออย, 

มันสําปะหลัง) การทําสวน (ไมยูคาลิปตัส,มะมวง) และเลี้ยงสัตว อาชีพรอง คือ การรับจางทั่วไป การคาขาย และไป
ทํางานในตางประเทศ อํานาจการซื้อขึ้นอยูกับภาวะผลผลิตดานการเกษตรเปนสําคญัรายไดสวนใหญจึงไดมาจาก
การขายพืชผลทางการเกษตร และราคาผลผลิตของแตละปไมแนนอน ทําใหรายไดตอหวัตอคนไมสามารถ
คาดการณได 

2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
ปมน้ํามันและกาซ จํานวน   4 แหง 
โรงสีขนาดเล็ก  จํานวน  48 แหง 
ฟารมหม ู  จํานวน   1 แหง 
รานคา   จํานวน  79 แหง (รานคาขนาดเล็ก) 
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3.  สภาพสงัคม 
3.1 การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  7 แหง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1 แหง 
ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  6  แหง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กกอนวยัเรียน จํานวน  1 แหง 

3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
วัด/สํานักสงฆ   จํานวน  10 แหง 
โบสถ    จํานวน  1 แหง 

3.3 การสาธารณสขุ 
สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน  2 แหง (โคกสี,ดอนคนทา) 
อัตราการมีและใชสวมราดน้าํ รอยละ           100  

3.4 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
ตูยามตํารวจ   จํานวน  1 แหง (ขุนทอง) 
 

4. การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

 -  ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธกิาร จํานวน   1  สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    -   สาย  ระยะทาง      -   กิโลเมตร 

      ลาดยาง จํานวน    1   สาย  ระยะทาง     7    กิโลเมตร 
   

 -  ถนนในความรับผิดชอบของ รพช.   จํานวน   1   สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    1   สาย  ระยะทาง     1   กิโลเมตร 
 

 -  ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.  ขุนทอง จํานวน    14  สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    12   สาย ระยะทาง   4.53  กิโลเมตร 
      ลูกรัง  จํานวน    14  สาย ระยะทาง     12     กิโลเมตร 

4.2 การโทรคมนาคม 
จํานวนโทรศัพทสาธารณะ จํานวน 6   หมายเลข  (ชํารุดทุกหมายเลข) 

4.3 การไฟฟา 
จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึง จํานวน  12 หมูบาน 
จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา จํานวน  1,385 ครัวเรือน 
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4.4 แหลงน้ําธรรมชาต ิ
ลําน้ํา, ลําหวย   จํานวน   5 สาย 
บึง, หนอง และอื่น ๆ  จํานวน  17 แหง 

4.5 แหลงน้ําท่ีสรางขึ้นเอง 
อางเก็บน้ําขนาดเล็ก  จํานวน  5 แหง 
ฝาย    จํานวน  1 แหง 
ระบบประปาหอถังสูง  จํานวน  6 แหง 
ระบบประปาถังแรงดัน  จํานวน  4 แหง 
ระบบประปาอนามัย  จํานวน  2 แหง 
บอบาดาล   จํานวน  67 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

12                                                                                                                                                                                      
 

         

  

แหลงน้ําเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบรโิภค 
 - แหลงน้ําธรรมชาติ     ลําหวยใหญ    ลําหวยยาง 
 - แหลงน้ําสรางขึ้น     อางเก็บน้ําโสกงูเหลือม   อางฝายใหม     อางเกล็ดล้ิน 

 

ท่ี
  

ชื่อแหลงน้ํา ชนิด ท่ีตั้ง
หมูบาน 

ขนาด/
ปริมาณ 

ระยะเวลา 
เก็บน้ํา 

คุณภาพน้ํา หมาย
เหตุ 

1 หวยรวง ลําหวย หมู 7,8 ยาว  4  กม. พค.- กพ. ปกติ - เค็ม
เล็กนอย 

2 หวยแคน ” หมู 1,2,11 ยาว  7  กม. พค.- กพ. ปกติ 
3 หวยใหญ ” หมู 4,5,6 ยาว  8  กม. ตลอดป ปกติ 
4 หวยฝายบน ” หมู 6 ยาว  4.5  กม. พค.- กพ. ปกติ 
5 หวยนอย ” หมู 5,9 ยาว  2.5  กม. ตลอดป ปกติ 
6 หวยวดั ” หมู 3 ยาว  2  กม. ตลอดป ปกติ 
7 อางหนองกระทุม อางเก็บน้ํา หมู 9 200  ไร ตลอดป เค็ม 
8 อางหนองหลุงจาน ” หมู 8 80  ไร ตลอดป ปกติ 
9 อางฝายใต ” หมู 4 30  ไร ตลอดป ปกติ 
10 อางโสกงูเหลือม ” หมู 4 60  ไร ตลอดป ปกติ 
11 อางฝายใหม ” หมู 1 40  ไร ตลอดป ปกติ 
12 หนองเกล็ดล้ิน หนอง หมู 11 20  ไร ตลอดป ปกติ 
13 หนองโคกชะนี ” หมู 10 25  ไร ตลอดป ปกติ 
14 หนองไผ ” หมู 10 18  ไร ตลอดป ปกติ 
15 หนองชองหอย หวยขุดใหม หมู 7 1.8  ไร ตลอดป ปกติ 
16 คลองใหม คลองสงน้ํา หมู 4 ยาว  5 กม. - - 
17 คลองโคกสี-หนองหวา ” หมู 2,10,11 ยาว  7  กม. - - 
18 คลองหวยนอย หวยขุดใหม หมู 9 ยาว  1.8  กม. ตลอดป ปกติ 

 

 

5. ขอมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี อบต. 
ทรัพยากรดนิ 

ดินในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลขุนทองสวนใหญเปนดินรวนปนทรายบางที่มีดนิเค็ม 
ทรัพยากรน้ํา 
  แหลงน้ําที่สําคัญ คือ   ลําหวยใหญ ยาว         15         กิโลเมตร 
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      ลําหวยแคน ยาว    8 กิโลเมตร 
         ลําหวยนอย ยาว               12  กิโลเมตร 
ทรัพยากรปาไม 

ปาไมในพืน้ทีข่ององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง สวนใหญเปนปาเสือ่มโทรมและยังเปนปาใน
เขตปาสงวนแหงชาต ิเชน ปาบานขุนทอง และปาบานโคกสี  ปาบานโสกงูเหลือม 

5.2 มวลชนจัดตัง้ขึ้น 
ลูกเสือชาวบาน                1  รุน  จํานวน  48 คน 
อปพร.    2  รุน  จํานวน  117 คน 
ตํารวจบาน   1  รุน  จํานวน  24         คน 

 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
1. จํานวนบุคลากร จํานวน  19 คน  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 คน 
หัวหนาสวนการคลัง   จํานวน  1 คน 
หัวหนาสวนโยธา   จํานวน  1 คน 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1 คน 
นักวิชาการศึกษา    จํานวน  1 คน 
นักวิชาการเกษตร   จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานการเงินและบัญชี  จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานพสัดุ    จํานวน  1 คน 
เจาพนกังานจดัเก็บรายได   จํานวน  1 คน 
เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   จํานวน  1 คน 
เจาหนาที่ธุรการ    จํานวน                1           คน 
นายชางโยธา    จํานวน  1 คน 

 ชางเขียนแบบ    จํานวน   - คน 
พนักงานจางทัว่ไป   จํานวน  2 คน 
พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  5  คน 

2. ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา   จํานวน  3 คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  จํานวน  10 คน 
ปริญญาตรี   จํานวน  5 คน 
สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  1 คน 
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โครงสรางการแบงสวนการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
  
 
 
 
 

  สังกัดตามโครงสรางในสํานกังาน อบต.ขนุทอง  ดงันี ้
 สํานักปลัด 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายไมตรี    บํารุงตา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 6 ป.ตรี (รัฐศาสตร) 

นางสาวเดือนเพ็ญ   เสียมไธสง เจาหนาที่วิเคราะห ฯ 5 ป.ตรี (รัฐศาสตร/บริหารธุรกิจ) 

นายอดิเรก  โคตรปดทุม นักพัฒนาชุมชน 3 ป.ตรี (วิศวกรรมศาสตร) 

นางอนงค   มูลประจักษ เจาหนาที่ธุรการ 2 ปวช.(พาณิชยการ) 

นางสาวพีรวัลย  ขจิตเวทย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - ป.ตรี 

นายดํารงค   ไลนอก คนงานทั่วไป -  ป.6 

นายวิชาญ    กกคางพลู นักการภารโรง - ม.3 

 สวนการคลัง 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นางสุเนตร  ประยูรสิงห หัวหนาสวนการคลัง 6 ป.ตรี (การบัญชี) 

นางสุนทรี   กุลลปนกุล เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 ปวส. (การบัญชี) 

นางสาวนริศรา   มาจุฬา เจาพนักงานพัสดุ 2 ปวส. (การบัญชี) 

นางสาวพรทิพย   จันทะดวง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 ป.ตรี (การบัญชี) 

นางสาวศิริรัตน   หลวงสนาม ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 

 

โครงสรางสํานักงาน อบต.ขุนทอง 

สํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา 

สวนการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

สวนสงเสริมการเกษตร 
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 สวนโยธา 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายจัตวัฒน     ฐานเจริญ หัวหนาสวนโยธา 5 ป.ตรี (การจัดการผังเมือง) 

นายบุญยงค    ชิดนอก ชางโยธา 4 ปวส.(กอสราง) 
  

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายภัทราวุฒิ     ชาโคตร นักวิชาการศึกษา 4 ป.ตรี(ครุศาสตรบัณฑิต) 

นางวิภาดา         สารเฉวต ครูผูดูแลเด็กเล็กฯ - ม.6 

นางจุฑามาศ      จันทรวงษา ครูผูดูแลเด็กเล็กฯ - ม.6 

นางปริตา           กางชาติ ครูผูดูแลเด็กเล็กฯ - ปวช. 
  

 สวนสงเสริมการเกษตร 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

นายโศภณ      เชียงขวางภูมิ นักวิชาการเกษตร 4 ป.ตรี (สงเสริมการเกษตร) 
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ศักยภาพของชุมชนและพืน้ท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลขุนทองเปนองคการบริหารสวนตําบลชั้นหา ราษฎรมีรายได 

นอย สวนใหญมีอาชีพทํานา อาศัยรายไดจากการคาขายพืชผลการเกษตร ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลรายไดสวน
ใหญมาจากการที่รัฐบาลใหการสนับสนุน  การรวมกลุมของประชาชนอํานวยกลุมทุกประเภทม ี 3  กลุม 
แยกประเภทกลุม 

- กลุมออมทรัพย  12 กลุม 
 - กลุมอาชีพ  6 กลุม 
 - กลุมสหกรณ  8 กลุม 
 จุดเดนของพื้นที่ (ที่เอื้อตอการพัฒนาตําบล) 

พื้นที่สวนใหญภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล ใชเพื่อการทําการเกษตร อาทิ  
การทํานา  ทําไรออย ฯลฯ สวนใหญตองอาศัยน้ําฝนในการทําการเกษตร แตมีบางหมูบานที่ไดรับประโยชนจาก
แมน้ําช ีโดยการสงน้ํามาพักไวที่อางโสกงูเหลือม ปจจุบนัองคการบริหารสวนตําบลขุนทองมีน้ําประปาใชทุก 
หมูบาน โดยทาํจากน้ําบาดาล และน้ําผิวดนิ สําหรับคลองระบายน้ําและคลองสงน้ําที่ใชในการเกษตรคาดวา 
ภายในปตอไปคงมีใชอยางทั่วถึง โดยในปจจุบันตําบลขุนทองมีคลองสงน้ํามากพอสําหรับพื้นที่การเกษตร แตมี
ปญหาเรื่องขาดน้ํายังตองอาศัยน้ําฝน   ประชาชนมีคุณภาพ และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต    อาชีพการเกษตร นับเปนตนทนุทางเศรษฐกิจที่ดี ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไม
มีปญหาในดานการรวมกนัในการปกครองและบริหารการพัฒนามีองคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพยีงพอที่
รองรับการบริการสาธารณะ  และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายสมร                      ชาตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล  
2 นายคําหมุน                บัญชา รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3 นายสุบัน                    คําหลง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
4 นายประสพ               รักษาชาติ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

   
 
 
 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมูท่ี หมายเหตุ 
1 นายบุญหนา      นิยะรัตน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 11  
2 นายประทุม       ผองเพิ่ม รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 5  
3 นางลัดดา          โสวะ เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 1  
4 นายแกว           ภาวะภา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 1  
5 นายทวี             รักษาชาติ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 2  
6 นายธงสิน        สัทธาคลัง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 2  
7 นายบุญสง       ไลนอก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 3  
8 นางสาวบุญมา   ไชยปญหา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 3  
9 นายประสาสน    สืบวาป สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 4  

10 นายธีระ          ภูศรีฤทธิ์ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 4  
11 นายเจริญ        จงจอหอ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 5  
12 นายมานะ      ชํานินอก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 6  
13 นายนอย        อินธิลาด สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 6  
14 นายบุญมา     สีมาพล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 7  
15 นายสุนทร     แกวปญญา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 7  
16 นายวิเชียร     วงษหนองแวง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 8  
17 นายสมัย        แกวไพฑูรย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 8  
18 นายชัยรัตน    พาบุดดา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 9  

19 นายทองสุข     แลบัว สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 9  
20 นายถวิล         อุดมไชย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 10  
21 นายพวน       จันทะดวง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 10  
22 นายคําภู         เอี่ยมผิว สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 11  
23 นายทวี           เสนนอก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 12  
24 นายทองอินทร  วงษชาลี สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 12  

รายชื่อคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขนุทอง 

   รายชื่อสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
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สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
 

ผลการพัฒนาทองถ่ินในปทีผ่านมาภายใตแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  
พ.ศ.2551 – 2553 ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไมเปนไปตามแผนเทาที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงาน
โครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลประจําปมาก และมีรายไดทัง้ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง สวน
ราชการอื่นจัดเก็บใหและมีเงนิอุดหนนุจากภาครัฐมีจํานวนจํากัดไมเพยีงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนทําให
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแตสวนหนึ่งสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหประชาชน และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 

3.1   การสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
 แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่ใชในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปประมาณรายจาย
ประจําป   โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดย
ทําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  นับวันยิ่งมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  ทําใหการใชจาย
งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  ตองเปนไปดวยความรอบคอบ  งบประมาณที่ไดดําเนินการไปแลวตองเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด   โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดดําเนินการทุกโครงการ  
เพื่อเปนการรับประกันไดวา  ส่ิงที่องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดดําเนินการไป  เกิดประโยชนกับประชาชน
มากนอยเพียงใด  มีความคุมคากับงบประมาณหรือไม    
     การวางแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  อยูภายใตหลักการวิเคราะห
งบประมาณ  วิเคราะหศักยภาพขององคกร    เพื่อใหการจัดสรรบริการสาธารณะเปนไปอยางทั่วถึง และเปนธรรม  
และมีความเปนไปได 

3.1.1  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการ บริหารสวนตําบล 

การวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพฒันาใน อนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรอืขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแตละ
ยุทธศาสตร โดยกําหนดคาการใหคะแนน เปน 4 ระดับในแตละดานดงันี้ 

 
 
 
 
 

สวนที่  3 
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ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดออน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ขอจํากัด -3 -2 -1 0 
 
1.ศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนําชุมชน ผูบริหาร สนับสนุน

แนวคดิและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพื้นฐานอยางตอเนื่อง 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ  

อยูในระดับทีพ่รอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
3.งบประมาณ การพิจารณางานดานโครงการพื้นฐานของแตละหมูบาน จะจัดสรรงบประมาณใหทั่วถึงทุก

หมูบาน ตามปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที ่
4.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน (Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสงู และเทคโนโลยีช้ันสูง องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไม

สามารถดําเนินโครงการได 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน  ไมวาจะ
เปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เปนตน 
                 2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   โดยที่หนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
                 1.โครงการที่ตองใชเทคโนลียีสูง  หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง ยังไมมี
ความชํานาญและบุคลากร 
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                 สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

  

2.ศักยภาพการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   

              1.ดานการบริหารจดัการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนําชุมชน ผูบริหาร สนับสนุน
แนวคดิและกําหนดนโยบายการพัฒนาการดําเนินงานดานเศรษฐกจิ อยางตอเนื่อง 

2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับที่
พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3.งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ ในพื้นที่ใหประชาชนไดมีการประกอบ
อาชีพ อยางมัน่คง    

4.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสงู องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไมสามารถดําเนินโครงการ

ได 
โอกาส(Opportunity=O)   
มีการสนับสนุนการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ และการสงเสริมดานอาชีพเสริมใหประชาชนในหมูบาน

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อหารายไดใหแกครอบครวั  และ ขุดลอกคูคลองแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อขยายการใช
น้ําเพื่อการเกษตรใหครอบคลุมทุกพื้นที ่เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใหเกษตรกร 
              อุปสรรคหรือ  ขอจํากัด(Threat=T)   
                1.โครงการที่ตองใชเทคโนโลยีสูง  หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง ยังไม
มีความชํานาญและบุคลากร 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-1+3-1=   4 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 
3.ศักยภาพการการดําเนินงานดานสงัคม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ  

อยูในระดับทีพ่รอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ไมสูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง ไมชัดเจน  ประชาชนใหขอมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยงัสนใจ และมคีวามจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความชวยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   
การสนับสนุนงบประมาณจัดอบรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหกับหนวยงานที่ 

เกี่ยวของกับการแกปญหายาเสพติด และอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหกับประชาชนในแตละ
หมูบานเพื่อการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ความรับผิดชอบของตําบล   

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่
ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการ
ทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความยากจน 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

4.ศักยภาพการการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ ประชาชน ผูนําชุมชน ผูบริหาร สนับสนุนแนวคดิและกําหนดนโยบายการพัฒนา

ในดานสังคมและสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ  

อยูในระดับทีพ่รอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดบัที่ไมสูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานขอมูลดานสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน  ประชาชนใหขอมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยงัสนใจ และมคีวามจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3.ยังไมมีบุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
สงเสริม 

2. สนับสนุนยาและเวชภัณฑดานการปองกันโรคติดตอ ประชาสัมพันธสงเสริมความรูความเขาใจการ
ปองกันโรคติดตอ และรักษาสุขภาพ 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแกไขปญหาดานการสาธารณสุข  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการ
ทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

5.การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับที่

พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ไมสูง 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวิธีการทาํงานในระดับสูง   
จุดออน(Weakness=W)   
1. การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนรุนใหมยังใหความสําคัญนอย 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรที่จังหวัดนครราชสีมาใหความสําคัญ 
 3. สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษา จัดกิจกรรมสวนรวมโดยดึงสถานศึกษาเขารวมจัด 
กิจกรรมประเพณีพื้นบาน การแขงขันกีฬาเพื่อให เด็ก เยาวชน มีสวนรวมการสืบตอประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของ
ทองถ่ินตอไป 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1. การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่
ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรมฯ 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 

6.ศักยภาพการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับที่

พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดบัที่ไมสูง 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยงัไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยจิตสํานึก  เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

7.ศักยภาพการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบรหิารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการ

ทองเที่ยวและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดบัที่ไมสูง 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนไมเห็นประโยชนจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม เปนยุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3.การรณรงคประชาสัมพันธใหรูจักและสํานึกถึงประโยชนของปาไม การปลูกปาเพิ่มเติม แหลงน้ํา จัดหา
บริการการกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การจัดทํารางระบายน้ําในชุมชน  การออกขอบังคับตําบลเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                 2. ประชาชนไมใหความรวมมือ และไมเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 
ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
3.1.2 การประเมินผลการนาํแผนพฒันาไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาในปงบประมาณ 2550   พรอมทั้งรายงานและเสนอความเห็น ตอผูบริหาร    ขององคการบริหารสวน
ตําบลขุนทอง   และผูบริหารฯไดนําเสนอ สภาองคการบริหารสวนตําบล,คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลและไดประกาศใหกบัประชาชนในพื้นที่ทราบแลว    
 

3.1.3 การประเมินผลการนาํแผนพฒันาไปปฏิบตัิในเชงิคณุภาพ 
การมีสวนรวมของประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาตําบลมากขึ้น ทั้งทางดานการประชาคมเพื่อ

เสนอความตองการในแตละหมูบาน และการเขารวมเปนตัวแทนในการจัดทํางานโครงการตาง ๆ เพื่อตรวจสอบ
การทํางานของผูรับเหมาในแตละโครงการ ไดมกีารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทองถ่ิน ซ่ึงไดมีการจัดทํารายงานผลการตดิตามทุกป  โดยมีการนําเสนอคณะผูบริหารและสภาองคการบริหารสวน
ตําบลรวมพิจารณาทุกป 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
“  น้ําคือชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูคูคุณธรรม  ประชาชนอยูดีมีสุข 

 

4.2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
                             เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง มียุทธศาสตรหลักที่จะ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม  11  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง   
จํานวน  29    แนวทาง   ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 
 

1.  ยุทธศาสตรโครงสรางพืน้ฐาน 
       เปาหมาย 
       เพื่อกอสรางและบํารุงรักษา และปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่มีอยูในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ดานคมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกจิ 
   แนวทางการพัฒนา 
       กอสรางโครงสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความ
สะดวก และรวดเรว็ขึ้น  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกดิความยุติธรรมดังนี ้
   1. จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อลดความทบัซอน 

       ของพื้นที่และเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
2. สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทํานบกัน้น้ํา ขุดลอก ขุดสระพัฒนาแหลงน้ํา   
    คลองสงน้ํา ระบบประปา และการกระจายการใชประโยชน 
3. การจัดใหมแีละบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ําและปรับปรุง 
   บํารุงรักษาในเขตชุมชนทองถ่ิน 
4. สงเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกําลังกายสนามกีฬาและนนัทนาการชุมชน 

       ตัวช้ีวดั 
       1.  จํานวนการกอสราง บํารุงรักษา และปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 
       2. จํานวนการขุดลอกลําหวย คลองสงน้าํ พัฒนาแหลงน้ําใหมกีารเชือ่มโยงซึ่งกันและกัน 

สวนที่  4  
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       3.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทกุครัวเรือน 
       4.  จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
       5.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดอยางครบครัน 
  

2.  ยุทธศาสตร การพัฒนาเกษตรอินทรีย 
     เปาหมาย 
       เพื่อการพฒันาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตดานเกษตรอินทรีย ใหเกษตรกรในพื้นที่
มีการปรับปรุงและพัฒนาอาชีพใหเล้ียงตนเอง  ใหมีการพึ่งพาตนเองใหไดมากที่สุด  
       แนวทางการพัฒนา 
  1.สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและการตลาดโดยใหความรู 
                              กับประชาชนอยางทั่วถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 

2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชเกษตรอินทรยี 
  3. พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคณุภาพผลผลิตทางการเกษตร 
                             สนับสนุนศูนยการเรยีนรูชุมชน/แหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพยีง 

                     ตัวช้ีวดั 
  1.  จํานวนเกษตรกรที่มีการผลิตปุยอินทรียชีวภาพใชในครัวเรือน 
  2.  จํานวนเกษตรกรที่สามารถลดตนทุนการทําเกษตรกรรมในแตละป 
  3.  จํานวนเกษตรที่มีความเชือ่มั่นในการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองแทนการพึ่งพาวิทยาศาสตร     
  4. จํานวนเกษตรกรในพื้นทีม่ีการพัฒนาคณุภาพการผลิต และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

3.   ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
     เปาหมาย 

       เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐและสงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ตามแนวทางการดําเนินงานของจังหวดันครราชสีมาตาม
ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ีและการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
       แนวทางการพัฒนา 
  1.จัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบรหิารงานอยางโปรงใส 
                               ตรวจสอบได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด 

2. ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน (อบจ.เทศบาล อบต.) และรวมมือกบัราชการสวนภูมิภาค 
  3. สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  4.สงเสริมการกระจายอํานาจถายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  5. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรใหมคีวามเหมาะสมสอดคลอง 
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        ตัวช้ีวดั 
       1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม พัฒนางานใหมีความโปรงใส 
       2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
       3.  สงเสริมประชาชนใหเรียนรูและบทบาท และเขาใจในระบอบประชาธิปไตย 

4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
เปาหมาย 

             เพื่อการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสใหไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึงและเปน
ธรรม พัฒนาคุณภาพชวีิตใหสามารถดํารงชีพอยูไดอยางไมลําบาก 
  แนวทางการพฒันา 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยางทัว่ถึงและเปนธรรม 
2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ 

HIV จัดใหมีและเพิ่มศักยภาพศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ตัวช้ีวดั 
1.  จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ  และผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหเบีย้ยงัชีพ 

  2.  จํานวนผูติดเชื้อไดรับการชวยเหลือ เพือ่บรรเทาความเดือดรอน 
  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการพัฒนาใหมมีาตรฐาน 
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุ 
    เปาหมาย 

    เพื่อการพัฒนางานเกีย่วกับการสาธารณสุข ทั้งสถานีอนามัย และงานพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ใหมีการศกัยภาพในการใหการชวยเหลือประชาชนเบื้องตน การควบคมุ รักษา และ
ปองกันการเกดิโรคตาง ๆ ในพื้นที ่
    แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคณุภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผูรับบริการสามารถ 
                                เขาถึงไดอยางครอบคลุมเปนธรรมเกิดความพึงพอใจ 

2.  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข โดยสงเสริมและสนับสนุน    
     อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ใหทํางานอยางมีคุณภาพและมีขวญักําลังใจที่ด ี
3.  จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนสูการมสุีขภาพที่ดี  
     (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/  
       อนามัย/โรงเรียน) 
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ตัวช้ีวดั 
1. จํานวนการเกิดโรคตาง  ๆ ในพื้นที่มจีํานวนลดลง 

  2. จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  3.  จํานวนประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชวีติที่ดี 
  4. ลดอัตราการปวยดวยโรคติดตอ/โรคไมติดตอ และฟนฟูสุขภาพประชาชน 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

    เปาหมาย 
                เพื่อพัฒนาดานการศึกษา ของเดก็ เยาวชน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนในมกีารศกึษาที่

หลากหลาย และยกระดับความรูความสามารถ ใหมีความเทาเทียมกนัและมีความเปนสากล พัฒนาเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

แนวทางการพฒันา 
1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนทั้งระดับกอน 

วัยเรียน ประถม มัธยมและระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนนุ 
งบประมาณและพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ 
        ตัวช้ีวดั 
  1. จํานวนเดก็เยาวชน ในพื้นที่มีระดับการศกึษาที่ดี  
  2. จํานวนโรงเรียนที่มีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
  3. จํานวนบุคลากรดานการศกึษาที่มีมาตรฐานและมีคณุธรรม 
 

7.  ยุทธศาสตรการกีฬาและนันทนาการ 

เปาหมาย 
             เพื่อการพัฒนางานดานการกฬีาและนันทนาการของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ใหมอียาง

ทั่วถึง สงเสริมการพัฒนาทักษะดานกฬีาตาง ๆ ใหมากขึ้น  
แนวทางการพฒันา 
1. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแกปญหายาเสพตดิและ 

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ตัวช้ีวดั 
1. จํานวน เดก็ เยาวชน ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันกฬีา  
2. จํานวนเดก็ เยาวชน ประชาชน ที่เกีย่วของกับยาเสพตดิชนิดตาง ๆ ลดลง 
 
 



     

31                                                                                                                                                                                      
 

         

  

     8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
       เปาหมาย 
       เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกนัไมใหมีปญหาภายในชุมชนและ
สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ปาใหมีปริมาณเพิม่ขึ้น  ซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
       แนวทางการพัฒนา 
       1.  บูรณาการการบริหารจัดการดนิ น้ํา ปา ขยะ มลภาวะ โดยการมสีวนรวมของ 3  ภาค ี

         ทุกเรื่อง ไดแก ภาคีหนวยราชการ นักวิชาการ และประชาชน 
       2.   สงเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/สงเสริมการสรางความรมร่ืนสองขางทาง  
                                      เชน หนาโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศนภายในจังหวดั 
       3.  รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยดัพลังงาน 
       ตัวช้ีวดั 
       1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกดิประโยชนสูงสุด 

       2.  จํานวนปริมาณขยะมลูฝอยที่ใหการบริการลดนอยลง 
     3.  มีการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอยางเปนระบบไมทําลายสิ่งแวดลอม 

 

9. ยุทธศาสตรสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
    เปาหมาย 

เพื่อการสงเสริม และการอนรัุกษศาสนาและวัฒนธรรมอันดีใหดํารงอยูตลอดไป รวมทั้งใหเปน
ส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน 

แนวทางการพฒันา 
1. ร้ือฟน คุณคา วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพนัธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต  

    ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสรมิใหประชาชนในทองถ่ินจดักิจกรรมทางพุทธศาสนา 
ตัวช้ีวดั 
1. จํานวนประชาชนที่เขารวมการอนุรักษวฒันธรรม ประเพณีของทองถ่ินใหดํารงอยู 
2. จํานวนเดก็ เยาวชน และประชาชน มีสวนรวมในการจดักิจกรรทางพทุธศาสนา 
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10.  ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภยัและทรัพยสิน 

     เปาหมาย 
 เพื่อการปองกนั และบรรเทาสาธารณภัยทีอ่าจเกิดขึ้น ใหมีความรุนแรงนอยลง ลดปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกประชาชนในการปองกนัภัยตาง ๆ  
แนวทางการพฒันา 
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั/ความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/ลดอบุัติเหตุ

จราจรทางบก/น้ํา 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในดานความมั่นคงและความปลอดภัยโดยสงเสริมและ  

                             สนับสนุน ตํารวจบาน/อปพร. ใหทําอยางงานอยางมีคณุภาพ 
ตัวช้ีวดั 
1. จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ตาง ๆ ลดลง 
2. จํานวนอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรอืน และตํารวจบานที่มีความเขมแข็งปฏิบัติงานได    
    อยางมีประสิทธิภาพ  

 

      11. ยุทธศาสตรการทองเที่ยวและบริการ 
เปาหมาย 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ในความรับผิดชอบใหเปนแหลงการทองเที่ยวใหมศีักยภาพในการแขงขัน 

และคนหาแหลงทองเที่ยวใหมใหสามารถดึงดูดนกัทองเที่ยวได โดยเนนแหลงทองเทีย่วทางการเกษตรตามศักยภาพ
ของตําบล 

แนวทางการพฒันา 
การพัฒนาเขตพื้นที่ความรับผิดชอบใหมีคณุคา และนาสนใจในเรื่องการพัฒนาเกษตรอินทรียและ 

วัฒนธรรมที่ดขีองทองถ่ิน ใหประชาชนทัว่ไปไดรับความสนใจ 
1.  สนับสนุนการจัดกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ินภาย 
      ในจังหวดั เชน งานยาโม งานผาไหมปกธงชัย งานปราสาทหิน งานแขงเรือพิมาย ฯลฯ 
ตัวช้ีวดั 
1.  จํานวนประชาชนที่สนใจเขารวมกจิกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณขีองทองถ่ิน 
2.  จํานวนประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนาชีวิตและความเปนอยูใหดีขึน้ 
3.  จํานวนประชาชนเขารวมพัฒนาการทองเที่ยวทําใหมีรายไดเพิ่มขึน้ 
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แนวทางการพฒันาทองถิน่ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา โครงการ 
1. ยุทธศาสตรโครงสราง
พื้นฐาน 

1.1 จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1.1 โครงการวางระบบฐานขอมูลดาน
โครงสรางพื้นฐานของตําบล 

 1.2   บูรณาการแผนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานสามพีน่องทองถ่ิน (อบจ.
เทศบาล อบต.)เพื่อลดความทับซอน
ของพื้นที่และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน 

1.2.1 โครงการกอสรางถนนลาดยางเชื่อม
ระหวางตําบล 
1.2.2. โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเชื่อม
ระหวางตําบล 
1.2.3. โครงการขุดลอกคลองสงน้ําเชื่อม
ระหวางตําบล 
1.2.4. โครงการปรับปรุงถนนดินยกระดับ
เชื่อมระหวางตําบล 

 1.3 สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน 
กอสรางฝาย ทํานบกั้นน้ํา ขดุลอก 
ขุดสระ  พัฒนาแหลงน้ํา คลองสงน้ํา 
ระบบประปา และการกระจายการใช
ประโยชน 

1.3.1.โครงการขุดลอกแหลงน้ําภายในตําบล 
1.3.2. โครงการขุดลอกคลองสงน้ําและลํา
หวยระหวางหมูบาน 
1.3.3. โครงการกอสรางคลองสงน้ํา 
1.3.4. โครงการกอสรางทํานบและประตกูัน้
น้ํา 
1.3.5. โครงการกอสรางบล็อกคอนเวิสร 
1.3.6. โครงการกอสรางและซอมแซมฝายน้ํา
ลน 
1.3.7. โครงการกอสรางระบบประปาผิวดนิ 

 1.4  การจัดใหมีและบํารุงรักษา
โครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้ํา 
และทางระบายน้ําและปรับปรุง
บํารุงรักษาในเขตชุมชนทองถ่ิน 

1.4.1.โครงการกอสรางถนน คสล.ภายใน
หมูบาน 
1.4.2.โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
1.4.3.โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง 
1.4.4. โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง 
1.4.5. โครงการกอสราง - ปรุงปรุงถนนดิน
ยกระดับเพื่อการเกษตร 
1.4.6. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา 
1.4.7. โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 1 - 12 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา โครงการ 
  1.4.8. โครงการกอสราง - ปรับปรุงระบบ

ประปา และระบบสาธารณูปโภค ภายใน
หมูบาน หมู 1 - 12 
1.4.9.โครงการขยายเขตระบบประปาภายใน
หมูบาน หมู 1 – 12 
1.4.10.โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวาง
สาธารณะภายในหมูบาน หมู 1 -12 
1.4.11.โครงการปรับปรุงหอกระจายขาว 
  หมู 1 – 12 
1.4.12.โครงการติดตั้งจุดสญัญาณไฟจราจร
กระพริบพลังงานแสงอาทิตย 
1.4.13.โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสองสวาง
สาธารณะพลังงานแสงอาทิตย 
1.4.14.โครงการกอสรางลานคอนกรีตศาลา
ประชาคม หมูบาน 
1.4.15.โครงการตอเติมลานคอนกรีตศาลา
ประชาคมหมูบาน 
1.4.16.โครงการกอสรางลานคอนกรีตในศูนย
ปฏิบัติธรรมปาชาดอนคนทา 
1.4.17. โครงการกอสราง - ปรับปรุงศาลา
ประชาคมหมูบาน 

 1.5 สงเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการ
และออกกําลังกายสนามกฬีา และ
นันทนาการชมุชน 

1.5.1. โครงการกอสรางลานกีฬาชุมชน
เอนกประสงค  หมู 8 

2.  ยุทธศาสตรดาน
เกษตรกรรม 

2.1 สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดาน
การผลิต เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและ
การตลาด โดยใหความรูกับประชาชน
อยางทั่วถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิต
จริง 

2.1.1. โครงการสงเสริมการเลี้ยง  
โค – กระบือ 
2.1.2. โครงการสงเสริมอาชีพปศุสัตว 
2.1.3. โครงการสงเสริมกลุมแปรรูปอาหาร 
(แมบานเกษตร) 
2.1.4. โครงการสงเสริมอาชีพประมงใน
ครัวเรือน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
  2.1.5.โครงการสงเสริมกลุมปลูกผักปลอด

สารพิษ 
2.1.6.โครงการสงเสริมการพัฒนา - ออกแบบ
ผลิตภัณฑผาไหม 
2.1.7.โครงการตลาดนัดชุมชน 

 2.2 เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยใชเกษตรอินทรีย 

2.2.1. โครงการสงเสริมการผลิตปุยชีวภาพ 
ปุยอินทรียอัดเม็ดและปุยพืชสด 
2.2.2. โครงการสงเสริมกลุมเกษตรกรทําไร
นาสวนผสม 
2.2.3. โครงการอุดหนุนกลุมปุยหมักอนิทรยี
ชีวภาพ 
2.2.4. โครงการรณรงคสงเสริมการใชปุย
อินทรียชีวภาพในการทําเกษตรกรรมของ
เกษตรกร หมู 1 – 12 
2.2.5. โครงการสงเสริมการไถกลบตอซังขาว 
2.2.6.โครงการกอสรางลานคอนกรีตสําหรับ
ทําปุยหมักชวีภาพ และโรงเรือนทําปุยหมกั
ของตําบล 
2.2.7 โครงการจัดตั้งศูนยผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพและปุยอัดเม็ดตําบล 

 2.3 พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิต
ทางการเกษตรสนับสนุนศูนยการ
เรียนรูชุมชน/แหลงเรียนรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.3.1.โครงการสงเสริมเกษตรกรผลิตขาว
พันธุด ี
2.3.2.โครงการสงเสริมการปลูกไมยืนตนเชิง
เศรษฐกิจเพื่อปองกันการ แพรกระจายดินเค็ม 
2.3.3.โครงการจัดทําฟารมสาธิต ( 1 ตําบล 1 
ฟารม) 
2.3.4.โครงการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(ตามแนวพระราชดําริ) 
2.3.5.โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
2.3.6.โครงการจัดตั้งศูนยเมล็ดพันธุขาวใน
ชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
  2.3.7. โครงการจัดตั้งโรงสีขาวชุมชน 

2.3.8. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต
ขาวตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

3.   ยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการใหมีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

3.1 จัดโครงสรางองคกรใหมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และ
บริหารงานอยางโปรงใสตรวจสอบ
ได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ทั้ง
ระดับชาติ ระดับจังหวัด 

3.1.1.โครงการประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และสนับสนุนการจัดเวที
ประชาคมทองถ่ิน 
3.1.2. โครงการปรับปรุงโครงสรางการ 
บริหารงานสํานักงาน อบต. 
3.1.3.โครงการสนับสนุนกระบวนการมีสวน
รวมและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางใหเกดิ
ความโปรงใส 
3.1.4.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายของรฐับาล 
3.1.5.โครงการรณรงคสงเสริมการเลือกตั้ง
และเรียนรูประชาธิปไตย 
3.1.6.โครงการพัฒนาศักยภาพ-บทบาทของ
สตรีตําบลขุนทอง 

 3.2 ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน 
(อบจ.เทศบาล อบต.)และรวมมือกับ
ราชการสวนภมูิภาค 

3.2.1.โครงการสนับสนุนโครงการจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของ 
3.2.2.โครงการอุดหนุนหนวยงานราชการ 
ตาง ๆ 
3.2.3.โครงการสนับสนุนชมรมทองถ่ินทองที่
สามัคคี 

 3.3 สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินใน
ทุก ๆ ดาน ตามหลักการบรหิาร
จัดการที่ด ี

3.3.1.โครงการจัดเก็บขอมูล จปฐ.และ 
 กชช. 2 ค. 
3.3.2. โครงการปรับปรุงขยายเวลาการ
ใหบริการประชาชน 
3.3.3.โครงการอบต.หารสองรวมใจประหยัด 
3.3.4.โครงการจัดหาหนังสือพิมพใหกับ
หมูบาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
 3.4 สงเสริมการกระจายอํานาจถาย

โอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.4.1.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
3.4.2.โครงการจัดซื้ออาหารกลางวัน 
3.4.3.โครงการสงเสริมอุปกรณกีฬา 
3.4.4.โครงการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ
การศึกษา 

 3.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและ
บุคลากรใหมคีวามเหมาะสม
สอดคลอง 

3.5.1.โครงการอบรมคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา และเจาหนาที่ อบต. 
3.5.2.โครงการสงเสริมการพัฒนาความรู 
ความสามารถในการทํางานของเจาหนาทีใ่น
สํานักงาน อบต. 
3.5.3.โครงการจัดหาครุภณัฑประจํา
สํานักงาน 
3.5.4.โครงการปรับปรุงอินเตอรเน็ตตําบล
และระบบสารสนเทศ 
3.5.5.โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การพูดในที่ประชุมและชุมชนของคณะ
ผูบริหารและสมาชิกสภา 

4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สวัสดิการสังคม 

4.1 พัฒนาคุณภาพชีวติผูสูงอายุ โดย
สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายอุยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม 

4.1.1.โครงการสงเคราะหเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ 
คนพิการ และสงเคราะห  ผูดอยโอกาส 
4.1.2.โครงการสงเคราะหเบีย้ยังชีพใหกับผู
ติดเชื้อ – ผูปวยที่ไมสามารถดูแลตนเองได 

 
 
 

4.2 การสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็ สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ HIV จัดให
มีและเพิ่มศกัยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.2.1. โครงการสงเสริมคุณคาผูสูงอายุใน
ครอบครัวและชุมชนในวันผูสูงอายุแหงชาติ 
4.2.2. โครงการจัดหาถุงยังชพี 
4.2.3.โครงการกอสรางและซอมแซมบานยากจน 
4.2.4. โครงการอุดหนุนกิจกรรมสังคม
สงเคราะหใหแกกิ่งกาชาดและหนวยงาน 
ตาง ๆ 
4.2.5.โครงการกอตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
4.2.6.โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัวชุมชนและสวัสดกิารสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

5.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมี
คุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจร
ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยาง
ครอบคลุมเปนธรรมเกิดความพึง
พอใจ 

5.1.1.โครงการรณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การบริโภคของผูปวยโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง 
5.1.2. โครงการรณรงคตรวจมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเตานมในสตรีวยัเจริญพันธุ 
5.1.3.โครงการควบคุมปองกันโรค
ไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบาและโรคตาง ๆ 
5.1.4.โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑทางยาและ
ครุภัณฑทางทนัตกรรม 

 5.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในดานสาธารณสุข โดย
สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) ใหทํางานอยางมี
คุณภาพและมขีวัญกําลังใจทีด่ี 

5.2.1.โครงการสงเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
หมูบาน 
5.2.2. โครงการอุดหนุนโครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

 5.3 จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาค
ประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของ
ประชาชนสูการมีสุขภาพที่ดี 
(คุมครองผูบริโภค/การควบคุม
ปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟู
สุขภาพประชาชน/อนามัย โรงเรียน) 

5.3.1.โครงการรณรงคการตรวจสุขภาพ
ประจําป 
5.3.2. โครงการคนไทยไรพุง 
5.3.3. โครงการจัดตั้งกลุมออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

 5.4  การพัฒนาระบบการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐาน
ศูนยแจงเหตแุละจัดใหมีหนวยรับสง
ผูปวยระดับโซนทุกโซนสามารถ
ประสานการทาํงานกับหนวยบริการ
สาธารณสุขไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.4.1.โครงการอุดหนุนกิจกรรมการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS) ของตําบลขุนทอง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา 

6.1 สงเสริมสนับสนุนการศกึษา
รวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียนทั้งระดับกอนวัยเรียน 
ประถม มัธยมและระดับปรญิญาตรี 
ภาคประชาชนโดยประสานการ
สนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย
การเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6.1.1.โครงการสงเสริมการเขาคายพักแรม
ของลูกเสือเนตรนารี 
6.1.2.โครงการจัดหาเครื่องเลนและอุปกรณ
การเรียนรูของศูนยพัฒนาเดก็เล็กและศนูย
การเรียนรูชุมชน 
6.1.3.โครงการสงเสริมการเขาคาย
ภาษาอังกฤษ 
6.1.4.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ
การศึกษาสื่อการเรียนการสอน 
6.1.5.โครงการจัดงานวนัเดก็แหงชาต ิ
6.1.6.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาใหแก
เด็กเรียนดแีตยากจน 
6.1.7.โครงการอุดหนุนโครงการกิจกรรมของ
โรงเรียนในตําบลขุนทอง 

 6.2 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร
ดานการศึกษา ใหไดมาตรฐานและมี
ความเปนเลิศ 

6.2.1.โครงการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

7   ยุทธศาสตรการกีฬาและ
นันทนาการ 

7.1 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
ระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อ
แกปญหายาเสพติดและใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

7.1.1.โครงการจัดการแขงขนักีฬาตําบลและ
กีฬาเยาวชน 
7.1.2. โครงการจัดการแขงขนักีฬาฟุตบอล
ขุนทองคัพ 
7.1.3. โครงการสงเสริมศิลปะแมไมมวยไทย
จัดตั้งเปนศนูยตําบลขุนทอง 

8  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

8.1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน 
น้ํา ปา ขยะ มลภาวะ โดยการมีสวน
รวมของ 3  ภาคี ทุกเรื่อง ไดแก ภาคี
หนวยราชการ นักวิชาการ และ
ประชาชน 

8.1.1. โครงการหมักทําปุยหมักชีวภาพจากขยะ
อินทรีย 
8.1.2.โครงการปลูกตนไมอนุรักษปา สาธารณะ วัด 
และโรงเรียน 
8.1.3.โครงการกอสรางเตาเผาขยะ 
8.1.4.โครงการธนาคารขยะ 
8.1.5.โครงการสงเสริมการปลูกตนไมบนคันนา 
8.1.6. โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝกปองกัน
ดินพังทลาย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
 8.2 สงเสริมการจัดสวนสาธารณะ

ชุมชน/สงเสริมการสรางความรมร่ืน
สองขางทาง เชน หนาโรงเรยีน ชุมชน 
ปรับปรุงภูมิทัศนภายในจังหวัด 

8.2.1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตพืน้ที่
ตําบล 
8.2.2. โครงการสรางสวนสาธารณะรอบอาง
โสกงูเหลือม 
8.2.3. โครงการสรางสวนสาธารณะรอบสระ
หนองแวง 

 8.3 รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลก
รอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 

8.3.1. โครงการรณรงคสงเสริมการประหยดั
พลังงานไฟฟาและน้ํามัน 
8.3.2.โครงการรณรงคการคัดแยกขยะกอน
การทิ้ง 
8.3.3. โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดใสใจ
ส่ิงแวดลอม 

9   ยุทธศาสตรสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม 

9.1 ร้ือฟน คุณคา วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชน เชน ชาติพันธุ วฒันธรรม 
วิถีชีวิตภูมิปญญาทองถ่ิน 

9.1.1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก 
เยาวชนในตําบล 
9.1.2 โครงการพุทธบุตรบูชา 
 (บวชสามเณรภาคฤดูรอน) 

 9.2 การสนับสนุนและสงเสรมิให
ประชาชนในทองถ่ินจัดกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 

9.2.1. โครงการจัดงานประเพณีวนัสําคัญทาง
ศาสนาและของชาติ 
9.2.2. โครงการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม
ทางศาสนาและกิจกรรมการจัดงานวันสําคญั 
ตาง ๆ  บานเพยีไซย หมู 5 
 

10  ยุทธศาสตรดานความ
ม่ันคงปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

10.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/
น้ํา 

10.1.1. โครงการจัดหาวัสดุในการเสริม
ปองกันภยั 
10.1.2. โครงการจัดหารถปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยสวสัดิการอปพร.ตํารวจหมูบาน 
10.1.3. โครงการอบรมรณรงคปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
10.1.4.โครงการเขาคายเยาวชนตานยาเสพติด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
 10.2 เสริมสรางความเขมแขง็ของ

ชุมชน ในดานความมั่นคงและความ
ปลอดภัยโดยสงเสริมและสนับสนุน 
ตํารวจบาน/อปพร. ใหทําอยางงาน
อยางมีคุณภาพ 

10.2.1.โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภยัฝายพลเรือน (อปพร.) 
10.2.2.โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาตํารวจ
หมูบาน 
10.2.3. โครงการกอสรางอาคารที่จอดรถและ
ศูนยประสานงาน อปพร. 

11.  ยุทธศาสตรการ
ทองเที่ยวและบริการ 

11.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ินภายในจังหวดั เชน งาน
ยาโม งานผาไหมปกธงชัย งาน
ปราสาทหิน  งานแขงเรือพิมาย ฯลฯ 

11.1.1. โครงการงานประเพณีบัวไหมบวัใหญ 
11.1.2.โครงการงานประเพณีสงกรานต 
11.1.3. โครงการประเพณีบญุบั้งไฟ 
11.1.4. โครงการสงเสริมและอนุรักดนตรี
พื้นบาน 
11.1.5. โครงการประเพณีบายศรีสูขวัญขาว
รับขวัญควาย 
11.1.6. โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษเกษตรอินทรีย 

  
4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สวนท่ี  1 บทนํา  โดยนําเสนอดงันี ้
 วัตถุประสงคในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรฯ 
 ขั้นตอนในการจัดทํากรอบยทุธศาสตรฯ 
 ประโยชนของการจัดทํากรอบยุทธศาสตรฯ 
 ขอมูลทั่วไป/ศกัยภาพการพฒันาจังหวัด 

สวนที่  2  แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรฯ   โดยนําเสนอ  ดงันี้ 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ 
- ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวดั 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดั 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาต ิ มี  5  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

 2.  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
 3.  ยุทธศาสตรการปรับโครงการเศรษฐกจิใหสมดุลและยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
      และสิ่งแวดลอม 

5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 

 นโยบายของรฐับาล  โดยนายสมัคร  สุนทรเวช  นายกรฐัมนตรี   
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่สําคัญ โดยแบงการดําเนินการเปน 2  ระยะ คือ 
ระยะเรงดวนที่ตองเริ่มดําเนินการในปแรก  และระยะการบริหารราชการ 4  ป   ดังตอไปนี้ 
 1)  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก 
  1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาตแิละฟนฟูประชาธิปไตย 
  1.2  แกไขปญหาความไมสงบในจังหวดัชายแดนภาคใต 
  1.3  เรงรัดแกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล 
  1.4  ดําเนินมาตรการในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ 
  1.5  เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
  1.6  จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชาชน  (Small  Medium  Large : SML) 
  1.7  สานตอโครงการธนาคารประชาชน 
  1.8  สนับสนุนสินเชื่อแกผูประกอบการขนาดกลาง ขนาดยอม และวสิาหกิจชุมชน 
  1.9  เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
  1.10 พักหนี้ของเกษตรกรรายยอยและยากจน 
  1.11 สรางระบบประกันความเสี่ยงใหเกษตรกร 
  1.12 ขยายบทบาทของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix – it Center) และสถาบันอาชีวศึกษา 
  1.13 สรางโอกาสใหประชาชนไดมีที่อยูอาศัยอยางทัว่ถึง 
  1.14 เรงรัดการลงทุนที่สําคัญของประเทศ 
  1.15 ดําเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน 
  1.16 ฟนฟูเชื่อมั่นดานการลงทุนและสงเสริมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
  1.17 วางระบบการถือครองท่ีดินและกําหนดแนวเขตการใชที่ดินใหทัว่ถึงและเปนธรรม 
  1.18 ขยายพืน้ที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน 
  1.19 เรงรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวกิฤติโลกรอน 
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 2)  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  2.1 นโยบายการศึกษา 
   2.1.1  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการ 
   2.2.2  พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู 
   2.2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน 

           การสอน 
2.2.4 ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 12 ป 
2.2.5 สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
2.2.6 ขยายบทบาทของระบบการเรียนรูเชงิสรางสรรคผานองคกรตาง ๆ 

  2.2  นโยบายแรงงาน 
   2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจาง 
   2.2.2 จัดใหมีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน  

    การเลิกจาง 
   2.2.3 ใหการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 
  2.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
   2.3.1 เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกนัสุขภาพถวนหนา 
   2.3.2 จัดใหมมีาตรการลดปจจัยเสีย่งที่มีผลตอสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการ 
   2.3.3 ดําเนินการเฝาระวังปองกันภยัและควบคุมโรคเชิงรุก 
   2.3.4 เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข 
   2.3.5 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเลนกฬีา 
  2.4  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   2.4.1 อุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ 
   2.4.2 ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย 
   2.4.3 พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
   2.4.4 ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวดั 
  2.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
   2.5.1 ประสานเชื่อมโยงการดาํเนินงานและใชประโยชนจากกองทุนตาง ๆ 
   2.5.2 สรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ 
   2.5.3 สรางหลักประกนัความมั่นคงและศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   2.5.4 เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอาย ุ
   2.5.5 สรางสภาพแวดลอมที่นาอยูในสังคมเมือง 
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 3)  นโยบายเศรษฐกิจ 
  3.1 นโยบายการเงินการคลัง 

3.1.1 ดําเนินนโยบายการเงนิเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกจิอยางมี   
     เสถียรภาพ 

   3.1.2 รักษาวนิยัการคลังเพื่อใหเกิดความยั่งยืนทางการคลงัในระยะยาว 
   3.1.3 สงเสริมใหมีระบบการออมระยะยาว 
   3.1.4 วางระบบการดูแลและสงเสริมการเคลื่อนยายเงนิทนุ 
   3.1.5 ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุน 
   3.1.6 พัฒนารฐัวิสาหกจิใหสามารถเปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ 

      พัฒนา 
  3.2 นโยบายการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   3.2.1 ภาคเกษตร 
    - เรงปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร 
    - สงเสริมการเพิ่มมูลคาใหแกสินคาเกษตร 
    - เรงรัดการเจรจาขอตกลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร 
    - สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมในระดบัชุมชนตาม 

   แนวพระราชดําริ 
             -  สงเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร 

 3.2.2  ภาคอุตสาหกรรม 
  - พัฒนาประสทิธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม 
  - พัฒนาและขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูง 

 - สรางสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลคาและคุมครอง 
                 ทรัพยสินทาง ปญญา 

  - สรางและพฒันาผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม 
  - สงเสริมและขยายบทบาทศูนยบมเพาะสาํหรับผูประกอบการที่มุงสรางสินคา 
                              และบริการที่มีมูลคาสูง 
  - จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถในการแขงขันและการลงทุน 
 3.2.3  ภาคการทองเที่ยวและบริการ 
  - เรงสรางรายไดจาการทองเที่ยว  
  - พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
  - สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของกลุมอุตสาหกรรมการคาและบริการ 
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   3.2.4 ภาคการตลาด การคา และการลงทุน 
- สงเสริมนโยบายการแขงขนัอยางเสรีและเปนธรรม ปองกันการผูกขาดตัดตอน   
และคุมครองผูบริโภคอยางมปีระสิทธิภาพ 

    - ดําเนนิการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดมิและสรางตลาดใหม 
    - ขยายความเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจ 

-ทบทวนการจดัตั้งสํานักงานพาณิชยในตางประเทศและปรับปรุงกลไกการ
บริหารจัดการดานการคาของประเทศใหเปนไปอยางบูรณาการ 

    - สนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาผูประกอบการไทยมีศักยภาพ 
    - ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบยีบที่เปนอปุสรรคตอการคาการลงทุน 
     3.3 นโยบายโครงสรางพื้นฐานและระบบบริหารจัดการขนสงมวลชน สินคาและบริการ 
   3.3.1  พัฒนาบริการโครงสรางพื้นฐานใหกระจายไปสูภูมภิาคอยางทัว่ถึงและเพยีงพอ 
   3.3.2 พัฒนาระบบคมนาคมขนสงและเชื่อมโยงขายการบริหารจัดการขนสงมวลชน 
   3.3.3 พัฒนาการขนสงและกจิการพาณิชยนาวี  ทั้งภายในและระหวางประเทศ 
   3.3.4 พัฒนาทาอากาศยานสวุรรณภูมิ ทาอากาศยานภูมภิาคและอุตสาหกรรมการบิน 
                                                  ของไทย 
  3.4  นโยบายพลังงาน 
   3.4.1 สรางความมั่นคงทางดานพลังงาน 
   3.4.2 สงเสริมใหมีการกํากบัดแูลกิจการพลังงานใหมีราคาพลังงานที่เหมาะสมเปนธรรม
และกอใหเกิดการแขงขันลงทุนในธุรกิจพลังงาน  
   3.4.3 พัฒนาและวิจยัพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ 
   3.4.4 สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 
   3.4.5 สงเสริมการพัฒนา ผลิต และใชพลังงานควบคูไปกับการดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 
สงเสริมกลไกการพัฒนาพลงังานที่สะอาด 
  3.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.5.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.5.2 พัฒนาอตุสาหกรรมซอฟตแวร ฮารดแวร และอุตสาหกรรม 
   3.5.3 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 4)  นโยบายทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4.1 อนุรักษ พัฒนา และใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนใหเกดิมูลคาทาง
เศรษฐกิจ 
  4.2  เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ
ประชาชนชุมชนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
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  4.3 อนุรักษทรัพยากรดนิและปาไม 
  4.4 จัดใหมีมาตรกรปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและเตือนภยัจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  4.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย กล่ิน และเสียง ที่เกดิจาการผลิตและบริโภค 
  4.6 สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  4.7 สงเสริมการสรางความตระหนกัทางดานสิ่งแวดลอม 
 5)  นโยบายวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5.1 สงเสริมการนํางานวิจยัทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการพฒันาประเทศ 
  5.2 สรางเสริมความรูความคดิของประชาชนทางดานวิทยาศาสตร 
  5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  5.4 ปรับปรุงระบบการวจิัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางเศรษฐกจิ 
 6) นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  6.1  สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 
  6.2  สงเสริมความรวมมือกับประเทศในเอเชีย กรอบความรวมมือเอเชีย 
  6.3  มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ 
  6.4  กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศและกลุมประเทศที่มี
บทบาทสําคัญของโลก 
  6.5 ดําเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพื่อประชาชน วัฒนธรรม และการศึกษา 
  6.6 คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดแูลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 
 7) นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
  7.1 เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย ดํารงรักษาไวซ่ึงพระบรมเดชานภุาพ
แหงพระมหากษัตริยมใิหผูใดลวงละเมิดได 
  7.2 เสริมสรางระบบปองกนัประเทศใหมคีวามมั่นคง มีศักยภาพในการรักษาเอกราช อธิปไตย 
บูรณภาพแหงเขตอํานาจ และผลประโยชนของชาติ 
  7.3 เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมายและ
บุคคลที่ยังไมมีสถานีที่ชัดเจน 
  7.4 พัฒนาและเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการปองกันและแกไขปญหา
การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ 
  7.5  ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสราง
ผลประโยชน 
  7.6  พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ โดยเนนการบริหารวิกฤติการณทั้งที่เกิดจากภยั
ธรรมชาติและภัยที่มนษุยสรางขึ้น 
 8)  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
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  8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดนิ 
   8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน 
   8.1.2 พัฒนาระบบการกําหนดมาตรการ 
   8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
ตอเนื่อง 
   8.1.4 พัฒนาคณุภาพชวีิตของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดีขึ้น 
   8.1.5 เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐ
และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
   8.1.6 สงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ินอยางจริงจัง 
   8.1.7สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจดัการสาธารณะของ
ทองถ่ินเพิ่มขึ้น 
   8.1.8เรงรัดดําเนินการถายโอนภารกจิของราชการสวนกลางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   8.1.9 สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผูวาราชการจังหวัด 
  8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
   8.2.1 ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง รวดเรว็ เปนธรรมและทั่วถึง 
   8.2.2 พัฒนากฎหมายใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความจําเปนของสังคม 
   8.2.3 สงเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมทุกดาน 
   8.2.4 เสริมสรางความยุติธรรมใหจังหวัดชายแดนภาคใต 
  8.3 สงเสริมใหประชาชนมโีอกาสไดรับรูขอมูลขาวสาร 
   
4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 10  (พ.ศ. 2550 - 2554) 
 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพคนและสังคมไทยสูสงัคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู 
  - การพัฒนาคนใหมีคณุธรรมนําความรู เกดิภูมิคุมกนั 
  - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
                 และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
  - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกนัในสังคมไดอยางสันติสุข 
 2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแขง็ของชุมชนและสงัคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
  - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
  - การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
  - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกนักับทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสันติและเกือ้กูล 
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 3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
  - การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคา 
     และบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 
  - การสรางภูมคิุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
  - การสนับสนนุใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผล 
    ประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมัน่คงของฐานทรัพยากร 
                  และสิ่งแวดลอม 

 - การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดลุของระบบนิเวศ 
 - การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 - การพัฒนาคณุคาความหลากหลายทางชวีภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 - การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของ 
                 วิถี  การดําเนินชวีติในสังคมไทย 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ 
 - สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับควบคุม    
    และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 
 - กระจายอาํนาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชนเพิ่มขึ้นตอเนือ่ง 
 - สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภบิาล 
 - การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขัน้ตอน  กระบวนการเกีย่วกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ    
    สังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
 -การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและ 
               ความยั่งยืน  
 
วิสัยทัศนประเทศไทย 
 “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเปน
ธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล
ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี” 
สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี10  (พ.ศ. 2550 - 2554)  
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1)นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถ่ินและผลักดันการดําเนินงานภายใต
แผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนา
เอกชน  และชุมชน เพื่อสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของที่นําไปสูการพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
 2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชม
สามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยางเทาเทียมกัน 

3)ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตชุมชน  จังหวัด  กลุมจังหวัด  
ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยาง
กวางขวางในหลายมิติพรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝาระวังและตรวจสอบบริการตาง ๆ  ใหมี
ความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทําประโยชนเพื่อชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูลครัวเรือน  ขอมูล
ศักยภาพทองถ่ินในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญหรือผูนําตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค
ความรูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปดเวทีใหภาคประชาสังคมมีบทบาทในการรวมพัฒนา
และเปนแกนในการจัดการองคความรู 

5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทําตัวช้ีวัดความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ  
เชน  ตัวช้ีวัดความสุขของชุมชนทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  
เปนตน  และความสุขภายนอก  เชน  การมีครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยส่ีพอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เปน
ตน 

 

 4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภัณฑผาไหม 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
                 ประเด็นยุทธศาสตรยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผาไหม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศักยภาพการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาสังคมและความเดือดรอนของประชาชน 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 เปาประสงคของยุทธศาสตร 
  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
   1.  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินคาเกษตร 
   2. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการตลาดสินคาเกษตร 
  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผาไหม 
   1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการผลิตภัณฑไหม 
     2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดผลิตภัณฑไหม 
  3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศักยภาพการทองเที่ยว 
   1. เพิ่มศักยภาพแหลงทองเที่ยว สินคา และบริการทองเที่ยว 
   2.  เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว 
  4. ยทุธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาสังคมและความเดือดรอนของประชาชน 
   1. เสริมสรางใหประชาชนมีการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สุขภาพ 

    ความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน 
2.  เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

   3. เสริมสรางใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีความเขมแข็งตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5. เสริมสรางการปองกันและสงเสริมการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   1.  ตอบสนองความตองการในการบริการภาครัฐใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพและ 
             มีประสิทธิภาพ 

2.  สนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนมีบทบาทมีสวนรวมในการพัฒนาและ 
     ตรวจสอบภาครัฐ 
3.  เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
4.  พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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วิสัยทัศนการพัฒนาของจังหวัด 
 
 
4.6   แผนพฒันาอําเภอ   จัดทําเปนแผนยทุธศาสตรเพื่อการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรอําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 1. ยุทธศาสตรน้ําคือชีวิต 
  เปาหมาย 
 เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําและความแหงแลงในพื้นที ่ ใหทุกหมูบานทุกตําบล มีน้ําเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ทั้งการอุปโภคบริโภค น้ําสําหรับการเกษตรกรรมและเลี้ยงสตัว 
  แนวทางการดาํเนินงาน 
  1.1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยพัฒนาแหลงน้ําที่มีอยูในพื้นที่ใหเปนแหลงน้ําทีส่ามารถสงน้ําเขาไป
ในพื้นทีไ่รนาของราษฎรไดอยางทั่วถึงอยางเปนระบบเชื่อมโยงกันทัง้พื้นที ่และสามารถกักเก็บน้าํไวเพื่อการ
อุปโภค บริโภค การเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตวไดอยางเพียงพอตลอดป 
 1.2  สงเสริมการสรางแหลงน้ําขนาดเล็ก โดยขุดบอ หรือสระน้ํา ในพืน้ที่ไรนาของราษฎร สงเสริมการ
ชลประทานและสรางฝายกักเก็บน้ําตามแหลงน้ําตาง ๆ เพื่อเปนแหลงกักเก็บและเตมิน้ําในไรนา 
 1.3  ดําเนินการพัฒนาระบบการนําน้ําจากแหลงอื่นเขามาในพื้นที ่โดยประสานการดาํเนินการกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของทั้งในพืน้ที่และหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด 
 1.4  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนงานและจัดสรร
งบประมาณดาํเนินการพัฒนาแหลงน้ํา 
 1.5  สงเสริมใหราษฎรไดรวมกลุมและตั้งกลุมผูใชน้ํา เพื่อบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบทั่วถึงและมสีวน
รวมรับผิดชอบในการบํารุงรักษาแหลงน้ํา  ตลอดทั้งการจัดทํากิจกรรมตอเนื่องกับการพัฒนาแหลงน้ําใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคาและสูงสุด 
  

 2.  ยุทธศาสตรสรางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  เปาหมาย 
 เพื่อแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจระดับครอบครัวใหพออยูพอกนิ สามารถเลี้ยงตัวเองได  เพื่อนาํไปสูการวางรากฐานการอยูดี
กินดีของราษฎร 
 แนวทางการดาํเนินงาน 
 2.1  สงเสริมการดําเนินการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิแบบพอเพียงใหทุกครอบครัวมีความอบอุน และ
เขมแข็งอยางแทจริง 

“ประตูสูอีสาน ศูนยกลางการผลิตอตุสาหกรรมยานยนต การแปรรูปสินคาเกษตรและการทองเที่ยว” 
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 2.2  สงเสริมรณรงคทําการเกษตรอินทรีย เพื่อลดตนทุนการผลิต ลดสารปนเปอนในอาหาร สรางความ
สมดุลยของธรรมชาติ และลดมลภาวะ 
 2.3  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑหนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ และพัฒนาผลิตภณัฑไหมใหมคีุณภาพ
เพื่อเพิ่มมูลคาและเพิ่มรายไดแกประชาชน 
 2.4  สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงปศุสัตว 
 2.5  สนับสนุนสงเสริมใหเกิดการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมการเกษตร และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 3.  ยุทธศาสตรบานเมืองนาอยู 
  เปาหมาย 
 เพื่อแกไขปญหาดานสังคม โดยใหประชาชนไดดํารงชีพดวยความสงบสุข มีความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน มีครอบครัวที่มั่นคงมีความอบอุน ประชาชนมคีวามสามัคคีมีการชวยเหลือและเอื้ออาทรตอกัน และ
ประชาคมเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการของภาครัฐ เพี่อสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา 
  แนวทางการดาํเนินงาน 
 3.1  จัดการที่อยูอาศัยที่มั่นคงถาวร ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมในชุมชนใหมีความสะอาด เปน
ระเบียบเรยีบรอย  และมีความสวยงาม 
 3.2  พัฒนาหมูบานชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง 
 3.3  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสรางเวที
ประชาคมทั้งในระดับหมูบาน ชุมชน ตําบลและอําเภอ ในการพัฒนาและแกไขปญหาทุกดาน 
 3.4  สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬา นันทนาการ และการทํากจิกรรมทางศาสนา เพื่อเสริมสรางสุขภาพ
ทั้งทางรางกาย และจิตใจ 
 3.5  สงเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยสารพิษเจือปน ตลอดทั้งรณรงคใหลด ละ เลิกอบายมุข ส่ิงเสพติด 
 3.6  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผูประสานพลังแผนดินในการรักษาความสงบ ความปลอดภยัใน
หมูบาน การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหาอุบัติเหตุอุบัติภัย และปญหาความ
เดือดรอนอื่น ๆ ของประชาชน 
 3.7  ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับสภาพความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่และความตองการของตลาดแรงงาน 
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วิสัยทัศน  (Vision)  อําเภอบัวใหญ 
  
 
 

4.7  แนวทางการพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลขุนทอง  ดังนี้ 
 1.  ดานการบริหารจัดการ การบริหารจัดการจะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
  1.1  หลักนิติธรรม คือ การยึดถือกฎหมายและความเปนธรรมเปนที่ตั้ง 
  1.2  หลักคุณธรรม คือการยึดถือความดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี ความซื่อสัตยสุจริต   
       ความมีระเบียบวินัย 
  1.3  หลักแหงความโปรงใส  คือ สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน สามารถใหประชาคม 
       ตรวจสอบได 
  1.4  หลักแหงการมีสวนรวม  คือ เปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนแกปญหา 
        และการตัดสินใจรวมกันโดยการประชาคม 
  1.5  หลักแหงความรับผิดชอบ  คือ  การตัดสินใจหลักแหงผลประโยชนสูงสุดของสวนรวม  
       ยอมรับผลดี และผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจนั้น 
  1.6  หลักแหงความคุมคา  คือกอนการตัดสินใจ จะตองศึกษาวิเคราะหถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
      เพื่อประโยชนอยางคุมคาตอสวนรวมและงบประมาณที่ดําเนินการ 
 2.  ดานการบริหารงานบุคคล  บุคลากรเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งในการบริหารจําเปนตองมีใหเพียงพอทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ  โดยอาศัยหลักการทํางานรวมกันดวยความสามัคคี ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ประชาชนผู
มาติดตอคือผูที่เดือดรอน เจาหนาที่คือ ผูบริการประชาชน ใหความสนใจตอเทคโนโลยีใหมๆใหบริการดวยความ
รวดเร็ว 
 3.  ดานสํานักงาน วัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกตอการบริหารงาน  สํานักงานเปนปจจัยหนึ่งที่
จะชวยสงเสริมและกระตุนจิตใจใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจอยากปฏิบัติงาน อีกทั้งเปนสถานที่อํานวยความ
สะดวกตอผูมาติดตอราชการ ใหบริการดวยความรวดเร็ว จัดหาวัสดุสํานักงานที่จําเปนและมีความเพียงพอตอการ
ใหบริการ และสามารถดูแลเก็บวัสดุอุปกรณไดอยางปลอดภัย  และยังจะเปนการเชิดหนาชูตา เปนศักดิ์ศรีของตําบล
ขุนทอง 
 4. ดานการบริหารโครงการและงบประมาณ  โดยมุงเนนโครงการที่ใหประสิทธิภาพอยางคุมคาและจําเปน
ตอสวนรวม จัดเก็บรายไดอยางยุติธรรม ใหมีความคลองตัวในการเบิกจาย สอดคลองแนวทางการดําเนินการจังหวดั
แบบบูรณาการ ตามนโยบายและภารกิจ  ดังนี้ 

“  น้ําคือชีวิต  เสริมสรางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บานเมืองนาอยู ” 
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   4.1  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน   
  -  จัดใหมีการตัดถนนและซอมแซมใหถนนทุกสายในเขตติดตอหมูบานทุกหมูบานไปมาสะดวกตลอดเวลา 
  -  จัดใหมีการขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะ และคูคลอง ใหมีแหลงน้ําตนทุนสําหรับผลิตน้ําประปา  
                     และแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
  -  การประปาจัดหาแหลงน้ําดิบเพื่อผลิตเปนน้ําประปาสะอาด ทั้งโดยการสรางใหม และปรับปรุงที่มีอยู 
         แลวใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพกวาเดิม 
   4.2  นโยบายเศรษฐกิจ 
  -  เนนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดยเนนการใชหลักการเกษตรอินทรีย ปุยหมัก  ปุยชีวภาพ 
  - สงเสริมกลุมอาชีพ และจัดอบรมเพื่อใหเกิดกลุมอาชีพสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  
       ในทุกหมูบาน 
  -  สงเสริมกลุมอาชีพเกษตรกร ในการปลูกผักปลอดสารพิษ ใหสอดคลองตอนโยบายประเทศไทย 
      คือครัวโลก 
  - สนับสนุนการเลี้ยงสัตว โดยเฉพาะ โค  กระบือ  สุกร โดยจะจัดใหการสนับสนุนดานวัคซีน   
                   และการรักษา   
   4.3  ดานสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   
  -  สรางเครือขายชุมชนใหทํางานเปนกลุม ชุมชนเขมแข็ง  มีประชาคม และใหทุกคนมีสวนรวม 
  -  ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  เด็กกําพรา คนพิการ ตองไดรับการสงเคราะหชวยเหลือใหไดมี 
      ความเปนอยูอยางเหมาะสม 
  -  สนับสนุนการจัดงานประเพณีสําคัญตางๆ  เชน  วันแม วันสตรีสากล วันสงกรานต วันลอยกระทง 
      วันพอ วนัแม วันเด็ก 
  -  สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวาง บาน วัด โรงเรียน  เพื่อใหเกิดความสามัคคี 
   4.4  ดานสาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
  -  ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนใหมีการกําจัดขยะ การแยกขยะ ขยะรีไซดเคิล  โดยเนนใหเห็นวา  
                 ขยะเปนทอง 
  -  สนับสนุนกลุม อสม. ในการชวยเหลือผูเจ็บปวยขั้นพื้นฐานกอนนําสงโรงพยาบาล โดยใหมีการฝกอบรม 
      ตามวิธีของสถานีอนามัย 
  -  สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหรักษาสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมสงเสริมสนับสนุน 
     ใหทุกหมูบานมีสวนรวมใหทุกหมูบานมีสวนรวมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
                  และสิ่งแวดลอมอยางมีระบบ 
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   4.5  การศึกษา และกีฬา  
  - สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน เพื่อเตรียมความพรอมกอนจะเขาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -  สนับสนุนการเลนกีฬาและการออกกําลังกายทุกประเภท สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาประจําตําบล 
       เปาหมายคือ ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
  -  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในตําบล 
   4.6  การแกปญหาความยากจน   
  -  สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
  -  จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
  -  สนบัสนุนใหมีกองทุนในการประกอบอาชีพระยะสั้น เพื่อแกไขปญหาความยากจน และการดํารงชีวิตอยู 
      ในสังคม 
  -  สงเสริมการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   4.7  ดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
  -  รณรงคสนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด รณรงคและสงเสริมสนับสนุนใหความรวมมือ 
                  กับหนวยงานอื่น ใหการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
4.8  ผลการพฒันาในแผนพฒันาที่ผานมา 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2551 และที่กําลัง
ดําเนินการภายใตกรอบแผนพัฒนาตําบลประจําป พ.ศ. 2552 – 2554 และ ตามแนวทางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) ที่ผานมาเนนการสรางความเจริญใหทองถ่ิน ทั้งในดานความจาํเปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต ดวยการกระจายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟา และทอระบายน้าํและสงเสริม
พฒันาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ถึงแมวาที่ผานมามีสัดสวนในดานการพัฒนาเนนดานโครงสรางพื้นฐาน
มากกวาดานคณุภาพชวีิตก็ตามแตเปนไปตามความตองการของประชาชนภายในทองถ่ิน 
  จากผลการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดสรางความ
เจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ไดผลเปนที่นาพอใจ สังเกตไดจากการสอบถามจาก
ประชาชนภายในทองถ่ิน และการไมมีขอรองเรียนปญหาความเดือดรอนของประชาชน ซ่ึงแนวทางพัฒนาขึ้นตอไป
ควรที่จะกําหนดสัดสวนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานคุณภาพชวีิต  และดานสิง่แวดลอม ควบคูกันในสัดสวนที่
เหมาะสม 
 

 
���������� 

       
 



     

56                                                                                                                                                                                      
 

         

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



     

57                                                                                                                                                                                      
 

         

  

 
                         
 

   การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตัิและการติดตามประเมินผล    
 

6.1   การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิัต ิ
  แผนพัฒนาสามป   ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ซ่ึงจําเปนตองกําหนดแนวทางการพฒันาใหแผนพฒันาทองถ่ิน
ตอบสนองตอปญหา ความตองการและศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวดันครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุมจงัหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ
และนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนําแผนพฒันาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4 แนวทางดังนี้ 
  1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวแผนงานและโครงการนําไปจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 1 ป แลวองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค
ของแผนงานโครงการ 
  2.  การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือองคกรเอกชน
เปนผูดําเนนิงาน ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงานหรือ
องคกรอื่นมีศักยภาพและมคีวามพรอมทีจ่ะดําเนินงานมากกวา 
  3.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือองคกรเอกชนอื่นในการ
ดําเนินงาน  ในกรณีที่ปฏิบตัิงานจะตองเกี่ยวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดาํเนินงานในรปูแบบหุนสวน 
สหการหรือคณะทํางานหรอืคณะกรรมการ 
  4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอื่นเปน ผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนนิการตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางทีก่ําหนดไวในแผนพัฒนาสามป
ขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  โดยผานความเหน็ชอบจากผูบริหารทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการประสานการพฒันาและผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลําดับ 
 
หนวยงานดําเนินการตามแผนพฒันาสามป 
  กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนนิการตามแผนพัฒนาสามปเปนการพัฒนาโดยการ
กํากับดแูลของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารดังนี ้
  (1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  (2)  สวนการคลัง 
  (3)  สวนโยธา 
  (4)  สวนการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (5)  สวนสงเสริมการเกษตร 

สวนที่  6
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องคกรรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28   กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (1)  ผูแทนคณะกรรมการ                  เปน ประธานคณะกรรมการ 
        (คณะกรรมการคัดเลือก) 
  (2)  ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน   เปน กรรมการ 
       (สภาทองถ่ินคัดเลือกกนัเอง จํานวน 2 คน ) 
  (3)  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   เปน กรรมการ 
       (คัดเลือกกนัเอง จํานวน 2 คน ) 
  (4)  ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหาร  เปน กรรมการ 
         ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
  (5)  ผูแทนหัวหนาสวนการบริหาร   เปน กรรมการ 
         (คัดเลือกกันเอง  จํานวน  2  คน) 
  (6)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน  เปน   กรรมการ 
         (คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน) 
  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้
              (1)  กาํหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (2)  ดําเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
              (3)  รายงานผลและเสนอความเหน็ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
                    เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอกตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ 
                    ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทัว่กัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

      ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ให ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
              (4)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
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6.2   การกําหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล 
 เพื่อเปนการตดิตามและประเมินผลโครงการ โดยมีการกาํหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบไปดวยแบบรายงาน  3 
แบบ และเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  แบบ ดังแผนภูมิตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
( Input ) 

แบบติดตามแผนฯ 
( Process ) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
( Output ) 

แบบที่  1 
การประเมินการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

แบบที่  2 
การติดตามและ
ประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

แบบที่  3/1 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบที่  3/2 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการปกครอง

สวนทองถิ่นในภาพรวม 

แบบที่  3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
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 แบบที่  1   การชวยกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
คําชี้แจง  เปนการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทําการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น............................................................................................................................................................. 
 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดําเนินงาน 

ไมมีการ 
ดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3 มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6 มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7 มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9 มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)   เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถิ่น 
  

10 มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11 มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13 มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14 มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15 มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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 แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  แบบที่  2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา 3 ป  โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดอืน เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่  1 
สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น....................................................................................................................................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)  
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)    (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

ป.......... ป........ ป........ รวม ยุทธศาสตร 
 จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         

         

         

         

         

         

         

รวม         

 
4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ป........ ป......... ป....... รวม ยุทธศาสตร 
 จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         

         

         

         

รวม         
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5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป............. 
จํานวนโครงการที่ 

เสร็จ 
จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
 
6.  การเบิกจายงบประมาณป............ 

งบปกติ เงินสะสม รวม      
          ยุทธศาสตร 
 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

       
       

       
       
       

       
รวม       

 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป  2548 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  
โครงการ ดําเนินการเสร็จแลว อยูในระหวาง

ดําเนินการ 
ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่
เบิกจายไป 

      
      
      
      
      

รวม      
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สวนที่  4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ...................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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 แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง  แบบที่  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการายงานปละ  1  คร้ัง 
หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.............................................................................................................. 
2. วัน/เดือน/ป ทีร่ายงาน.......................................................................................................... 

สวนที่  2  ยุทธศาสตรและโครงการป......................... 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

จํานวนโครงการ ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการที่ปรากฎ

อยูในแผน 
จํานวนโครงการที่ได

ปฏิบัติ 
   
   
   
   
   

สวนที่  3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถ่ิน 
   

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยทุธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1 ............................................................................................................................ 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัววัดที่เลือก 

ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวดัที่เลือก หนวย 
กอนดําเนินการ 

(จํานวน) 
หลังดําเนินการ 

(จํานวน) 
เพิ่ม/ลด 
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 แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คําชี้แจง  แบบที่  3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนนิงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวมใหมีการเก็บขอมลูปละ  1  คร้ัง  หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2) หญิง 
2.  อาย ุ  (1)  ต่ํากวา  20  ป (2)  20 – 30 ป  (3)  31 – 40  ป 
  (4)  41 – 50  ป  (5)  51 – 60  ป  (6)  มากกวา  60  ป 
3. การศึกษา (1)  ปริญญาตรี  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปรญิญาตรี  (6)  อ่ืน ๆ …………………………. 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตวั 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน/นักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 
 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพยีงใด 
   

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถ่ิน 
   

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
ยุทธศาสตรที่  ............................................................................................................................................... 
 
สวนที่  1 ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2) หญิง 
2.  อาย ุ  (1)  ต่ํากวา  20  ป (2)  20 – 30 ป  (3)  31 – 40  ป 
  (4)  41 – 50  ป  (5)  51 – 60  ป  (6)  มากกวา  60  ป 
3. การศึกษา (1)  ปริญญาตรี  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปรญิญาตรี  (6)  อ่ืน ๆ …………………………. 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตวั 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน/นักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 
 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.  หากใหทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดาน
.............................................. โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 
   

ประเด็น คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 

ระบบการติดตามผล ระบบประเมินผล 
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อบต. 1.  ใชแบบรายงานที่  2 แบบติดตาม

ผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รายไตรมาส 
(3 เดือน) 
2.  สงรายงานใหกับ M&E Unit 

ทุก ๆ  
3 เดือน 

อบต. 1. ใชแบบรายงานแบบที่  1 
การกํากับจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
2.  สงรายงานให M&E Unit 

เมื่อ อบต.ประกาศ
ใหแผนฯ 

    1. ใชแบบรายงานแบบที่  
3/1   ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรโดยใชแบบที่  
3/2 แบบประเมินความ
พอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม และ
แบบที่ 3/3  แบบประเมิน
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในแต
ละยุทธศาสตรเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.  สงรายงานให M&E Unit 

ทุก ๆ ป 
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คํานํา 
 
                        แผนพัฒนาสามป  ฉบับนี้องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา โดยไดกําหนดแผนงาน / โครงการ ในระยะ  3  ป (พ.ศ.  2552 – 2554)  เพื่อใหสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรมตาง ๆ  
จังหวัด  และอําเภอ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาอําเภอ  
และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  รวมถึงวิธีการแกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนที่อยูในเขตตําบล 
 

                        แผนพัฒนาสามป  ฉบับนี้เปนแผนแมบทที่ใชเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตําบล   ซ่ึงจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา กอใหเกิดผลในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  ชวยลดความขัดแยง  และขจัดความซับซอนในการทํางาน  ตลอดจนเปนการใชทรัพยากร
ในการพัฒนาที่มีอยูอยางจํากัดใหไดผลอยางคุมคาทําใหตําบล มีเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาอยางชัดเจน
สามารถมองเห็นเปนรูปธรรม  ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมืองการบริหาร  
และดานทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงเปนการประสานความรวมมือในการพัฒนาของทุกฝายไมวาจะเปนตําบล        
สวนราชการตาง ๆ   ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรอื่น ๆ  ทําใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวมโดยยึดถือ
ผลประโยชนของประชาชนเปนที่ตั้ง  มีการบูรณาการ  แผนงาน / โครงการเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายของการพัฒนา
และนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้  ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจายงบประมาณ  การติดตาม  ตรวจสอบและ
การควบคุมการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ตั้งไว 
 

                        ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป คร้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลขุนทองไดรับความอนุเคราะหและ
ความรวมมือดวยดีจากสวนราชการตาง ๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรตาง ๆ  ในการจัดหาขอมูลและสํารวจ
ความตองการดานตาง ๆ   องคการบริหารสวนตําบลขุนทองหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาและการปฏิบัติงานกอใหเกิดการรวมมือและสรางความเขาใจอันดีในการพัฒนารวมกันทั้ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนในเขตตําบล  เปนแนวทางในการสรางสรรคสังคมใหนาอยู  และพัฒนาตําบล
ขุนทองใหเจริญกาวหนาดังที่ตั้งเปาหมายไวตอไป 
 
 

     องคการบรหิารสวนตําบลขุนทอง 
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สารบัญ 
 

 คํานํา          หนา 
 สวนท่ี  1 บทนํา 

1.1  ความเปนมาและคําสําคัญของการจัดทําแผนสามป    1 
1.2  วัตถุประสงคการจัดทําแผนสามป      1 
1.3  ขั้นตอนในการดําเนินการจัดทําแผนสามป     2 - 6 
1.4  ประโยชนการจัดทําแผนพัฒนาสามป     6 - 7 

 
สวนท่ี  2 สภาพทั่วไป 

1.  สภาพทั่วไป        8 - 9 
  2.  สภาพทางเศรษฐกิจ       9   
  3.  สภาพสังคม        10  
  4.  การบริการพื้นฐาน       10 - 12 
  5.  ขอมูลอื่น ๆ        12 - 17 
  
 สวนท่ี  3 สรุปผลการพฒันาทองถิน่ท่ีผานมา 

3.1.  การสรุปสถานการณการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง  18 – 26 
3.2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   27 – 30 
3.3.  การประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ   30   

 
 สวนท่ี  4 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา       31 
4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  31 - 36 

- แนวทางการพัฒนาทองถิ่น     37 - 45 
4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด       45 - 51 
4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 51 - 53 
4.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  53 - 54 
4.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ      55 - 56 
4.7 แนวทางการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 57 - 59 
4.8 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผานมา     59 
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   - 2 -  
        หนา 

     
 สวนท่ี  5  บัญชีโครงการพัฒนา 

-    แผนงานโครงการป  2552 – 2554  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง  11  ยุทธศาสตร 60 - 133 
 
สวนท่ี  6 การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตัิและติดตามประเมินผล 134 -145 
 
ภาคผนวก 

- คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง 
เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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ภาคผนวก 
 
 
 


