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          บทนำ
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของการจัดทำแผนสามปี
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างราบรื่น  และวิสัยทัศน์ในที่สุด

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี   โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยมีลักษณะ  ดังนี้



 -เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

-เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ

-เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี

-เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


3.  เพื่อเป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


4.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

             5. เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
    กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  และระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองกับส่วนราชการ


6.  เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบล


7. เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
1.3 ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
      

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีไว้เป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้


ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน
         
 1.หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป
                   
 2.หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม


ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีใน ครั้งแรก    ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป
1. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม   อะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา      ใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
2. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้
                               (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาเช่นใน “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ได้กำหนด “แนวทางการพัฒนา  สินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีการประชุมร่วมได้กำหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาด ฯ”     ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว” ซึ่งได้กำหนด “โครงการปรับปรุง   สถานที่ ประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า” หากพิจารณาแล้ว จะเห็นได้ว่าโครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑ์มาขายให้กับนักท่องเที่ยว ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน
                             (2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
              (3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี   ในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการ จัดทำแผนพัฒนาสามปีได้ 

              (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
· งบประมารรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสามประเภท คือ 
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ
· โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล


    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บ      รวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์    แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บ รวบรวมข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้

2.การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก คือ

1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

3.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปีโดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้

5.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  และควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย


1.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตาม   ข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ประชุม ในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)


ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป


2.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
           ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกันที่ประชุมตาม ข้อ1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลัง ๆ จะไม่ต้องนำมาปฏิบัติ เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ


3.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาห้วงสามปี
   

หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำ  แนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อ  ทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในแนวทางการปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง


ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ตัวอย่าง วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1. เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม


บางครั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ช่วงสามปี


2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ



(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือ       โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ



(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา



(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม



(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
1. จากความจำเป็นเร่งด่วน
2. ขีดความสามรถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ


ขั้นตอนที่ 5   การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่  สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดรายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของ กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีได้ต่อไป

     ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6  ส่วน ดังนี้




ส่วนที่ 1 บทนำ




ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา




ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี




ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา





ส่วนที่ 6 การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป


3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา


ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและการประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาต่อไป


ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะพิจารณา  อนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ    ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย

เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย

คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึง  ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย

วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ

การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
( ( ( ( ( ( ( ( (

         สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
1. สภาพทั่วไป
1.1
ลักษณะที่ตั้ง และอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2539  ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 111  ตอนที่ 52 ก.  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539  ตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ อยู่ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ   111 กิโลเมตร
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ตั้งอยู่เลขที่ 333  ตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัด นครราชสีมา และตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอบัวใหญ่ประมาณ   10  กิโลเมตร   ตามถนนทางหลวง  202 

(บัวใหญ่-ชัยภูมิ)  โดยมีพื้นที่ติดต่อกับตำบลใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ            มีพื้นที่ติดต่อกับ  ตำบลท่าวัด           อำเภอแวงน้อย
จังหวัดขอนแก่น

ทิศใต้
            มีพื้นที่ติดต่อกับ  ตำบลห้วยยาง        อำเภอบัวใหญ่
จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออก    มีพื้นที่ติดต่อกับ  ตำบลด่านช้าง       อำเภอบัวใหญ่
จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันตก     มีพื้นที่ติดต่อกับ  ตำบลโนนสำราญ   อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา
1.2
ลักษณะภูมิประเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  51  ตารางกิโลเมตร  ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายบางแห่งเป็นดินเค็ม  พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตร มีแหล่งน้ำสำคัญ 3 สาย คือ ลำห้วยใหญ่ ลำห้วยแคน ลำห้วยน้อย  ซึ่งเกษตรกรใช้เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และมีแหล่งน้ำสำคัญคือ อ่างเก็บน้ำโสกงูเหลือม  ของกรมชลประทาน บ้านโสกงูเหลือม หมู่ 4  เป็นแหล่งน้ำซึ่งสูบน้ำมาจากลำน้ำชี ให้บริการในพื้นที่บ้านโสกงูเหลือม บ้านขุนทอง บ้านหญ้าคา บ้านเพียไซย์
1.3
การเมืองการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง   มีหมู่บ้านจำนวน   12   หมู่บ้าน ดังนี้
หมู่ที่ 1
บ้านขุนทอง


หมู่ที่ 7
บ้านหนองโดน
หมู่ที่ 2
บ้านโคกสี


หมู่ที่ 8
บ้านโคกกลาง
หมู่ที่ 3
บ้านดอนคนทา


หมู่ที่ 9
บ้านโคกสว่าง
หมู่ที่ 4
บ้านโสกงูเหลือม

หมู่ที่ 10  บ้านหนองหว้าเอน
หมู่ที่ 5
บ้านเพียไซย์


หมู่ที่ 11  บ้านเกล็ดลิ้น
หมู่ที่ 6
บ้านหญ้าคา


หมู่ที่ 12  บ้านหนองหิน
ประชากร
                        ประชากรทั้งสิ้น    7,966     คน แยกเป็น   ชาย     4,003     คน   หญิง     3,963     คน
       จำนวนครัวเรือน     1,414   ครัวเรือน     มีความหนาแน่นเฉลี่ย     156   คน : ตารางกิโลเมตร
	ตำบล
	บ้าน
	หมู่ที่
	ครัวเรือน (หลัง)
	เพศชาย (คน)
	เพศหญิง (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	ขุนทอง
	ขุนทอง
โคกสี
ดอนคนทา
โสกงูเหลือม
เพียไซย์
หญ้าคา
หนองโดน
โคกกลาง
โคกสว่าง
หนองหว้าเอน
เกล็ดลิ้น
หนองหิน
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	68
173
142
109
84
143
53
166
117
193
68
98
	225
478

447

322

275

339

161

450

308

508

205

285
	212
499
452
312
291
370
142
470
293
446
213
263
	437
977
899
634
566
709
303
920
601
954
418
548

	รวมทั้งสิ้น  12  หมู่บ้าน
	1,414
	4,003
	3,963
	7,966


2. สภาพเศรษฐกิจ
2.1
อาชีพ
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เช่น การทำนา การทำไร่      (อ้อย,
มันสำปะหลัง) การทำสวน (ไม้ยูคาลิปตัส, มะม่วง) และเลี้ยงสัตว์ อาชีพรอง คือ การรับจ้างทั่วไป การค้าขาย และไปทำงานในต่างประเทศ อำนาจการซื้อขึ้นอยู่กับภาวะผลผลิตด้านการเกษตรเป็นสำคัญรายได้ส่วนใหญ่จึงได้มาจากการขายพืชผลทางการเกษตร และราคาผลผลิตของแต่ละปีไม่แน่นอน ทำให้รายได้ต่อหัวต่อคนไม่สามารถคาดการณ์ได้
2.2
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
จำนวน

 4
แห่ง
โรงสีขนาดเล็ก

จำนวน

32
แห่ง
ฟาร์มหมู

จำนวน

 1
แห่ง
ร้านค้า


จำนวน

79
แห่ง (ร้านค้าขนาดเล็ก)
3.  สภาพสังคม
3.1
การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา

จำนวน

7
แห่ง
โรงเรียนมัธยมศึกษา

จำนวน

1
แห่ง
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
จำนวน

6 
แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
จำนวน

1
แห่ง
3.2
สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด/สำนักสงฆ์


จำนวน

10
แห่ง
โบสถ์



จำนวน

1
แห่ง
3.3
การสาธารณสุข
สถานีอนามัยประจำตำบล
จำนวน

2
แห่ง (โคกสี,ดอนคนทา)

อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
ร้อยละ
          100


3.4
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตู้ยามตำรวจ


จำนวน

1
แห่ง (ขุนทอง)

4. การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม

-  ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการ
จำนวน   1  สาย
สภาพถนน คอนกรีต
จำนวน    -   สาย

ระยะทาง      -   กิโลเมตร


    ลาดยาง
จำนวน    1   สาย

ระยะทาง     7    กิโลเมตร

-  ถนนในความรับผิดชอบของ รพช. 

จำนวน   1   สาย

สภาพถนน คอนกรีต
จำนวน    1   สาย

ระยะทาง     1   กิโลเมตร

-  ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.  ขุนทอง
จำนวน    14  สาย

สภาพถนน คอนกรีต
จำนวน    12   สาย
ระยะทาง   4.53  กิโลเมตร


    ลูกรัง

จำนวน    14  สาย
ระยะทาง     12     กิโลเมตร
4.2 การโทรคมนาคม
จำนวนโทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน
6   หมายเลข  (ชำรุดทุกหมายเลข)
4.3 การไฟฟ้า
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง
จำนวน

12
หมู่บ้าน
จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า
จำนวน

1,385
ครัวเรือน
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
ลำน้ำ, ลำห้วย


จำนวน

 5
สาย
บึง, หนอง และอื่น ๆ

จำนวน

17
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง
อ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก

จำนวน

5
แห่ง
ฝาย



จำนวน

1
แห่ง
ระบบประปาหอถังสูง

จำนวน

6
แห่ง
ระบบประปาถังแรงดัน

จำนวน

4
แห่ง
ระบบประปาอนามัย

จำนวน

2
แห่ง
บ่อบาดาล


จำนวน

67
แห่ง
แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค

- แหล่งน้ำธรรมชาติ     ลำห้วยใหญ่    ลำห้วยยาง

- แหล่งน้ำสร้างขึ้น     อ่างเก็บน้ำโสกงูเหลือม   อ่างฝายใหม่     อ่างเกล็ดลิ้น
	ที่

	ชื่อแหล่งน้ำ
	ชนิด
	ที่ตั้งหมู่บ้าน
	ขนาด/ปริมาณ
	ระยะเวลา
เก็บน้ำ
	คุณภาพน้ำ
	หมายเหตุ

	1
	ห้วยรวง
	ลำห้วย
	หมู่ 7,8
	ยาว  4  กม.
	พค.- กพ.
	ปกติ - เค็มเล็กน้อย
	

	2
	ห้วยแคน
	”
	หมู่ 1,2,11
	ยาว  7  กม.
	พค.- กพ.
	ปกติ
	

	3
	ห้วยใหญ่
	”
	หมู่ 4,5,6
	ยาว  8  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	4
	ห้วยฝายบน
	”
	หมู่ 6
	ยาว  4.5  กม.
	พค.- กพ.
	ปกติ
	

	5
	ห้วยน้อย
	”
	หมู่ 5,9
	ยาว  2.5  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	6
	ห้วยวัด
	”
	หมู่ 3
	ยาว  2  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	7
	อ่างหนองกระทุ่ม
	อ่างเก็บน้ำ
	หมู่ 9
	200  ไร่
	ตลอดปี
	เค็ม
	

	8
	อ่างหนองหลุ่งจาน
	”
	หมู่ 8
	80  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	9
	อ่างฝายใต้
	”
	หมู่ 4
	30  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	10
	อ่างโสกงูเหลือม
	”
	หมู่ 4
	60  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	11
	อ่างฝายใหม่
	”
	หมู่ 1
	40  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	12
	หนองเกล็ดลิ้น
	หนอง
	หมู่ 11
	20  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	13
	หนองโคกชะนี
	”
	หมู่ 10
	25  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	14
	หนองไผ่
	”
	หมู่ 10
	18  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	15
	หนองช่องหอย
	ห้วยขุดใหม่
	หมู่ 7
	1.8  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	16
	คลองใหม่
	คลองส่งน้ำ
	หมู่ 4
	ยาว  5 กม.
	-
	-
	

	17
	คลองโคกสี-หนองหว้า
	”
	หมู่ 2,10,11
	ยาว  7  กม.
	-
	-
	

	18
	คลองห้วยน้อย
	ห้วยขุดใหม่
	หมู่ 9
	ยาว  1.8  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	


5. ข้อมูลอื่น ๆ
5.1
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ อบต.

ทรัพยากรดิน
ดินในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายบางที่มีดินเค็ม
ทรัพยากรน้ำ


แหล่งน้ำที่สำคัญ คือ   ลำห้วยใหญ่
ยาว         15         กิโลเมตร
      ลำห้วยแคน
ยาว
 
 8
กิโลเมตร



      ลำห้วยน้อย
ยาว
              12 
กิโลเมตร
ทรัพยากรป่าไม้
ป่าไม้ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ส่วนใหญ่เป็นป่าเสื่อมโทรมและยังเป็นป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เช่น ป่าบ้านขุนทอง และป่าบ้านโคกสี  ป่าบ้านโสกงูเหลือม
5.2
มวลชนจัดตั้งขึ้น
ลูกเสือชาวบ้าน           
   
1  รุ่น

จำนวน

48
คน
อปพร.



2  รุ่น

จำนวน

113
คน
ตำรวจบ้าน


1  รุ่น

จำนวน

24         คน

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.
จำนวนบุคลากร
จำนวน

26
คน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน

1
คน
หัวหน้าส่วนการคลัง


จำนวน

1
คน
หัวหน้าส่วนโยธา


จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน

1
คน
นักวิชาการศึกษา



จำนวน

1
คน
นักวิชาการเกษตร


จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

จำนวน

1  
คน
นักพัฒนาชุมชน



จำนวน

1
คน
บุคลากร



จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานธุรการ


จำนวน                1           คน
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน

1
คน
นายช่างโยธา



จำนวน

1
คน
พนักงานจ้างทั่วไป


จำนวน

6
คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน

6 
คน
2.
ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา


จำนวน

3
คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

จำนวน

9
คน
ปริญญาตรี


จำนวน

14
คน
โครงสร้างการแบ่งส่วนการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

 




สังกัดตามโครงสร้างในสำนักงาน อบต.ขุนทอง  ดังนี้

สำนักปลัด

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นางสาวปาริชาติ  เอื้อนกิ่ง
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	7
	ป.ตรี (รัฐศาสตร์)

	นายสังวร  โสเขียว
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ
	5
	ป.ตรี (รัฐศาสตร์)

	นายอดิเรก  โคตรปัดทุม
	นักพัฒนาชุมชน
	3
	ป.ตรี (วิศวกรรมศาสตร์)

	นายบุญชัย  ทองประไพ
	บุคลากร
	3
	ป.ตรี(การบัญชี)

	นางอนงค์   มูลประจักษ์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	ป.ตรี (การบัญชี)

	นางสาวพีรวัลย์  ขจิตเวทย์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	ป.ตรี (ครุศาสตรบัณฑิต)

	นายดำรงค์   ไลนอก
	คนงานทั่วไป
	- 
	ม.3

	นายวิชาญ    กกค้างพลู
	นักการภารโรง
	-
	ป.6

	นายจักรกริช  ภูศรีฤทธิ์
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ม.6

	นายทองใบ  ชัยปัญหา
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ปวช.

	นายวิชัย  นามวงศ์ษา
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ป.4

	นายสุนทร  แก้วปัญญา
	ยาม
	-
	ป.6


ส่วนการคลัง

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นางสุเนตร  ประยูรสิงห์
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	7
	ป.ตรี (การบัญชี)

	นางสุนทรี   กุลลปนกุล
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	ปวส. (การบัญชี)

	นางสาวรจนา  สีลาปัง
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2
	ป.ตรี (การบัญชี)

	นางอมรรัตน์  อินทรอัมพร
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	ป.ตรี (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

	นางสาวศิริรัตน์   หลวงสนาม
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	ป.ตรี (การจัดการทั่วไป)



ส่วนโยธา

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นายจัตวัฒน์     ฐานเจริญ
	หัวหน้าส่วนโยธา
	5
	ป.ตรี (การจัดการผังเมือง)

	นายบุญยงค์    ชิดนอก
	นายช่างโยธา
	4
	ปวส.(ก่อสร้าง)

	นายธีรศักดิ์  นาพรม
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	4
	ปวส.(ก่อสร้าง)



ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นายภัทราวุฒิ     ชาโคตร
	นักวิชาการศึกษา
	5
	ป.ตรี(ครุศาสตร์บัณฑิต)

	นางวิภาดา         สารเฉวต
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	-
	ม.6

	นางจุฑามาศ      จันทร์วงษา
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	-
	ม.6

	นางปริตา           กางชาติ
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	-
	ปวช.



ส่วนส่งเสริมการเกษตร

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นายโศภณ      เชียงขวางภูมิ
	นักวิชาการเกษตร
	5
	ป.ตรี (ส่งเสริมการเกษตร)


ตรวจสอบภายใน
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นางพรทิพย์  มรรครมย์
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	3
	ป.ตรี (การบัญชี)


ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลชั้นห้า ราษฎรมีรายได้น้อย              
ส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา อาศัยรายได้จากการค้าขายพืชผลการเกษตร ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลรายได้ส่วนใหญ่มาจากการที่รัฐบาลให้การสนับสนุน  การรวมกลุ่มของประชาชนอำนวยกลุ่มทุกประเภทมี   3  กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม
- กลุ่มออมทรัพย์

12
กลุ่ม

- กลุ่มอาชีพ

6
กลุ่ม

- กลุ่มสหกรณ์

8
กลุ่ม

จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)

พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เพื่อการทำการเกษตร อาทิ 

การทำนา  ทำไร่อ้อย ฯลฯ ส่วนใหญ่ต้องอาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร แต่มีบางหมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแม่น้ำชี โดยการส่งน้ำมาพักไว้ที่อ่างโสกงูเหลือม ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองมีน้ำประปาใช้ทุก
หมู่บ้าน โดยทำจากน้ำบาดาล และน้ำผิวดิน สำหรับคลองระบายน้ำและคลองส่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรคาดว่า
ภายในปีต่อไปคงมีใช้อย่างทั่วถึง โดยในปัจจุบันตำบลขุนทองมีคลองส่งน้ำมากพอสำหรับพื้นที่การเกษตร แต่มีปัญหาเรื่องขาดน้ำยังต้องอาศัยน้ำฝน   ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต    อาชีพการเกษตร นับเป็นต้นทุนทางเศรษฐกิจที่ดี ผู้นำชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนามีองค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายสมร                     ชาตรี
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	นายสุบัน                    คำหลง
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3
	นายอำพร                   สมดี
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	4
	นางจันทร์เพ็ญ           กัลยาวงศ์
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	



	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมู่ที่
	หมายเหตุ

	1
	นายทวี              รักษาชาติ
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	11
	

	2
	นายสมหมาย     สียางนอก
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	1
	

	3
	นายวิเชียร        วงษ์หนองแวง
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	8
	

	4
	นางลัดดา         โสวะ
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	1
	

	5
	นายคำตา          ตะนาดไธสง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	2
	

	7
	นายบุญส่ง       ไลนอก
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	3
	

	8
	นางสาวบุญมา   ไชยปัญหา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	3
	

	9
	นายทศวรรษ     ปติเก
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	4
	

	10
	นายนิพนธ์        จรรยา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	4
	

	11
	นายกิมยง          หลายทวีวัฒน์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	5
	

	12
	นายอ๋อย             มุระดา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	5
	

	13
	นางชญานุช       ทรัพย์สมบัติ
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	6
	

	14
	นายเยื้อน           เทพเรียน
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	6
	

	15
	นายดาวเรือง      ทันมา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	7
	

	16
	นายคำสัน      มาตรวังแสง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	7
	

	17
	นางทองสา     แสงขุรัง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	8
	

	18
	นายชัยรัตน์    พาบุดดา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	9
	

	19
	นายทองสุข     แลบัว
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	9
	

	20
	นางบุญเพ็ง     ไมย์วิสัย
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	10
	

	21
	นายบรรจง      หงษ์พรม
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	10
	

	22
	นายคำหมุน    บัญชา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	11
	

	23
	นางสุพิศ         แพนไธสง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	12
	

	24
	นายทองอินทร์  วงษ์ชาลี
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	12
	



สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 

พ.ศ.2551 – 2553 ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และมีเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนแต่ส่วนหนึ่งสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล


แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่ใช้ในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีประมาณรายจ่ายประจำปี   โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยทำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปีไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 


ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  นับวันยิ่งมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ  งบประมาณที่ได้ดำเนินการไปแล้วต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด   โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการทุกโครงการ  เพื่อเป็นการรับประกันได้ว่า  สิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้ดำเนินการไป  เกิดประโยชน์กับประชาชนมากน้อยเพียงใด  มีความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่   
   

การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  อยู่ภายใต้หลักการวิเคราะห์งบประมาณ  วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร    เพื่อให้การจัดสรรบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม  และมีความเป็นไปได้
3.1.1  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ บริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	2
	1
	0

	จุดอ่อน
	-3
	-2
	-1
	0

	โอกาส
	3
	2
	1
	0

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	-3
	-2
	-1
	0


1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ การพิจารณางานด้านโครงการพื้นฐานของแต่ละหมู่บ้าน จะจัดสรรงบประมาณให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ตามปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน (Weakness=W)  
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง และเทคโนโลยีชั้นสูง องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองไม่สามารถดำเนินโครงการได้

โอกาส (Opportunity=O)  
                 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น
                 2.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
                 สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	
	-1
	

	โอกาส
	
	2
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


2.ศักยภาพการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง (Streng=s)  
              1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ให้ประชาชนได้มีการประกอบอาชีพ อย่างมั่นคง   

4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองไม่สามารถดำเนินโครงการได้

โอกาส(Opportunity=O)  
มีการสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ และการส่งเสริมด้านอาชีพเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหารายได้ให้แก่ครอบครัว  และ ขุดลอกคูคลองแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อขยายการใช้น้ำเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้เกษตรกร
              อุปสรรคหรือ  ข้อจำกัด(Threat=T)  
                1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	
	-1
	

	โอกาส
	
	2
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+3-1=   4 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


3.ศักยภาพการการดำเนินงานด้านสังคม
จุดแข็ง (Streng=s)  
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ

โอกาส(Opportunity=O)  
การสนับสนุนงบประมาณจัดอบรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหายาเสพติด และอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ความรับผิดชอบของตำบล  
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


4.ศักยภาพการการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ ประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม

โอกาส(Opportunity=O)  
                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ด้านการป้องกันโรคติดต่อ ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการป้องกันโรคติดต่อ และรักษาสุขภาพ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


5.การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนรุ่นใหม่ยังให้ความสำคัญน้อย

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีมาให้ความสำคัญ

3. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่วนรวมโดยดึงสถานศึกษาเข้าร่วมจัด
กิจกรรมประเพณีพื้นบ้าน การแข่งขันกีฬาเพื่อให้ เด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมการสืบต่อประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่นต่อไป
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมฯ
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


6.ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


7.ศักยภาพการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
2.ประชาชนไม่เห็นประโยชน์จากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
3.การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักและสำนึกถึงประโยชน์ของป่าไม้ การปลูกป่าเพิ่มเติม แหล่งน้ำ จัดหาบริการการกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การจัดทำรางระบายน้ำในชุมชน  การออกข้อบังคับตำบลเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 2. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ และไม่เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


3.1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2550   พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหาร    ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง   และผู้บริหารฯได้นำเสนอ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล,คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและได้ประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่ทราบแล้ว   
3.1.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

การมีส่วนร่วมของประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลมากขึ้น ทั้งทางด้านการประชาคมเพื่อเสนอความต้องการในแต่ละหมู่บ้าน และการเข้าร่วมเป็นตัวแทนในการจัดทำงานโครงการต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบการทำงานของผู้รับเหมาในแต่ละโครงการ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้มีการจัดทำรายงานผลการติดตามทุกปี  โดยมีการนำเสนอคณะผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมพิจารณาทุกปี

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
“  น้ำคือชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรู้คู่คุณธรรม  ประชาชนอยู่ดีมีสุข
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
                             เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม  11  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง   จำนวน  29    แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน


     เป้าหมาย


     เพื่อก่อสร้างและบำรุงรักษา และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ


 แนวทางการพัฒนา


     ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้


 1. จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อลดความทับซ้อน
       ของพื้นที่และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
2. ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระพัฒนาแหล่งน้ำ  
    คลองส่งน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
3. การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำและปรับปรุง
   บำรุงรักษาในเขตชุมชนท้องถิ่น
4. ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน


     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนการก่อสร้าง บำรุงรักษา และปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ


     2. จำนวนการขุดลอกลำห้วย คลองส่งน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำให้มีการเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน



     3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน


     4.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน


     5.  จำนวนการได้รับบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้อย่างครบครัน
2.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเกษตรอินทรีย์


   เป้าหมาย


     เพื่อการพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ ให้เกษตรกรในพื้นที่มีการปรับปรุงและพัฒนาอาชีพให้เลี้ยงตนเอง  ให้มีการพึ่งพาตนเองให้ได้มากที่สุด 

  
   แนวทางการพัฒนา


1.ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาดโดยให้ความรู้
                              กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์


3. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
                             สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
                    
ตัวชี้วัด


1.  จำนวนเกษตรกรที่มีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพใช้ในครัวเรือน


2.  จำนวนเกษตรกรที่สามารถลดต้นทุนการทำเกษตรกรรมในแต่ละปี


3.  จำนวนเกษตรที่มีความเชื่อมั่นในการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองแทนการพึ่งพาวิทยาศาสตร์    


4. จำนวนเกษตรกรในพื้นที่มีการพัฒนาคุณภาพการผลิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3.   ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
     เป้าหมาย


     เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ


     แนวทางการพัฒนา


1.จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงานอย่างโปร่งใส
                               ตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด
2. ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค


3. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี


4.ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง


      ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม พัฒนางานให้มีความโปร่งใส


     2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น


     3.  ส่งเสริมประชาชนให้เรียนรู้และบทบาท และเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
เป้าหมาย

             เพื่อการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเป็นธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้อย่างไม่ลำบาก


แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตัวชี้วัด
1.  จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ


2.  จำนวนผู้ติดเชื้อได้รับการช่วยเหลือ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน


3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐาน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
    เป้าหมาย

 
  เพื่อการพัฒนางานเกี่ยวกับการสาธารณสุข ทั้งสถานีอนามัย และงานพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีการศักยภาพในการให้การช่วยเหลือประชาชนเบื้องต้น การควบคุม รักษา และป้องกันการเกิดโรคต่าง ๆ ในพื้นที่


  แนวทางการพัฒนา


1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการสามารถ
                                เข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
2.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุน   
     อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
3.  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนสู่การมีสุขภาพที่ดี 
     (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/ 
       อนามัย/โรงเรียน)
ตัวชี้วัด
1. จำนวนการเกิดโรคต่าง  ๆ ในพื้นที่มีจำนวนลดลง


2. จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ


3.  จำนวนประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี


4. ลดอัตราการป่วยด้วยโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ และฟื้นฟูสุขภาพประชาชน
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
    เป้าหมาย

                เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา ของเด็ก เยาวชน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนในมีการศึกษาที่หลากหลาย และยกระดับความรู้ความสามารถ ให้มีความเท่าเทียมกันและมีความเป็นสากล พัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอน
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนทั้งระดับก่อน
วัยเรียน ประถม มัธยมและระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนุน
งบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ


      ตัวชี้วัด


1. จำนวนเด็กเยาวชน ในพื้นที่มีระดับการศึกษาที่ดี 


2. จำนวนโรงเรียนที่มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน


3. จำนวนบุคลากรด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานและมีคุณธรรม
7.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
เป้าหมาย

             เพื่อการพัฒนางานด้านการกีฬาและนันทนาการของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ให้มีอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านกีฬาต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ตัวชี้วัด
1. จำนวน เด็ก เยาวชน ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
2. จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชน ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดชนิดต่าง ๆ ลดลง
     8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


     เป้าหมาย


     เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ป่าให้มีปริมาณเพิ่มขึ้น  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด


     แนวทางการพัฒนา


     1.  บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3  ภาคี
         ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน


     2.   ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง 
                                      เช่น หน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด


     3.  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน



     ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด


     2.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง
     3.  มีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
9. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
    เป้าหมาย

เพื่อการส่งเสริม และการอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีให้ดำรงอยู่ตลอดไป รวมทั้งให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน
แนวทางการพัฒนา
1. รื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา

ตัวชี้วัด
1. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่
2. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรทางพุทธศาสนา
10.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยและทรัพย์สิน
     เป้าหมาย

 เพื่อการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น ให้มีความรุนแรงน้อยลง ลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนในการป้องกันภัยต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนา
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/น้ำ
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยโดยส่งเสริมและ 
                             สนับสนุน ตำรวจบ้าน/อปพร. ให้ทำอย่างงานอย่างมีคุณภาพ
ตัวชี้วัด
1. จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ต่าง ๆ ลดลง
2. จำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และตำรวจบ้านที่มีความเข้มแข็งปฏิบัติงานได้   
    อย่างมีประสิทธิภาพ



    11. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและบริการ
เป้าหมาย

เพื่อการพัฒนาพื้นที่ในความรับผิดชอบให้เป็นแหล่งการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
และค้นหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้ โดยเน้นแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรตามศักยภาพของตำบล

แนวทางการพัฒนา
การพัฒนาเขตพื้นที่ความรับผิดชอบให้มีคุณค่า และน่าสนใจในเรื่องการพัฒนาเกษตรอินทรีย์และ
วัฒนธรรมที่ดีของท้องถิ่น ให้ประชาชนทั่วไปได้รับความสนใจ
1.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาย
      ในจังหวัด เช่น งานย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัย งานปราสาทหิน งานแข่งเรือพิมาย ฯลฯ
ตัวชี้วัด
1.  จำนวนประชาชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น
2.  จำนวนประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น
3.  จำนวนประชาชนเข้าร่วมพัฒนาการท่องเที่ยวทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
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	1.1.1 โครงการวางระบบฐานข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐานของตำบล
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1.3.4. โครงการก่อสร้างทำนบและประตูกั้นน้ำ
1.3.5. โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิสร์
1.3.6. โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมฝายน้ำล้น
1.3.7. โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน

	
	1.4  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ
และทางระบายน้ำและปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนท้องถิ่น
	1.4.1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน
1.4.2.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
1.4.3.โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง
1.4.4. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง
1.4.5. โครงการก่อสร้าง - ปรุงปรุงถนนดินยกระดับเพื่อการเกษตร
1.4.6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
1.4.7. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 1 - 12

	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	
	1.4.8. โครงการก่อสร้าง - ปรับปรุงระบบประปา และระบบสาธารณูปโภค ภายในหมู่บ้าน หมู่ 1 - 12
1.4.9.โครงการขยายเขตระบบประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ 1 – 12
1.4.10.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะภายในหมู่บ้าน หมู่ 1 -12
1.4.11.โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว
  หมู่ 1 – 12
1.4.12.โครงการติดตั้งจุดสัญญาณไฟจราจรกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์
1.4.13.โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะพลังงานแสงอาทิตย์
1.4.14.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตศาลาประชาคม หมู่บ้าน
1.4.15.โครงการต่อเติมลานคอนกรีตศาลาประชาคมหมู่บ้าน
1.4.16.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตในศูนย์ปฏิบัติธรรมป่าช้าดอนคนทา
1.4.17. โครงการก่อสร้าง - ปรับปรุงศาลาประชาคมหมู่บ้าน

	
	1.5 ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
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	2.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
	2.1 ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
	2.1.1. โครงการส่งเสริมการเลี้ยง 
โค – กระบือ
2.1.2. โครงการส่งเสริมอาชีพปศุสัตว์
2.1.3. โครงการส่งเสริมกลุ่มแปรรูปอาหาร (แม่บ้านเกษตร)
2.1.4. โครงการส่งเสริมอาชีพประมงในครัวเรือน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	
	2.1.5.โครงการส่งเสริมกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ
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2.2.6.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตสำหรับทำปุ๋ยหมักชีวภาพ และโรงเรือนทำปุ๋ยหมักของตำบล
2.2.7 โครงการจัดตั้งศูนย์ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพและปุ๋ยอัดเม็ดตำบล

	
	2.3 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	2.3.1.โครงการส่งเสริมเกษตรกรผลิตข้าวพันธุ์ดี
2.3.2.โครงการส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้นเชิงเศรษฐกิจเพื่อป้องกันการ แพร่กระจายดินเค็ม
2.3.3.โครงการจัดทำฟาร์มสาธิต ( 1 ตำบล 1 ฟาร์ม)
2.3.4.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง (ตามแนวพระราชดำริ)
2.3.5.โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
2.3.6.โครงการจัดตั้งศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวในชุมชน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	
	2.3.7. โครงการจัดตั้งโรงสีข้าวชุมชน
2.3.8. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าวตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร

	3.   ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	3.1 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด
	3.1.1.โครงการประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น
3.1.2. โครงการปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงานสำนักงาน อบต.
3.1.3.โครงการสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใส
3.1.4.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
3.1.5.โครงการรณรงค์ส่งเสริมการเลือกตั้งและเรียนรู้ประชาธิปไตย
3.1.6.โครงการพัฒนาศักยภาพ-บทบาทของสตรีตำบลขุนทอง

	
	3.2 ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.)และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
	3.2.1.โครงการสนับสนุนโครงการจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
3.2.2.โครงการอุดหนุนหน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ
3.2.3.โครงการสนับสนุนชมรมท้องถิ่นท้องที่สามัคคี

	
	3.3 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
	3.3.1.โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.และ
 กชช. 2 ค.
3.3.2. โครงการปรับปรุงขยายเวลาการให้บริการประชาชน
3.3.3.โครงการอบต.หารสองร่วมใจประหยัด
3.3.4.โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ให้กับหมู่บ้าน

	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	3.4 ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.4.1.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
3.4.2.โครงการจัดซื้ออาหารกลางวัน
3.4.3.โครงการส่งเสริมอุปกรณ์กีฬา
3.4.4.โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษา

	
	3.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	3.5.1.โครงการอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ อบต.
3.5.2.โครงการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการทำงานของเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน อบต.
3.5.3.โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน
3.5.4.โครงการปรับปรุงอินเตอร์เน็ตตำบลและระบบสารสนเทศ
3.5.5.โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพการพูดในที่ประชุมและชุมชนของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

	4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	4.1.1.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และสงเคราะห์  ผู้ด้อยโอกาส
4.1.2.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเชื้อ – ผู้ป่วยที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้

	
	4.2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	4.2.1. โครงการส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชนในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
4.2.2. โครงการจัดหาถุงยังชีพ
4.2.3.โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมบ้านยากจน
4.2.4. โครงการอุดหนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห์ให้แก่กิ่งกาชาดและหน่วยงาน
ต่าง ๆ
4.2.5.โครงการก่อตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.2.6.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชนและสวัสดิการสังคม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	5.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
	5.1.1.โครงการรณรงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
5.1.2. โครงการรณรงค์ตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในสตรีวัยเจริญพันธุ์
5.1.3.โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้าและโรคต่าง ๆ
5.1.4.โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ทางยาและครุภัณฑ์ทางทันตกรรม

	
	5.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
	5.2.1.โครงการส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) หมู่บ้าน
5.2.2. โครงการอุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)

	
	5.3 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนสู่การมีสุขภาพที่ดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัย โรงเรียน)
	5.3.1.โครงการรณรงค์การตรวจสุขภาพประจำปี
5.3.2. โครงการคนไทยไร้พุง
5.3.3. โครงการจัดตั้งกลุ่มออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

	
	5.4  การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	5.4.1.โครงการอุดหนุนกิจกรรมการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ของตำบลขุนทอง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยมและระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	6.1.1.โครงการส่งเสริมการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือเนตรนารี
6.1.2.โครงการจัดหาเครื่องเล่นและอุปกรณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
6.1.3.โครงการส่งเสริมการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ
6.1.4.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาสื่อการเรียนการสอน
6.1.5.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
6.1.6.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เด็กเรียนดีแต่ยากจน
6.1.7.โครงการอุดหนุนโครงการกิจกรรมของโรงเรียนในตำบลขุนทอง

	
	6.2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ
	6.2.1.โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	7   ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	7.1 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	7.1.1.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลและกีฬาเยาวชน
7.1.2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลขุนทองคัพ
7.1.3. โครงการส่งเสริมศิลปะแม่ไม้มวยไทยจัดตั้งเป็นศูนย์ตำบลขุนทอง

	8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	8.1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3  ภาคี ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน
	8.1.1. โครงการหมักทำปุ๋ยหมักชีวภาพจากขยะอินทรีย์
8.1.2.โครงการปลูกต้นไม้อนุรักษ์ป่า สาธารณะ วัด และโรงเรียน
8.1.3.โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ
8.1.4.โครงการธนาคารขยะ
8.1.5.โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้บนคันนา
8.1.6. โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกป้องกันดินพังทลาย

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	8.2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น หน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
	8.2.1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่ตำบล
8.2.2. โครงการสร้างสวนสาธารณะรอบอ่างโสกงูเหลือม
8.2.3. โครงการสร้างสวนสาธารณะรอบสระหนองแวง

	
	8.3 รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
	8.3.1. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ำมัน
8.3.2.โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะก่อนการทิ้ง
8.3.3. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดใส่ใจสิ่งแวดล้อม

	9   ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	9.1 รื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น
	9.1.1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชนในตำบล
9.1.2 โครงการพุทธบุตรบูชา
 (บวชสามเณรภาคฤดูร้อน)

	
	9.2 การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา
	9.2.1. โครงการจัดงานประเพณีวันสำคัญทางศาสนาและของชาติ
9.2.2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมทางศาสนาและกิจกรรมการจัดงานวันสำคัญ
ต่าง ๆ  บ้านเพียไซย์ หมู่ 5



	10  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	10.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/น้ำ
	10.1.1. โครงการจัดหาวัสดุในการเสริมป้องกันภัย
10.1.2. โครงการจัดหารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสวัสดิการอปพร.ตำรวจหมู่บ้าน
10.1.3. โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
10.1.4.โครงการเข้าค่ายเยาวชนต้านยาเสพติด

	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	10.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยโดยส่งเสริมและสนับสนุน ตำรวจบ้าน/อปพร. ให้ทำอย่างงานอย่างมีคุณภาพ
	10.2.1.โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
10.2.2.โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาตำรวจหมู่บ้าน
10.2.3. โครงการก่อสร้างอาคารที่จอดรถและศูนย์ประสานงาน อปพร.

	11.  ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและบริการ
	11.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในจังหวัด เช่น งานย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัย งานปราสาทหิน  งานแข่งเรือพิมาย ฯลฯ
	11.1.1. โครงการงานประเพณีบัวไหมบัวใหญ่
11.1.2.โครงการงานประเพณีสงกรานต์
11.1.3. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ
11.1.4. โครงการส่งเสริมและอนุรักดนตรีพื้นบ้าน
11.1.5. โครงการประเพณีบายศรีสู่ขวัญข้าวรับขวัญควาย
11.1.6. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เกษตรอินทรีย์


4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ส่วนที่  1
บทนำ

โดยนำเสนอดังนี้
1.1 วัตถุประสงค์ในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ฯ
1.2 ขั้นตอนในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ฯ
1.3 ประโยชน์ของการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ฯ
1.4 ข้อมูลทั่วไป/ศักยภาพการพัฒนาจังหวัด
ส่วนที่  2  แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ฯ   โดยนำเสนอ  ดังนี้
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
· ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  มี  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงการเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร

     และสิ่งแวดล้อม
5.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
 นโยบายของรัฐบาล  โดยนายสมัคร  สุนทรเวช  นายกรัฐมนตรี  

รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2  ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องเริ่มดำเนินการในปีแรก  และระยะการบริหารราชการ 4  ปี   ดังต่อไปนี้


1)  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก


1.1  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย


1.2  แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้


1.3  เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล


1.4  ดำเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ


1.5  เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง


1.6  จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชาชน  (Small  Medium  Large : SML)


1.7  สานต่อโครงการธนาคารประชาชน


1.8  สนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน


1.9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์


1.10 พักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจน


1.11 สร้างระบบประกันความเสี่ยงให้เกษตรกร


1.12 ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix – it Center) และสถาบันอาชีวศึกษา


1.13 สร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัยอย่างทั่วถึง


1.14 เร่งรัดการลงทุนที่สำคัญของประเทศ


1.15 ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน


1.16 ฟื้นฟูเชื่อมั่นด้านการลงทุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศไทย


1.17 วางระบบการถือครองที่ดินและกำหนดแนวเขตการใช้ที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม


1.18 ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน


1.19 เร่งรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อน

2)  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต


2.1 นโยบายการศึกษา



2.1.1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการ



2.2.2  พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู



2.2.3 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
           การสอน
2.2.4 ดำเนินการให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 12 ปี
2.2.5 สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคน
2.2.6 ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านองค์กรต่าง ๆ


2.2  นโยบายแรงงาน



2.2.1 เร่งฝึกอบรมและพัฒนาคนที่ทำงานแล้วและคนที่ถูกเลิกจ้าง



2.2.2 จัดให้มีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการจ้างงาน 
    การเลิกจ้าง



2.2.3 ให้การคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย


2.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน



2.3.1 เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า



2.3.2 จัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการ



2.3.3 ดำเนินการเฝ้าระวังป้องกันภัยและควบคุมโรคเชิงรุก



2.3.4 เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข



2.3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬา


2.4  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม



2.4.1 อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ



2.4.2 ฟื้นฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย



2.4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ



2.4.4 ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัด


2.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม



2.5.1 ประสานเชื่อมโยงการดำเนินงานและใช้ประโยชน์จากกองทุนต่าง ๆ



2.5.2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต



2.5.3 สร้างหลักประกันความมั่นคงและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์



2.5.4 เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผู้สูงอายุ



2.5.5 สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ในสังคมเมือง

3)  นโยบายเศรษฐกิจ


3.1 นโยบายการเงินการคลัง
3.1.1 ดำเนินนโยบายการเงินเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างมี  
     เสถียรภาพ



3.1.2 รักษาวินัยการคลังเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทางการคลังในระยะยาว



3.1.3 ส่งเสริมให้มีระบบการออมระยะยาว



3.1.4 วางระบบการดูแลและส่งเสริมการเคลื่อนย้ายเงินทุน




3.1.5 ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุน



3.1.6 พัฒนารัฐวิสาหกิจให้สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
      พัฒนา


3.2 นโยบายการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ



3.2.1 ภาคเกษตร




- เร่งปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร




- ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร




- เร่งรัดการเจรจาข้อตกลงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร




- ส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชนตาม
   แนวพระราชดำริ
             -  ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกร

3.2.2  ภาคอุตสาหกรรม


- พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม


- พัฒนาและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูง

- สร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุ้มครอง
                 ทรัพย์สินทาง ปัญญา


- สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม


- ส่งเสริมและขยายบทบาทศูนย์บ่มเพาะสำหรับผู้ประกอบการที่มุ่งสร้างสินค้า
                              และบริการที่มีมูลค่าสูง


- จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถในการแข่งขันและการลงทุน

3.2.3  ภาคการท่องเที่ยวและบริการ


- เร่งสร้างรายได้จาการท่องเที่ยว 


- พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ


- ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของกลุ่มอุตสาหกรรมการค้าและบริการ



3.2.4 ภาคการตลาด การค้า และการลงทุน
- ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ป้องกันการผูกขาดตัดตอน   และคุ้มครองผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ




- ดำเนินการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่





- ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ
-ทบทวนการจัดตั้งสำนักงานพาณิชย์ในต่างประเทศและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการด้านการค้าของประเทศให้เป็นไปอย่างบูรณาการ




- สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ





- ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุน


   3.3 นโยบายโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการขนส่งมวลชน สินค้าและบริการ



3.3.1  พัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ



3.3.2 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและเชื่อมโยงข่ายการบริหารจัดการขนส่งมวลชน



3.3.3 พัฒนาการขนส่งและกิจการพาณิชยนาวี  ทั้งภายในและระหว่างประเทศ



3.3.4 พัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานภูมิภาคและอุตสาหกรรมการบิน
                                                  ของไทย


3.4  นโยบายพลังงาน



3.4.1 สร้างความมั่นคงทางด้านพลังงาน



3.4.2 ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการพลังงานให้มีราคาพลังงานที่เหมาะสมเป็นธรรมและก่อให้เกิดการแข่งขันลงทุนในธุรกิจพลังงาน 



3.4.3 พัฒนาและวิจัยพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ



3.4.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง



3.4.5 ส่งเสริมการพัฒนา ผลิต และใช้พลังงานควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาด


3.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ



3.5.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ



3.5.2 พัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรม



3.5.3 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

4)  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.1 อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ


4.2  เร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนชุมชนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน


4.3 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้


4.4 จัดให้มีมาตรกรป้องกันและพัฒนาระบบข้อมูลและเตือนภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ


4.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย กลิ่น และเสียง ที่เกิดจาการผลิตและบริโภค


4.6 ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม


4.7 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม

5)  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม


5.1 ส่งเสริมการนำงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาประเทศ


5.2 สร้างเสริมความรู้ความคิดของประชาชนทางด้านวิทยาศาสตร์


5.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม


5.4 ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

6) นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ


6.1  ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน


6.2  ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศในเอเชีย กรอบความร่วมมือเอเชีย


6.3  มีบทบาทที่สร้างสรรค์ในองค์กรระหว่างประเทศ


6.4  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศและกลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก


6.5 ดำเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพื่อประชาชน วัฒนธรรม และการศึกษา


6.6 คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ

7) นโยบายความมั่นคงของรัฐ


7.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ดำรงรักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์มิให้ผู้ใดล่วงละเมิดได้


7.2 เสริมสร้างระบบป้องกันประเทศให้มีความมั่นคง มีศักยภาพในการรักษาเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งเขตอำนาจ และผลประโยชน์ของชาติ


7.3 เร่งพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและบุคคลที่ยังไม่มีสถานีที่ชัดเจน


7.4 พัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ


7.5  ปฏิรูประบบข่าวกรองให้เกิดประโยชน์ต่อการรักษาความมั่นคงและการเสริมสร้างผลประโยชน์


7.6  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ โดยเน้นการบริหารวิกฤติการณ์ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษย์สร้างขึ้น

8)  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี


8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน



8.1.1 ปรับปรุงการให้บริการประชาชน



8.1.2 พัฒนาระบบการกำหนดมาตรการ



8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง



8.1.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้น



8.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ



8.1.6 ส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่นอย่างจริงจัง



8.1.7สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการสาธารณะของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น



8.1.8เร่งรัดดำเนินการถ่ายโอนภารกิจของราชการส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



8.1.9 สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผู้ว่าราชการจังหวัด


8.2 กฎหมายและการยุติธรรม



8.2.1 ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรมและทั่วถึง



8.2.2 พัฒนากฎหมายให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความจำเป็นของสังคม



8.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมทุกด้าน



8.2.4 เสริมสร้างความยุติธรรมให้จังหวัดชายแดนภาคใต้


8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550 - 2554)

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้


- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน


- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ
              
  และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่


- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข


2)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ


- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง


- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน


- การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล

3)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน


- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า

   
และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย


- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ


- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผล

 
 ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร
                  และสิ่งแวดล้อม

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ

- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน

- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

- การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของ
                 วิถี  การดำเนินชีวิตในสังคมไทย

- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ

- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม  
 
   และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา

- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง

- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล

- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
   
   สังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา

-การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและ
               ความยั่งยืน

วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี” ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่10  (พ.ศ. 2550 - 2554)

1)นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน

2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชมสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน

3)ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม

4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้
5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชนทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
 4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภัณฑ์ผ้าไหม


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic Issues)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศักยภาพการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์


1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร




1.  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร



2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร


2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม



1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการผลิตภัณฑ์ไหม
  


2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดผลิตภัณฑ์ไหม


3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศักยภาพการท่องเที่ยว



1. เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการท่องเที่ยว




2.  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน



1. เสริมสร้างให้ประชาชนมีการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สุขภาพ
    ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน
2.  เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม



3. เสริมสร้างให้ประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



4. เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



5. เสริมสร้างการป้องกันและส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ



1.  ตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและ


    
      มีประสิทธิภาพ
2.  สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
     ตรวจสอบภาครัฐ
3.  เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ
4.  พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
5. ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัด

4.6   แผนพัฒนาอำเภอ   จัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ยุทธศาสตร์อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา

1. ยุทธศาสตร์น้ำคือชีวิต


เป้าหมาย

เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำและความแห้งแล้งในพื้นที่  ให้ทุกหมู่บ้านทุกตำบล มีน้ำเพียงพอต่อการดำรงชีวิต ทั้งการอุปโภคบริโภค น้ำสำหรับการเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์


แนวทางการดำเนินงาน


1.1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่ในพื้นที่ให้เป็นแหล่งน้ำที่สามารถส่งน้ำเข้าไปในพื้นที่ไร่นาของราษฎรได้อย่างทั่วถึงอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกันทั้งพื้นที่ และสามารถกักเก็บน้ำไว้เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ได้อย่างเพียงพอตลอดปี

1.2  ส่งเสริมการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็ก โดยขุดบ่อ หรือสระน้ำ ในพื้นที่ไร่นาของราษฎร ส่งเสริมการชลประทานและสร้างฝายกักเก็บน้ำตามแหล่งน้ำต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งกักเก็บและเติมน้ำในไร่นา

1.3  ดำเนินการพัฒนาระบบการนำน้ำจากแหล่งอื่นเข้ามาในพื้นที่ โดยประสานการดำเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในพื้นที่และหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด

1.4  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนงานและจัดสรรงบประมาณดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำ

1.5  ส่งเสริมให้ราษฎรได้รวมกลุ่มและตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำ เพื่อบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบทั่วถึงและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  ตลอดทั้งการจัดทำกิจกรรมต่อเนื่องกับการพัฒนาแหล่งน้ำให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและสูงสุด

2.  ยุทธศาสตร์สร้างเศรษฐกิจแบบพอเพียง


เป้าหมาย

เพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจตามแนวพระราชดำริทฤษฎีใหม่เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจระดับครอบครัวให้พออยู่พอกิน สามารถเลี้ยงตัวเองได้  เพื่อนำไปสู่การวางรากฐานการอยู่ดีกินดีของราษฎร

แนวทางการดำเนินงาน

2.1  ส่งเสริมการดำเนินการตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ทุกครอบครัวมีความอบอุ่น และเข้มแข็งอย่างแท้จริง

2.2  ส่งเสริมรณรงค์ทำการเกษตรอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิต ลดสารปนเปื้อนในอาหาร สร้างความสมดุลย์ของธรรมชาติ และลดมลภาวะ

2.3  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน

2.4  ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงปศุสัตว์

2.5  สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมการเกษตร และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่


เป้าหมาย

เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม โดยให้ประชาชนได้ดำรงชีพด้วยความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีครอบครัวที่มั่นคงมีความอบอุ่น ประชาชนมีความสามัคคีมีการช่วยเหลือและเอื้ออาทรต่อกัน และประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการของภาครัฐ เพี่อสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา


แนวทางการดำเนินงาน

3.1  จัดการที่อยู่อาศัยที่มั่นคงถาวร ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  และมีความสวยงาม

3.2  พัฒนาหมู่บ้านชุมชนตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสร้างเวทีประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบลและอำเภอ ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทุกด้าน

3.4  ส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬา นันทนาการ และการทำกิจกรรมทางศาสนา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพทั้งทางร่างกาย และจิตใจ

3.5  ส่งเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยสารพิษเจือปน ตลอดทั้งรณรงค์ให้ลด ละ เลิกอบายมุข สิ่งเสพติด

3.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้ประสานพลังแผ่นดินในการรักษาความสงบ ความปลอดภัยในหมู่บ้าน การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอุบัติเหตุอุบัติภัย และปัญหาความเดือดร้อนอื่น ๆ ของประชาชน

3.7  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของประชาชนในพื้นที่และความต้องการของตลาดแรงงาน
วิสัยทัศน์  (Vision)  อำเภอบัวใหญ่


4.7  แนวทางการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  ได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  ดังนี้

1.  ด้านการบริหารจัดการ การบริหารจัดการจะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ


1.1  หลักนิติธรรม คือ การยึดถือกฎหมายและความเป็นธรรมเป็นที่ตั้ง


1.2  หลักคุณธรรม คือการยึดถือความดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี ความซื่อสัตย์สุจริต  


     ความมีระเบียบวินัย


1.3  หลักแห่งความโปร่งใส  คือ สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สามารถให้ประชาคม


     ตรวจสอบได้


1.4  หลักแห่งการมีส่วนร่วม  คือ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ปัญหา 

      และการตัดสินใจร่วมกันโดยการประชาคม


1.5  หลักแห่งความรับผิดชอบ  คือ  การตัดสินใจหลักแห่งผลประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 


     ยอมรับผลดี และผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจนั้น


1.6  หลักแห่งความคุ้มค่า  คือก่อนการตัดสินใจ จะต้องศึกษาวิเคราะห์ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

    เพื่อประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อส่วนรวมและงบประมาณที่ดำเนินการ

2.  ด้านการบริหารงานบุคคล  บุคลากรเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งในการบริหารจำเป็นต้องมีให้เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ  โดยอาศัยหลักการทำงานร่วมกันด้วยความสามัคคี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ประชาชนผู้มาติดต่อคือผู้ที่เดือดร้อน เจ้าหน้าที่คือ ผู้บริการประชาชน ให้ความสนใจต่อเทคโนโลยีใหม่ๆให้บริการด้วยความรวดเร็ว

3.  ด้านสำนักงาน วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการบริหารงาน  สำนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้นจิตใจให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจอยากปฏิบัติงาน อีกทั้งเป็นสถานที่อำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว จัดหาวัสดุสำนักงานที่จำเป็นและมีความเพียงพอต่อการให้บริการ และสามารถดูแลเก็บวัสดุอุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย  และยังจะเป็นการเชิดหน้าชูตา เป็นศักดิ์ศรีของตำบลขุนทอง

4. ด้านการบริหารโครงการและงบประมาณ  โดยมุ่งเน้นโครงการที่ให้ประสิทธิภาพอย่างคุ้มค่าและจำเป็นต่อส่วนรวม จัดเก็บรายได้อย่างยุติธรรม ให้มีความคล่องตัวในการเบิกจ่าย สอดคล้องแนวทางการดำเนินการจังหวัดแบบบูรณาการ ตามนโยบายและภารกิจ  ดังนี้



4.1  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  


-  จัดให้มีการตัดถนนและซ่อมแซมให้ถนนทุกสายในเขตติดต่อหมู่บ้านทุกหมู่บ้านไปมาสะดวกตลอดเวลา


-  จัดให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะ และคูคลอง ให้มีแหล่งน้ำต้นทุนสำหรับผลิตน้ำประปา 
                     และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


-  การประปาจัดหาแหล่งน้ำดิบเพื่อผลิตเป็นน้ำประปาสะอาด ทั้งโดยการสร้างใหม่ และปรับปรุงที่มีอยู่

        แล้วให้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่าเดิม



4.2  นโยบายเศรษฐกิจ


-  เน้นเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ โดยเน้นการใช้หลักการเกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยชีวภาพ


- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และจัดอบรมเพื่อให้เกิดกลุ่มอาชีพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล 

      ในทุกหมู่บ้าน


-  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร ในการปลูกผักปลอดสารพิษ ให้สอดคล้องต่อนโยบายประเทศไทย


    คือครัวโลก


- สนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ โดยเฉพาะ โค  กระบือ  สุกร โดยจะจัดให้การสนับสนุนด้านวัคซีน  
                   และการรักษา  



4.3  ด้านสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  


-  สร้างเครือข่ายชุมชนให้ทำงานเป็นกลุ่ม ชุมชนเข้มแข็ง  มีประชาคม และให้ทุกคนมีส่วนร่วม


-  ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  เด็กกำพร้า คนพิการ ต้องได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือให้ได้มี


    ความเป็นอยู่อย่างเหมาะสม


-  สนับสนุนการจัดงานประเพณีสำคัญต่างๆ  เช่น  วันแม่ วันสตรีสากล วันสงกรานต์ วันลอยกระทง


    วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก


-  สนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน  เพื่อให้เกิดความสามัคคี



4.4  ด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม


-  ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนให้มีการกำจัดขยะ การแยกขยะ ขยะรีไซด์เคิล  โดยเน้นให้เห็นว่า 
                 ขยะเป็นทอง


-  สนับสนุนกลุ่ม อสม. ในการช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยขั้นพื้นฐานก่อนนำส่งโรงพยาบาล โดยให้มีการฝึกอบรม


    ตามวิธีของสถานีอนามัย


-  ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้รักษาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมส่งเสริมสนับสนุน


   ให้ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมให้ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  และสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ



4.5  การศึกษา และกีฬา 


- สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าการศึกษาขั้นพื้นฐาน


-  สนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายทุกประเภท สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาประจำตำบล

      เป้าหมายคือ ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา


-  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในตำบล




4.6  การแก้ปัญหาความยากจน  


-  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ


-  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ


-  สนับสนุนให้มีกองทุนในการประกอบอาชีพระยะสั้น เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และการดำรงชีวิตอยู่


    ในสังคม


-  ส่งเสริมการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน



4.7  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย


-  รณรงค์สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รณรงค์และส่งเสริมสนับสนุนให้ความร่วมมือ
                  กับหน่วยงานอื่น ให้การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.8  ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ในแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ. 2551 และที่กำลังดำเนินการภายใต้กรอบแผนพัฒนาตำบลประจำปี พ.ศ. 2552 – 2554 และ ตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  5 ปี (พ.ศ. 2551 – 2555) ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่น ทั้งในด้านความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟ้า และท่อระบายน้ำและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าที่ผ่านมามีสัดส่วนในด้านการพัฒนาเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านคุณภาพชีวิตก็ตามแต่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่น


จากผลการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้สร้างความเจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ สังเกตได้จากการสอบถามจากประชาชนภายในท้องถิ่น และการไม่มีข้อร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งแนวทางพัฒนาขึ้นต่อไปควรที่จะกำหนดสัดส่วนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต  และด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กันในสัดส่วนที่เหมาะสม
((((((((((




การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



6.1   การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ


แผนพัฒนาสามปี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทางดังนี้


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองโดยการแปลงแนวแผนงานและโครงการนำไปจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 1 ปี แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ


2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า


3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงาน  ในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน
สหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ


4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็น ผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลำดับ
หน่วยงานดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี


กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีเป็นการพัฒนาโดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหารดังนี้


(1)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(2)  ส่วนการคลัง


(3)  ส่วนโยธา


(4)  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(5)  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28   กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย


(1)  ผู้แทนคณะกรรมการ

             

 เป็น
ประธานคณะกรรมการ


      (คณะกรรมการคัดเลือก)


(2)  ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น


เป็น
กรรมการ


     (สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน )



(3)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น


เป็น
กรรมการ


     (คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน )



(4)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหาร

เป็น
กรรมการ


       ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน


(5)  ผู้แทนหัวหน้าส่วนการบริหาร


เป็น
กรรมการ


       (คัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน)


(6)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น

เป็น  
กรรมการ


       (คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน)


ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
              (1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

              (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
              (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

                    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอกต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
                    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
      ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
              (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2   การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

เพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยมีการกำหนดรูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้









แบบที่  1   การช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง 
เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.............................................................................................................................................................

	ลำดับที่
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการ
ดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1
	มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2
	มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3
	มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4
	มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5
	มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6
	มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7
	มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9
	มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)   เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10
	มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11
	มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12
	มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13
	มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14
	มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15
	มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	16
	มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17
	มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18
	มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19
	มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง

แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่  1
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................................................................................................................................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)



(2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)

(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)



(4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์

	ปี..........
	ปี........
	ปี........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์

	ปี........
	ปี.........
	ปี.......
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี.............
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่
เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี............
	          ยุทธศาสตร์

	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี  2548

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง

แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการายงานปีละ  1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............................................................................................................
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน..........................................................................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการปี.........................
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3
ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1 ............................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัววัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง

แบบที่  3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2) หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 – 30 ปี

(3)  31 – 40  ปี



(4)  41 – 50  ปี

(5)  51 – 60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
3. การศึกษา
(1)  ปริญญาตรี

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่น ๆ ………………………….

4.  อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียน/นักศึกษา

(6)  เกษตรกร


(7)  อื่น ๆ (ระบุ).....................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	
	
	
	


แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ยุทธศาสตร์ที่  ...............................................................................................................................................
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2) หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 – 30 ปี

(3)  31 – 40  ปี


(4)  41 – 50  ปี

(5)  51 – 60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
3. การศึกษา
(1)  ปริญญาตรี

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่น ๆ ………………………….

4.  อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียน/นักศึกษา

(6)  เกษตรกร


(7)  อื่น ๆ (ระบุ).....................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5.  หากให้ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.............................................. โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ประเด็น
	คะแนน
( 10 คะแนน )

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	
	


6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ระบบการติดตามผล
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1.  ใช้แบบรายงานที่  2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายไตรมาส (3 เดือน)
2.  ส่งรายงานให้กับ M&E Unit

1. 
	ทุก ๆ 
3 เดือน
	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่  1 การกำกับจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.  ส่งรายงานให้ M&E Unit
	เมื่อ อบต.ประกาศให้แผนฯ

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่  3/1   ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์โดยใช้แบบที่  3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และแบบที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.  ส่งรายงานให้ M&E Unit
	ทุก ๆ ปี


คำนำ
                        แผนพัฒนาสามปี  ฉบับนี้องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยได้กำหนดแผนงาน / โครงการ ในระยะ  3  ปี (พ.ศ.  2554 – 2556)  เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรมต่าง ๆ  จังหวัด  และอำเภอ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอำเภอ  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตตำบล
                        แผนพัฒนาสามปี  ฉบับนี้เป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตำบล   ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดบรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนา ก่อให้เกิดผลในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ช่วยลดความขัดแย้ง  และขจัดความซับซ้อนในการทำงาน  ตลอดจนเป็นการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าทำให้ตำบล มีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาอย่างชัดเจนสามารถมองเห็นเป็นรูปธรรม  ทั้งทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งเป็นการประสานความร่วมมือในการพัฒนาของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นตำบล        ส่วนราชการต่าง ๆ   ภาคเอกชน  ประชาชนและองค์กรอื่น ๆ  ทำให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง  มีการบูรณาการ  แผนงาน / โครงการเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายของการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้  ยังใช้เป็นเครื่องมือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตาม  ตรวจสอบและการควบคุมการดำเนินงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้
                        ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้รับความอนุเคราะห์และความร่วมมือด้วยดีจากส่วนราชการต่าง ๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการจัดหาข้อมูลและสำรวจความต้องการด้านต่าง ๆ   องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดการร่วมมือและสร้างความเข้าใจอันดีในการพัฒนาร่วมกันทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนในเขตตำบล  เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่  และพัฒนาตำบลขุนทองให้เจริญก้าวหน้าดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป
     องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
สารบัญ

คำนำ
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ส่วนที่  1
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1
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ส่วนที่  5 
บัญชีโครงการพัฒนา
-    แผนงานโครงการปี  2554 – 2556  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  11  ยุทธศาสตร์
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· คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
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ภาคผนวก






ส่วนส่งเสริมการเกษตร





ส่วนการศึกษา ศาสนาและ


วัฒนธรรม





ส่วนโยธา





โครงสร้างสำนักงาน อบต.ขุนทอง





ส่วนการคลัง





สำนักปลัด อบต.











แบบประเมินผลแผนฯ


( Input )











ส่วนที่  2





ส่วนที่  1  








รายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง





   รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง








ส่วนที่  3





ส่วนที่  4 








แบบรายงาน
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ส่วนที่  6








“  น้ำคือชีวิต  เสริมสร้างเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บ้านเมืองน่าอยู่ ”





“ประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์ การแปรรูปสินค้าเกษตรและการท่องเที่ยว”








แบบติดตามแผนฯ


( Process )





แบบประเมินผลแผนฯ


( Output )





แบบที่  1


การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  2


การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  3/2


แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่  3/3


แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
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