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บทนำ
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของการจัดทำแผนสามปี
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างราบรื่น  และวิสัยทัศน์ในที่สุด

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยมีลักษณะดังนี้


 -เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

 -เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ

 -เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี

 -เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


2.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


3.  เพื่อเป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


4.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

          5.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
     กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  และระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองกับส่วนราชการ


6. เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบล


7. เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
1.3 ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
      

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีไว้เป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน

 1.หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป
                 2.หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


1.ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีใน ครั้งแรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป
1. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม   อะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา ใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
2. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้
                             (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาเช่นใน “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ได้กำหนด “แนวทางการพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีการประชุมร่วมได้กำหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาด ฯ”   ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว” ซึ่งได้กำหนด “โครงการปรับปรุง สถานที่ ประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า” หากพิจารณาแล้ว จะเห็นได้ว่าโครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑ์มาขายให้กับนักท่องเที่ยว ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน
                             (2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
            
(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี   ในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการ จัดทำแผนพัฒนาสามปีได้ 

           
 (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
· งบประมารรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสามประเภท คือ 
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ
· โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล


    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บ รวบรวมข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้

2.การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก คือ


1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา


2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


3.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปีโดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้


5.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพและควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย


1.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตาม   ข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ประชุม ในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)


ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป


2.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
           ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกันที่ประชุมตาม 
ข้อ1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลัง ๆ จะไม่ต้องนำมาปฏิบัติ เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ


3.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาห้วงสามปี
   

หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในแนวทางการปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง


ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ตัวอย่าง วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1. เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม


บางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ช่วงสามปี


2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ



(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ



(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา



(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม



(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
1. จากความจำเป็นเร่งด่วน
2. ขีดความสามรถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ


ขั้นตอนที่ 5   การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของ กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีได้ต่อไป

     ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6  ส่วน ดังนี้




ส่วนที่  1  บทนำ




ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




ส่วนที่  3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา




ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี




ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา




ส่วนที่  6  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป


3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา


ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและการประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาต่อไป


ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะพิจารณา  อนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย

เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย

คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย

วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ

การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
( ( ( ( ( ( ( ( ((

         สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
1. สภาพทั่วไป
1.1
ลักษณะที่ตั้ง และอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2539  ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 111  ตอนที่ 52 ก.  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539  ตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ อยู่ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ   111 กิโลเมตร
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ตั้งอยู่เลขที่ 333  ตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัด นครราชสีมา และตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอบัวใหญ่ประมาณ 10 กิโลเมตร   ตามถนนทางหลวง  202 

(บัวใหญ่-ชัยภูมิ)  โดยมีพื้นที่ติดต่อกับตำบลใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ       มีพื้นที่ติดต่อกับ    ตำบลท่าวัด         อำเภอแวงน้อย
 จังหวัดขอนแก่น

ทิศใต้
       มีพื้นที่ติดต่อกับ    ตำบลห้วยยาง      อำเภอบัวใหญ่
 จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออก มีพื้นที่ติดต่อกับ    ตำบลด่านช้าง       อำเภอบัวใหญ่
 จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันตก   มีพื้นที่ติดต่อกับ    ตำบลโนนสำราญ    อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา
1.2
ลักษณะภูมิประเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 51 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายบางแห่งเป็นดินเค็ม  พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตรมีแหล่งน้ำสำคัญ 3 สาย คือ ลำห้วยใหญ่ ลำห้วยแคน ลำห้วยน้อย  ซึ่งเกษตรกรใช้เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และมีแหล่งน้ำสำคัญคือ อ่างเก็บน้ำโสกงูเหลือมของกรมชลประทาน บ้านโสกงูเหลือม หมู่ 4  เป็นแหล่งน้ำซึ่งสูบน้ำมาจากลำน้ำชี ให้บริการในพื้นที่บ้านโสกงูเหลือม บ้านขุนทอง บ้านหญ้าคา บ้านเพียไซย์
1.3
การเมืองการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง   มีหมู่บ้านจำนวน   12   หมู่บ้าน ดังนี้
หมู่ที่ 1
บ้านขุนทอง


หมู่ที่ 7
บ้านหนองโดน
หมู่ที่ 2
บ้านโคกสี


หมู่ที่ 8
บ้านโคกกลาง
หมู่ที่ 3
บ้านดอนคนทา


หมู่ที่ 9
บ้านโคกสว่าง
หมู่ที่ 4
บ้านโสกงูเหลือม

          หมู่ที่ 10  บ้านหนองหว้าเอน
หมู่ที่ 5
บ้านเพียไซย์


หมู่ที่ 11  บ้านเกล็ดลิ้น
หมู่ที่ 6
บ้านหญ้าคา


หมู่ที่ 12  บ้านหนองหิน
ประชากร
                        ประชากรทั้งสิ้น  7,971  คน แยกเป็น   ชาย  4,015  คน   หญิง    3,956     คน
       จำนวนครัวเรือน     1,786   ครัวเรือน     มีความหนาแน่นเฉลี่ย     156   คน : ตารางกิโลเมตร
	ตำบล
	บ้าน
	หมู่ที่
	ครัวเรือน (หลัง)
	เพศชาย (คน)
	เพศหญิง (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	ขุนทอง
	ขุนทอง
โคกสี
ดอนคนทา
โสกงูเหลือม
เพียไซย์
หญ้าคา
หนองโดน
โคกกลาง
โคกสว่าง
หนองหว้าเอน
เกล็ดลิ้น
หนองหิน
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	177
228
186
126
120
173
66
186  
128
212
63
101
	226
486
444
330
275

353
157
449
312
499
103
282
	204
510
438
315
278
368
136
465
309
457
206
270
	430
996
882
645
553
721
293
914
630
956
399
552

	รวมทั้งสิ้น  12  หมู่บ้าน
	1,786
	4,015
	3,956
	7,971


2. สภาพเศรษฐกิจ
2.1
อาชีพ
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เช่น การทำนา การทำไร่  (อ้อย,
มันสำปะหลัง) การทำสวน (ไม้ยูคาลิปตัส, มะม่วง) และเลี้ยงสัตว์ อาชีพรอง คือ การรับจ้างทั่วไป การค้าขาย และไปทำงานในต่างประเทศอำนาจการซื้อขึ้นอยู่กับภาวะผลผลิตด้านการเกษตรเป็นสำคัญรายได้ส่วนใหญ่จึงได้มาจากการขายพืชผลทางการเกษตร และราคาผลผลิตของแต่ละปีไม่แน่นอน ทำให้รายได้ต่อหัวต่อคนไม่สามารถคาดการณ์ได้

2.2
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
จำนวน

 4
แห่ง
โรงสีขนาดเล็ก

จำนวน

32
แห่ง
ฟาร์มหมู

จำนวน

 1
แห่ง
ร้านค้า


จำนวน

79
แห่ง (ร้านค้าขนาดเล็ก)
3.  สภาพสังคม
3.1
การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา

จำนวน

7
แห่ง
โรงเรียนมัธยมศึกษา

จำนวน

1
แห่ง
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
จำนวน

6 
แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
จำนวน

2
แห่ง
3.2
สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด/สำนักสงฆ์


จำนวน

10
แห่ง
โบสถ์



จำนวน

1
แห่ง
3.3
การสาธารณสุข
สถานีอนามัยประจำตำบล
จำนวน

2
แห่ง (โคกสี,ดอนคนทา)

อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
ร้อยละ
          100


3.4
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตู้ยามตำรวจ


จำนวน

1
แห่ง (ขุนทอง)
4. การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม

-  ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการ
จำนวน   1  สาย
สภาพถนน คอนกรีต
จำนวน    20   สาย
ระยะทาง       24   กิโลเมตร


    ลาดยาง
จำนวน    1   สาย
ระยะทาง        7    กิโลเมตร

-  ถนนในความรับผิดชอบของ รพช. 

จำนวน   1   สาย

สภาพถนน คอนกรีต
จำนวน    1   สาย
ระยะทาง     1   กิโลเมตร

-  ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.  ขุนทอง
จำนวน    14  สาย

สภาพถนน คอนกรีต
จำนวน    12   สาย
ระยะทาง   4.53  กิโลเมตร


    ลูกรัง

จำนวน    14  สาย
ระยะทาง     12     กิโลเมตร
4.2 การโทรคมนาคม
จำนวนโทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน
6   หมายเลข  (ชำรุดทุกหมายเลข)
4.3 การไฟฟ้า
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง
จำนวน

12
หมู่บ้าน
จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า
จำนวน

1,385
ครัวเรือน
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
ลำน้ำ, ลำห้วย


จำนวน

 5
สาย
บึง, หนอง และอื่น ๆ

จำนวน

17
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง
อ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก

จำนวน

5
แห่ง
ฝาย



จำนวน

1
แห่ง
ระบบประปาหอถังสูง

จำนวน

6
แห่ง
ระบบประปาถังแรงดัน

จำนวน

4
แห่ง
ระบบประปาอนามัย

จำนวน

2
แห่ง
บ่อบาดาล


จำนวน

67
แห่ง
แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค

- แหล่งน้ำธรรมชาติ     ลำห้วยใหญ่    ลำห้วยยาง

- แหล่งน้ำสร้างขึ้น     อ่างเก็บน้ำโสกงูเหลือม   อ่างฝายใหม่     อ่างเกล็ดลิ้น
	ที่

	ชื่อแหล่งน้ำ
	ชนิด
	ที่ตั้งหมู่บ้าน
	ขนาด/ปริมาณ
	ระยะเวลา
เก็บน้ำ
	คุณภาพน้ำ
	หมายเหตุ

	1
	ห้วยรวง
	ลำห้วย
	หมู่ 7,8
	ยาว  4  กม.
	พค.- กพ.
	ปกติ - เค็มเล็กน้อย
	

	2
	ห้วยแคน
	”
	หมู่ 1,2,11
	ยาว  7  กม.
	พค.- กพ.
	ปกติ
	

	3
	ห้วยใหญ่
	”
	หมู่ 4,5,6
	ยาว  8  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	4
	ห้วยฝายบน
	”
	หมู่ 6
	ยาว  4.5  กม.
	พค.- กพ.
	ปกติ
	

	5
	ห้วยน้อย
	”
	หมู่ 5,9
	ยาว  2.5  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	6
	ห้วยวัด
	”
	หมู่ 3
	ยาว  2  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	7
	อ่างหนองกระทุ่ม
	อ่างเก็บน้ำ
	หมู่ 9
	200  ไร่
	ตลอดปี
	เค็ม
	

	8
	อ่างหนองหลุ่งจาน
	”
	หมู่ 8
	80  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	9
	อ่างฝายใต้
	”
	หมู่ 4
	30  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	10
	อ่างโสกงูเหลือม
	”
	หมู่ 4
	60  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	11
	อ่างฝายใหม่
	”
	หมู่ 1
	40  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	12
	หนองเกล็ดลิ้น
	หนอง
	หมู่ 11
	20  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	13
	หนองโคกชะนี
	”
	หมู่ 10
	25  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	14
	หนองไผ่
	”
	หมู่ 10
	18  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	15
	หนองช่องหอย
	ห้วยขุดใหม่
	หมู่ 7
	1.8  ไร่
	ตลอดปี
	ปกติ
	

	16
	คลองใหม่
	คลองส่งน้ำ
	หมู่ 4
	ยาว  5 กม.
	-
	-
	

	17
	คลองโคกสี-หนองหว้า
	”
	หมู่ 2,10,11
	ยาว  7  กม.
	-
	-
	

	18
	คลองห้วยน้อย
	ห้วยขุดใหม่
	หมู่ 9
	ยาว  1.8  กม.
	ตลอดปี
	ปกติ
	


5. ข้อมูลอื่น ๆ
5.1
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ อบต.

ทรัพยากรดิน
ดินในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายบางที่มีดินเค็ม
ทรัพยากรน้ำ


แหล่งน้ำที่สำคัญ คือ   ลำห้วยใหญ่
 ยาว         15         กิโลเมตร
         ลำห้วยแคน
 ยาว
     8
      กิโลเมตร



         ลำห้วยน้อย
 ยาว
    12 
      กิโลเมตร
ทรัพยากรป่าไม้
ป่าไม้ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ส่วนใหญ่เป็นป่าเสื่อมโทรมและยังเป็นป่าในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เช่น ป่าบ้านขุนทอง และป่าบ้านโคกสี  ป่าบ้านโสกงูเหลือม
5.2
มวลชนจัดตั้งขึ้น
ลูกเสือชาวบ้าน           
   
1  รุ่น

จำนวน

48
คน
อปพร.



2  รุ่น

จำนวน

113
คน
ตำรวจบ้าน


1  รุ่น

จำนวน

24         คน
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.
จำนวนบุคลากร
 จำนวน

28
คน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน

1
คน
หัวหน้าส่วนการคลัง


จำนวน

1
คน
หัวหน้าส่วนโยธา



จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน

1
คน
นักวิชาการศึกษา



จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

จำนวน

1  
คน
นักพัฒนาชุมชน



จำนวน

1
คน
บุคลากร




จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน

1
คน
เจ้าพนักงานธุรการ


จำนวน            1        คน
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 


จำนวน

1
คน
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน

1
คน

นายช่างโยธา



จำนวน

1
คน
พนักงานจ้างทั่วไป


จำนวน

6
คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน

7 
คน
3. ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา


จำนวน

2
คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

จำนวน

14
คน
ปริญญาตรี


จำนวน

11
คน
ปริญญาโท


จำนวน

1
คน
โครงสร้างการแบ่งส่วนการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

 



สังกัดตามโครงสร้างในสำนักงาน อบต.ขุนทอง  ดังนี้

สำนักปลัด
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นายเชิดพงษ์  ปลั่งกลาง
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	7
	ป.ตรี (นิติศาสตร์)

	นายสังวร  โสเขียว
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ
	5
	ป.ตรี (รัฐศาสตร์)

	นายอดิเรก  โคตรปัดทุม
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	ป.ตรี (วิศวกรรมศาสตร์)

	นายบุญชัย  ทองประไพ
	บุคลากร
	4
	รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต

	จ.ส.อ.เกตรินทร์  อยู่บุรี
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	4
	ปวส. (สาธารณสุขศาสตร์)

	นางอนงค์   มูลประจักษ์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	ป.ตรี (การบัญชี)

	นายภัควัฒน์  การบรรจง
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	3
	ปวช.(คอมพิวเตอร์)

	นางสาวพีรวัลย์  ขจิตเวทย์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	ป.ตรี (ครุศาสตรบัณฑิต)

	นายดำรงค์   ไลนอก
	พนักงานขับรถ
	- 
	ม.3

	นายจักรกริช  ภูศรีฤทธิ์
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ม.6

	นายทองใบ  ชัยปัญหา
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ปวช.

	นายวิชัย  นามวงศ์ษา
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	ป.4

	นายสุนทร  แก้วปัญญา
	ยาม
	-
	ป.6

	นางสาวนริศรา  สียางนอก
	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	ปวส.(การบัญชี)


ส่วนการคลัง
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นางสุเนตร  ประยูรสิงห์
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	7
	ป.ตรี (การบัญชี)

	นางสุนทรี   กุลลปนกุล
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	ปวส. (การบัญชี)

	นางสาวรจนา  สีลาปัง
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	ป.ตรี (การบัญชี)

	นางอมรรัตน์  อินทรอัมพร
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	ป.ตรี (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

	นางสาวศิริรัตน์   หลวงสนาม
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	ป.ตรี (การจัดการทั่วไป)


ส่วนโยธา

	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นายจัตวัฒน์     ฐานเจริญ
	หัวหน้าส่วนโยธา
	6
	ป.ตรี (การจัดการผังเมือง)

	นายบุญยงค์    ชิดนอก
	นายช่างโยธา
	5
	ปวส.(ก่อสร้าง)

	นายธีรศักดิ์  นาพรม
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	ปวส.(ก่อสร้าง)



ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นายภัทราวุฒิ     ชาโคตร
	นักวิชาการศึกษา
	6
	ป.ตรี(ครุศาสตร์บัณฑิต)

	นางวิภาดา         สารเฉวต
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	-
	ม.6

	นางจุฑามาศ      จันทร์วงษา
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	-
	ม.6

	นางปริตา           กางชาติ
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	-
	ปวช.

	นางสาวกัญญพัชร  การค้า
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	
	ม.6

	นางสาวรุจิรา  รัตนขันแสง
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
	
	ม.6


ตรวจสอบภายใน
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา

	นางพรทิพย์  มรรครมย์
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	4
	ป.ตรี (การบัญชี)


ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลชั้นห้า ราษฎรมีรายได้น้อย              
ส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา อาศัยรายได้จากการค้าขายพืชผลการเกษตร ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลรายได้ส่วนใหญ่มาจากการที่รัฐบาลให้การสนับสนุน  การรวมกลุ่มของประชาชนอำนวยกลุ่มทุกประเภทมี   3  กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม
- กลุ่มออมทรัพย์

12
กลุ่ม

- กลุ่มอาชีพ

6
กลุ่ม

- กลุ่มสหกรณ์

8
กลุ่ม

จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)

พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เพื่อการทำการเกษตร อาทิ 

การทำนา  ทำไร่อ้อย ฯลฯ ส่วนใหญ่ต้องอาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร แต่มีบางหมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแม่น้ำชี โดยการส่งน้ำมาพักไว้ที่อ่างโสกงูเหลือม ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองมีน้ำประปาใช้ทุก
หมู่บ้าน โดยทำจากน้ำบาดาล และน้ำผิวดิน สำหรับคลองระบายน้ำและคลองส่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรคาดว่า
ภายในปีต่อไปคงมีใช้อย่างทั่วถึง โดยในปัจจุบันตำบลขุนทองมีคลองส่งน้ำมากพอสำหรับพื้นที่การเกษตร แต่มีปัญหาเรื่องขาดน้ำยังต้องอาศัยน้ำฝน   ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต    อาชีพการเกษตร นับเป็นต้นทุนทางเศรษฐกิจที่ดี ผู้นำชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนามีองค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายสมร                     ชาตรี
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	นายสุบัน                    คำหลง
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3
	นายอำพร                   สมดี
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	4
	นางจันทร์เพ็ญ           กัลยาวงศ์
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	



	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมู่ที่
	หมายเหตุ

	1
	นายทวี              รักษาชาติ
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	2
	

	2
	นายสมหมาย     สียางนอก
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	1
	

	3
	นายวิเชียร        วงษ์หนองแวง
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	8
	

	4
	นางลัดดา         โสวะ
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	1
	

	5
	นายคำตา          ตะนาดไธสง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	2
	

	6
	นายบุญส่ง       ไลนอก
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	3
	

	7
	นางสาวบุญมา   ไชยปัญหา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	3
	

	8
	นายทศวรรษ     ปติเก
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	4
	

	9
	นายนิพนธ์        จรรยา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	4
	

	10
	นายกิมยง          หลายทวีวัฒน์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	5
	

	11
	นายอ๋อย             มุระดา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	5
	

	12
	นางชญานุช       ทรัพย์สมบัติ
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	6
	

	13
	นายเยื้อน           เทพเรียน
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	6
	

	14
	นายดาวเรือง      ทันมา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	7
	

	15
	นายคำสัน      มาตรวังแสง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	7
	

	16
	นางทองสา     แสงขุรัง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	8
	

	17
	นายชัยรัตน์    พาบุดดา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	9
	

	18
	นายทองสุข     แลบัว
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	9
	

	19
	นางบุญเพ็ง     ไมย์วิสัย
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	10
	

	20
	นายบรรจง      หงส์พรม
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	10
	

	21
	นายคำหมุน    บัญชา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	11
	

	22
	นายเพ็ง         ประนามมะโกษา
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	11
	

	23
	นางสุพิศ         แพนไธสง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	12
	

	24
	นายทองอินทร์  วงษ์ชาลี
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
	12
	



สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 

พ.ศ.2555  – 2557 ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และมีเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนแต่ส่วนหนึ่งสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่ใช้ในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีประมาณรายจ่ายประจำปี   โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยทำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปีไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 


ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  นับวันยิ่งมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นทำให้การใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ  งบประมาณที่ได้ดำเนินการไปแล้วต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด   โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการทุกโครงการเพื่อเป็นการรับประกันได้ว่าสิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้ดำเนินการไปเกิดประโยชน์กับประชาชนมากน้อยเพียงใด  มีความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่   
   

การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  อยู่ภายใต้หลักการวิเคราะห์งบประมาณวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร  เพื่อให้การจัดสรรบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม  และมีความเป็นไปได้
3.1.1  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ บริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์โดยกำหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้
1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ การพิจารณางานด้านโครงการพื้นฐานของแต่ละหมู่บ้าน จะจัดสรรงบประมาณให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ตามปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน (Weakness=W)  
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงและเทคโนโลยีชั้นสูงองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองไม่สามารถดำเนินโครงการได้
โอกาส (Opportunity=O)  
                 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น
                 2.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
2.ศักยภาพการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง (Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ให้ประชาชนได้มีการประกอบอาชีพ อย่างมั่นคง   

4.เทคนิคการทำงานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองไม่สามารถดำเนินโครงการได้โอกาส(Opportunity=O)  
มีการสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ และการส่งเสริมด้านอาชีพเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหารายได้ให้แก่ครอบครัว  และขุดลอกคูคลองแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อขยายการใช้น้ำเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้เกษตรกร
    อุปสรรคหรือ  ข้อจำกัด(Threat=T)  
                1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
3.ศักยภาพการการดำเนินงานด้านสังคม
จุดแข็ง (Streng=s)  
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
             อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ

โอกาส(Opportunity=O)  
การสนับสนุนงบประมาณจัดอบรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหายาเสพติด และอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ความรับผิดชอบของตำบล  
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
                 4.ศักยภาพการการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ ประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม
โอกาส(Opportunity=O)  
                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล ส่งเสริม
2. สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ด้านการป้องกันโรคติดต่อ ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการป้องกันโรคติดต่อ และรักษาสุขภาพ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
5.การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลังจำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ประชาชนรุ่นใหม่ยังให้ความสำคัญน้อย

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีมาให้ความสำคัญ

      3. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่วนรวมโดยดึงสถานศึกษาเข้าร่วมจัดกิจกรรมประเพณีพื้นบ้าน การแข่งขันกีฬาเพื่อให้ เด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมการสืบต่อประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่นต่อไป
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
6.ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก
7.ศักยภาพการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
2.ประชาชนไม่เห็นประโยชน์จากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
3.การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักและสำนึกถึงประโยชน์ของป่าไม้ การปลูกป่าเพิ่มเติม แหล่งน้ำ จัดหาบริการการกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การจัดทำรางระบายน้ำในชุมชน  การออกข้อบังคับตำบลเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 2.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ และไม่เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
             3.1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2550  พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง   และผู้บริหารฯได้นำเสนอ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล,คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและได้ประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่ทราบแล้ว   
3.1.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
การมีส่วนร่วมของประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลมากขึ้นทั้งทางด้านการประชาคมเพื่อเสนอความต้องการในแต่ละหมู่บ้าน และการเข้าร่วมเป็นตัวแทนในการจัดทำงานโครงการต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบการทำงานของผู้รับเหมาในแต่ละโครงการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมพิจารณาทุกปี

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
“  น้ำคือชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรู้คู่คุณธรรม  ประชาชนอยู่ดีมีสุข”
พันธกิจ (mission)
            
1.   การพัฒนาชุมชนให้มีรายได้ประจำและส่งเสริมการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ

2.   ส่งเสริมและพัฒนาในเรื่องของผลิตผลเกษตรอินทรีย์
3.   พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานเพื่อรองรับแนวทางการพัฒนาอื่นๆ
4.   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวชุมชนในการบริหารบ้านเมืองที่ดี
5.   ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา       
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
            เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม  7  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 

จำนวน  25   แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง


              1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                    เป้าหมาย
                   เพื่อก่อสร้าง  ซ่อมบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การวางผังเมืองในท้องถิ่น และผังเมืองรวมของจังหวัด  พร้อมทั้งจัดให้มี สาธารณูปโภค  สาธารณูปการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลให้มีความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างมีมาตรฐาน และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชนในพื้นที่  อีกทั้งยังสามารถสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ อีกด้วย 
  แนวทางการพัฒนา
    1     การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ  ร่องระบายน้ำและการปรับปรุงดูแลรักษาในเขต                  ชุมชนและท้องถิ่นแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเชื่อมโยงระบบชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุด ลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ
               2.    แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างตามทางสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า        

               3.    แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีสถานที่เพื่อนันทนาการและการออกกำลังกายในชุมชน
ตัวชี้วัด
1. จำนวนการก่อสร้างปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ
2. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน
3. จำนวนปริมาณการขยายระบบการประปาที่ครบทุกครัวเรือน    
4. จำนวนสถานที่เพื่อการพักผ่อนเพิ่มขึ้น
       2.   ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

       
      เป้าหมาย
เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ทุกภาคส่วนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุขภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารบ้านเมืองที่ดี

                     แนวทางการพัฒนา
1.   แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงลดอุบัติเหตุจราจร 

2.   พัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและปลอดภัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนฃอปพร/ตำรวจบ้านให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  แนวทางการพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม
ตัวชี้วัด
1. ประชาชนในเขตพื้นที่ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุขภายในการมีส่วนร่วมของประชาชน

3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพาณิชย์ ,การเกษตรและการอุตสาหกรรม

เป้าหมาย
             
 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรเกิดองค์ความรู้ในการผลิตและลดต้นทุนในการผลิต
             มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
                   แนวทางการพัฒนา
                  1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาคุณภาพการผลิต                 
                  2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบและเพิ่มศักยภาพในการผลิตด้านเกษตรอินทรีย์

                  3. แนวทางการพัฒนาพัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการผลิตและลดต้นทุนในการผลิต                   
ตัวชี้วัด
1. จำนวนปริมาณการผลิตของเกษตรกรเพิ่มขึ้นและจำนวนต้นทุนในการผลิตลดลง
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีให้มี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป้าหมาย
           เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบภาครัฐ  ตลอดจนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันตามกฎหมายและรัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่ความผาสุกตลอดไป
              
แนวทางการพัฒนา 
                1. แนวทางการพัฒนา   พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมความรู้บุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องต่อภารกิจ
                2. แนวทางการพัฒนาการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุนโยบายและบริหารงานอย่าง  โปร่งใสตรวจสอบได้ประชาชนมีส่วนร่วม
 3. แนวทางการพัฒนาการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและสวัสดิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ                              ทำงาน และบริการประชาชน
               ตัวชี้วัด
1. การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. ประชาชนได้รับการบริการและมีสวัสดิการที่พึงได้รับอย่างเท่าเทียมกัน
   
5.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข
               เป้าหมาย
           เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV และพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
              แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV 
2. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพประชาชนสู่การมีสุขภาพที่ดี/การควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
ตัวชี้วัด
1.   คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV เพิ่มขึ้น
2.   ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
             3.   ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
   6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ,ศาสนา, ศิลปวัฒนธรรม    
           เป้าหมาย       
        เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริม
                    แนวทางการพัฒนา
       1.   การจัดการศึกษาปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
       2.   จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่
       3.  จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่นจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญา           ท้องถิ่น
       4.   ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน
       5.   จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

                  ตัวชี้วัด
      1.   การจัดการศึกษาปฐมวัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน
      2.   หลักสูตรการศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่
      3.   กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

      4.   กีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริม
      5.   เด็กเยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ  ท่องเที่ยว   


     
 เป้าหมาย
เพื่อพัฒนารายได้จากการท่องเที่ยว เชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น สนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม

  
 แนวทางการพัฒนา

     1.  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและท้องถิ่น

  2.  แนวทางการจัดการบำรุงรักษาและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
     3.  แนวทางการสนับสนุนและรณรงค์ให้ท้องถิ่นรักษาสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน
     4.  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิมให้เป็นที่   รู้จัก
 ตัวชี้วัด
  1.   จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุง    
        2.   ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการท่องเที่ยว     
        3.   จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น
                  แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ฯ   โดยนำเสนอ  ดังนี้
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
· ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  มี  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงการเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร

     และสิ่งแวดล้อม
5.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10(พ.ศ. 2550 - 2554)

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้


- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน


- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ
              
  และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่


- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข

2)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ


- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง


- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน


- การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล
3)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน


- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า

   
และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย


- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ


- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผล

 
 ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ

- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน

- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

- การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของ
             วิถี  การดำเนินชีวิตในสังคมไทย

- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ

- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม  
 
  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา

- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง

- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล

- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
   
   สังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา

-การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและ
               ความยั่งยืน

วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาลดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี” ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่10  (พ.ศ. 2550 - 2554)
1)นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน

2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชมสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน

3)ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม

4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่นให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้
5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชนทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
 4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภัณฑ์ผ้าไหม


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic Issues)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศักยภาพการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัด

4.6 แผนพัฒนาอำเภอ จัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์อำเภอบัวใหญ่
 จังหวัดนครราชสีมา

1. ยุทธศาสตร์น้ำคือชีวิต


เป้าหมาย

เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำและความแห้งแล้งในพื้นที่  ให้ทุกหมู่บ้านทุกตำบล มีน้ำเพียงพอต่อการดำรงชีวิต ทั้งการอุปโภคบริโภค น้ำสำหรับการเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์

 แนวทางการดำเนินงาน


1.1  บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่ในพื้นที่ให้เป็นแหล่งน้ำที่สามารถส่งน้ำเข้าไปในพื้นที่ไร่นาของราษฎรได้อย่างทั่วถึงอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกันทั้งพื้นที่ และสามารถกักเก็บน้ำไว้เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ได้อย่างเพียงพอตลอดปี

1.2  ส่งเสริมการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็ก โดยขุดบ่อ หรือสระน้ำ ในพื้นที่ไร่นาของราษฎร ส่งเสริมการชลประทานและสร้างฝายกักเก็บน้ำตามแหล่งน้ำต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งกักเก็บและเติมน้ำในไร่นา

1.3  ดำเนินการพัฒนาระบบการนำน้ำจากแหล่งอื่นเข้ามาในพื้นที่ โดยประสานการดำเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในพื้นที่และหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด

1.4  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนงานและจัดสรรงบประมาณดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำ

1.5  ส่งเสริมให้ราษฎรได้รวมกลุ่มและตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำ เพื่อบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบทั่วถึงและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  ตลอดทั้งการจัดทำกิจกรรมต่อเนื่องกับการพัฒนาแหล่งน้ำให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและสูงสุด
2.  ยุทธศาสตร์สร้างเศรษฐกิจแบบพอเพียง


เป้าหมาย

เพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจตามแนวพระราชดำริทฤษฎีใหม่เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจระดับครอบครัวให้พออยู่พอกิน สามารถเลี้ยงตัวเองได้  เพื่อนำไปสู่การวางรากฐานการอยู่ดีกินดีของราษฎร

แนวทางการดำเนินงาน

2.1  ส่งเสริมการดำเนินการตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ทุกครอบครัวมีความอบอุ่น และเข้มแข็งอย่างแท้จริง

2.2  ส่งเสริมรณรงค์ทำการเกษตรอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิต ลดสารปนเปื้อนในอาหาร สร้างความสมดุลย์ของธรรมชาติ และลดมลภาวะ

2.3  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน

2.4  ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงปศุสัตว์

2.5  สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมการเกษตร และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่


เป้าหมาย

เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสังคม โดยให้ประชาชนได้ดำรงชีพด้วยความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีครอบครัวที่มั่นคงมีความอบอุ่น ประชาชนมีความสามัคคีมีการช่วยเหลือและเอื้ออาทรต่อกัน และประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการของภาครัฐ เพี่อสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา
แนวทางการดำเนินงาน

3.1  จัดการที่อยู่อาศัยที่มั่นคงถาวร ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  และมีความสวยงาม

3.2  พัฒนาหมู่บ้านชุมชนตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยสร้างเวทีประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบลและอำเภอ ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทุกด้าน

3.4  ส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬา นันทนาการ และการทำกิจกรรมทางศาสนา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพทั้งทางร่างกาย และจิตใจ

3.5  ส่งเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยสารพิษเจือปนตลอดทั้งรณรงค์ให้ลด ละ เลิกอบายมุข สิ่งเสพติด

3.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้ประสานพลังแผ่นดินในการรักษาความสงบ ความปลอดภัยในหมู่บ้าน การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอุบัติเหตุอุบัติภัย และปัญหาความเดือดร้อนอื่น ๆ ของประชาชน

3.7  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของประชาชนในพื้นที่และความต้องการของตลาดแรงงาน
วิสัยทัศน์  (Vision)  อำเภอบัวใหญ่


4.7  แนวทางการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง
 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง


คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  ได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  ดังนี้

1.  ด้านการบริหารจัดการ การบริหารจัดการจะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ


1.1  หลักนิติธรรม คือ การยึดถือกฎหมายและความเป็นธรรมเป็นที่ตั้ง


1.2  หลักคุณธรรม คือการยึดถือความดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี ความซื่อสัตย์สุจริต  


     ความมีระเบียบวินัย


1.3  หลักแห่งความโปร่งใส  คือ สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สามารถให้ประชาคม


     ตรวจสอบได้


1.4  หลักแห่งการมีส่วนร่วม  คือ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ปัญหา 

      และการตัดสินใจร่วมกันโดยการประชาคม


1.5  หลักแห่งความรับผิดชอบ  คือ  การตัดสินใจหลักแห่งผลประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 


     ยอมรับผลดี และผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจนั้น


1.6  หลักแห่งความคุ้มค่า  คือก่อนการตัดสินใจ จะต้องศึกษาวิเคราะห์ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชน์อย่างคุ้มค่าต่อส่วนรวมและงบประมาณที่ดำเนินการ

2.  ด้านการบริหารงานบุคคล  บุคลากรเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งในการบริหารจำเป็นต้องมีให้เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ  โดยอาศัยหลักการทำงานร่วมกันด้วยความสามัคคี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ประชาชนผู้มาติดต่อคือผู้ที่เดือดร้อน เจ้าหน้าที่คือ ผู้บริการประชาชน ให้ความสนใจต่อเทคโนโลยีใหม่ๆให้บริการด้วยความรวดเร็ว

3.  ด้านสำนักงาน วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการบริหารงาน  สำนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้นจิตใจให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจอยากปฏิบัติงาน อีกทั้งเป็นสถานที่อำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว จัดหาวัสดุสำนักงานที่จำเป็นและมีความเพียงพอต่อการให้บริการ และสามารถดูแลเก็บวัสดุอุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย  และยังจะเป็นการเชิดหน้าชูตา เป็นศักดิ์ศรีของตำบลขุนทอง

4. ด้านการบริหารโครงการและงบประมาณ  โดยมุ่งเน้นโครงการที่ให้ประสิทธิภาพอย่างคุ้มค่าและจำเป็นต่อส่วนรวม จัดเก็บรายได้อย่างยุติธรรม ให้มีความคล่องตัวในการเบิกจ่าย สอดคล้องแนวทางการดำเนินการจังหวัดแบบบูรณาการ ตามนโยบายและภารกิจ  ดังนี้



4.1  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  


-  จัดให้มีการตัดถนนและซ่อมแซมให้ถนนทุกสายในเขตติดต่อหมู่บ้านทุกหมู่บ้านไปมาสะดวกตลอดเวลา


-  จัดให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะ และคูคลอง ให้มีแหล่งน้ำต้นทุนสำหรับผลิตน้ำประปา 
             และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


-  การประปาจัดหาแหล่งน้ำดิบเพื่อผลิตเป็นน้ำประปาสะอาด ทั้งโดยการสร้างใหม่ และปรับปรุงที่มีอยู่

        แล้วให้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่าเดิม



4.2  นโยบายเศรษฐกิจ


-  เน้นเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ โดยเน้นการใช้หลักการเกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยชีวภาพ


- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และจัดอบรมเพื่อให้เกิดกลุ่มอาชีพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล 

      ในทุกหมู่บ้าน


-  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร ในการปลูกผักปลอดสารพิษ ให้สอดคล้องต่อนโยบายประเทศไทย


    คือครัวโลก


- สนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ โดยเฉพาะ โค  กระบือ  สุกร โดยจะจัดให้การสนับสนุนด้านวัคซีน  
                   และการรักษา  



4.3  ด้านสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  


-  สร้างเครือข่ายชุมชนให้ทำงานเป็นกลุ่ม ชุมชนเข้มแข็ง  มีประชาคม และให้ทุกคนมีส่วนร่วม


-  ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  เด็กกำพร้า คนพิการ ต้องได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือให้ได้มี


    ความเป็นอยู่อย่างเหมาะสม


-  สนับสนุนการจัดงานประเพณีสำคัญต่างๆ  เช่น  วันแม่ วันสตรีสากล วันสงกรานต์ วันลอยกระทง


    วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก


-  สนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน  เพื่อให้เกิดความสามัคคี



4.4  ด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม


-  ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนให้มีการกำจัดขยะ การแยกขยะ ขยะรีไซด์เคิล  โดยเน้นให้เห็นว่า                    ขยะเป็นทอง


-  สนับสนุนกลุ่ม อสม. ในการช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยขั้นพื้นฐานก่อนนำส่งโรงพยาบาล โดยให้มีการฝึกอบรม


    ตามวิธีของสถานีอนามัย


-  ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้รักษาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมส่งเสริมสนับสนุน


   ให้ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมให้ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  และสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ



4.5  การศึกษา และกีฬา 


- สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าการศึกษาขั้นพื้นฐาน


-  สนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายทุกประเภท สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาประจำตำบล

      เป้าหมายคือ ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา


-  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในตำบล




4.6  การแก้ปัญหาความยากจน  


-  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ


-  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ


-  สนับสนุนให้มีกองทุนในการประกอบอาชีพระยะสั้น เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และการดำรงชีวิตอยู่


    ในสังคม


-  ส่งเสริมการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน



4.7  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย


-  รณรงค์สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รณรงค์และส่งเสริมสนับสนุนให้ความร่วมมือ
                  กับหน่วยงานอื่น ให้การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.8  ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ในแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ. 2554 และที่กำลังดำเนินการภายใต้กรอบแผนพัฒนาตำบลประจำปี พ.ศ. 2554 – 2556 และ ตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  5 ปี (พ.ศ. 2551 – 2555) ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่น ทั้งในด้านความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟ้า และท่อระบายน้ำและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าที่ผ่านมามีสัดส่วนในด้านการพัฒนาเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านคุณภาพชีวิตก็ตามแต่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่น


จากผลการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้สร้างความเจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ สังเกตได้จากการสอบถามจากประชาชนภายในท้องถิ่น และการไม่มีข้อร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งแนวทางพัฒนาขึ้นต่อไปที่จะกำหนดสัดส่วนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต  และด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กันในสัดส่วนที่เหมาะสม
((((((((((
คำนำ
                        แผนพัฒนาสามปี  ฉบับนี้องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยได้กำหนดแผนงาน / โครงการ ในระยะ  3  ปี (พ.ศ.  2555 – 2557)  เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรมต่าง ๆ  จังหวัด  และอำเภอ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอำเภอ  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง  รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตตำบล
                        แผนพัฒนาสามปี  ฉบับนี้เป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตำบล   ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดบรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนา ก่อให้เกิดผลในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ช่วยลดความขัดแย้ง  และขจัดความซับซ้อนในการทำงาน  ตลอดจนเป็นการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าทำให้ตำบล มีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาอย่างชัดเจนสามารถมองเห็นเป็นรูปธรรม  ทั้งทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งเป็นการประสานความร่วมมือในการพัฒนาของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นตำบล        ส่วนราชการต่าง ๆ   ภาคเอกชน  ประชาชนและองค์กรอื่น ๆ  ทำให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง  มีการบูรณาการ  แผนงาน / โครงการเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายของการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้  ยังใช้เป็นเครื่องมือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตาม  ตรวจสอบและการควบคุมการดำเนินงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้
                        ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองได้รับความอนุเคราะห์และความร่วมมือด้วยดีจากส่วนราชการต่าง ๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการจัดหาข้อมูลและสำรวจความต้องการด้านต่าง ๆ   องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดการร่วมมือและสร้างความเข้าใจอันดีในการพัฒนาร่วมกันทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนในเขตตำบล  เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่  และพัฒนาตำบลขุนทองให้เจริญก้าวหน้าดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่
ภาคผนวก






ส่วนส่งเสริมการเกษตร





ส่วนการศึกษา ศาสนาและ


วัฒนธรรม





ส่วนโยธา





โครงสร้างสำนักงาน อบต.ขุนทอง





ส่วนการคลัง





สำนักปลัด อบต.




















ส่วนที่  2





ส่วนที่  1  








รายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง





   รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง








ส่วนที่  3





ส่วนที่  4 























“  น้ำคือชีวิต  เสริมสร้างเศรษฐกิจแบบพอเพียง  บ้านเมืองน่าอยู่ ”





“ประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์ การแปรรูปสินค้าเกษตรและการท่องเที่ยว”


























































































