
 
 

 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา



 
 

ค าน า 
 

 การวางแผนพัฒนาต าบล  เป็นกระบวนการที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้แผนพัฒนาต าบลจะต้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่ครอบคลุมการพัฒนาพื้นที่ในเขตต าบลและยึดแนวทางนโยบายของรัฐบาล เป็นหลัก 
 แผนพัฒนาต าบลประจ าปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  อันมีลักษณะเป็นแนวทางปฏิบัติและรายการประสานแผนงานโครงการของจังหวัด  อ าเภอ  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นการด าเนินงานด้านพัฒนาให้กับประชาชนที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณ
ในแต่ละปี  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนพัฒนาต าบลแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ กล่าวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
สามปี  แผนการด าเนินงาน  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 
ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาไว้ ๖ แผนงาน ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาประจ าปีฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการจัดการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 
   ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 



 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า ๑ 
 ๑.๑  ลักษณะของแผนการด าเนินงาน ประจ าปี  ๒๕๖๐ ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ๑ 
 ๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๑ 
 ๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ๒ 
ส่วนที่ ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม ๓ 
 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม ๔ 
 แผนการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๐ ๗ 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗ 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ๑๒ 
 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑๕ 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑๗ 
 ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ๒๑ 
 ๖.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒๕ 

ภาคผนวก ๒๙ 
 



 
 

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

_________________ 
๑.๑ ลักษณะของแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๐ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี  และแผนการ
ด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ซึ่งจะ
มีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะ
เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

“แผนการด าเนินงาน”  เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาใน
พ้ืนที่ที่ด าเนินการ 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาสามปี  และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
๒. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๐ 
๓. เพ่ือประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ

แผนงาน/โครงการ 
 
๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๖ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องการ
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานต่างๆ 

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

๔. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

๕. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ให้จัดเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ได้ก าหนด
ขั้นตอนการจัดท า ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล  หน่วยงานที่รับผิดชอบเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๓) การประกาศแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น แล้วประกาศใช้แผนการด าเนินงานและน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งประกาศให้
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน 
 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการ
ประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการพัฒนา 
ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
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ส่วนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 


