
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และมาตรกรทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
************************************ 

  
 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะ
การบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 

 อาศัยอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 
5/2544  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2544  ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
การด าเนินการทางวินัย องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง จึงประกาศมาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และ
มาตรกรทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 
 มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 1. การมอบรางวัลให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น หรือเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณ 
เงิน หรือของรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนระดับ การบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนสายงาน การให้รางวัลประจ าปี 
(โบนัส) การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
  1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
  1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและเพ่ือส่วนรวม 
  1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร ของ อบต.ขุนทอง  10  ประการ 
   1) ตรงต่อเวลา 
   2) รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
   3) ท างานด้วยความกระตือรือร้น 
   4) อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด 
   5) สะอาดเป็นระเบียบ (5 ส.) 
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   6) ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
   7) พิถีพิถันใส่ใจในรายละเอียดของงาน 
   8) ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
   9) แยกแยะเรื่องส่วนตัวและความรับผิดชอบในหน้าที่ 
   10) การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม 
 2. จัดให้มีสุมดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการหรือวันนักขัตกฤกษ์ 
 3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัด
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
 

 มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ 
 2. มาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
  2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
  2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 เพ่ือให้มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และมาตรกรทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

            ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
    (ลงชื่อ)  

(นายศุกฤษณพงศ์ ศิริศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 

 
 
   
 


