
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลขุนทอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 
....................................................... 

 
  ดวยองคการบริหารสวนตำบลขุนทองไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยที่ 
สําคัญในการนําองคกรไปสู ความสําเร็จ และมีคุณคายิ่งในการขับเคลื ่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค สอดคลองเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขึ้น สําหรับใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุมคา
ของการใชทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และให
ผูปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญกําลังใจดี มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จึงมีนโยบาย
ดานตางๆ ดังนี้  
 ๑. ดานการวางแผนกำลังคนและการปรับปรุงโครงสรางระบบงาน  
  วางแผน สนับสนุน และสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ 
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที ่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทน การกําหนดสมรรถนะ และลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง  
 2. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน  
  การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกําลังคนที่เหมาะสม
มุ งสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และโปรงใส  โดยคำนึงถึงความรู 
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามที่กําหนด ยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนหลัก และในการ
สรรหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานนั้น องคการบริหารสวนตำบลขุนทองไดดำเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล และที่แกไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง และที่แกไขเพิ่มเติม  
 3. ดานการพัฒนาบุคลากร  
  ส งเสร ิมให ม ีการพัฒนาอยางเป นระบบทั ่วถ ึง และตอเนื ่องโดยการเพิ ่มพูนความรู  
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ขององคกร เพื่อใหการขับเคลื ่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และ
ประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคท่ีวางไว รวมทั้งสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  
 4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล    
 5. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคกร มีคุณธรรม 
จรยิธรรม เสียสละ มีวินัย และอุทิศตนเพื่อองคกร 
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 6. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
  มีการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนักงาน แสดงถึงการเติบโตใน
สายอาชีพของพนักงานเมื่อเขามาปฏิบัตงิานในองคกร มีสวนชวยในการสรางขวัญกําลังใจ และรกัษาคนเกง  
คนดีไว ในองคการ รวมทั้งเปนการปูเสนทางสูการสรางพนักงานที่มคีุณภาพและมีคุณคาใหแกองคกรในระยะ
ยาว  โดยการจัดทำเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path นี้ เปนเครื ่องมือชวยในการกําหนด
ความกาวหนาในการทำงาน ทำใหพนักงานทำงานอยางมีเปาหมาย และกําหนดเสนทางไปสูความสำเร็จของ
เปาหมาย เมื่อคนเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดขององคกร พนักงานจึงควรไดรับโอกาสใหพัฒนาตนเองไดตาม
ศักยภาพ  
 7. ดานการพฒันาคุณภาพชีวิต  
  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจใหแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือ
รักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงาน และสมรรถนะในทุก
โอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสิ ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และ
สนับสนนุการดำเนินกจิกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบรหิารและพนักงานทุกระดับ 
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