
 
 
 

 
 
 
 

แผนเส้นทาง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



 

บทน า 
 

 การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้ายและ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่ง ที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทอง  ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเอง
ไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ  รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป 
 
 เอกสารฉบับนี้จะเน้นถึงการเปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของระบบเดิมและ
ระบบปัจจุบัน (ระบบแท่ง)  เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานปลัด 

มิถุนายน  2559 
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กรอบแนวความคิดในการวางแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

     เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในด้านบริหาร (Management Track) และด้านเชี่ยวชาญ (Specialist Track) 

กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพด้านบริหาร (Manangement Track) 

และด้านเชี่ยวชาญ (Specialist Track) 

 มีแรงปรารถนาที่จะนาคนและทมีงาน 

 เน้นการท างานเป็นทีม 

 เก่งการบูรณาการ ● นวัตกรรม 

ความส าเร็จ ● เน้นความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญใน

งาน 

 

● มีแรงปรารถนาในการเน้นคุณภาพ

ผลงาน 

 

กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้มคีวามเป็นเลศิในสายงาน/ 

ผู้เชี่ยวชาญในสายงาน 

ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

จริยธรรม เก่งงาน(Smart) 

ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

จริยธรรม เก่งงาน(Smart) 

1 



2 

การเปรยีบเทียบโครงสร้างช้ันงาน 

และประเภทต าแหน่ง 

เปรียบเทียบโครงสร้างชั้นงานและประเภทต าแหน่ง 

เดิม 

ระดับ 10 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 3-5 หรื อ 6 
ระดับ 2-4 หรื อ 5 
ระดับ 1-3 หรื อ 4 

ช านาญงาน ช านาญการ กลาง กลาง 

ใหม่ 

เช่ียวชาญ 

อาวุโส 
ช านาญการ 

พิเศษ 
สูง สูง 

ปฏิบัติงาน 

ทั่วไป 

ปฏิบัติการ 

วิชาการ 

ต้น 

อ านวยการ 

ต้น 

บรหิาร 

จ าแนกเป็น 10 ระดับ 
มีบัญชีเงินเดือนเดียว 

จ าแนกกลุ่มต าแหน่งเป็น 4 ประเภท 
แต่ละกลุ่มมีการแบ่งระดับตามค่างานและโครงสร้าง 
การท างานในองค์กร 
มีบัญชเีงินเดือนพืน้ฐานแยกแต่ละประเภท/ระดับ 
ก าหนดชื่อเรียกระดับต าแหน่งแทนตัวเลข 
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บัญชีเปรียบเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง 

ระบบซี 

สายงาน 

สายงานท่ีเริ่มต้นจาก 

ระดับ 1/2 

ระดับ 

ระดับ 1 – 4 

ระดับ 5 – 6 

ระดับ 7 

สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ระดับ 3 – 5 

ระดับ 6 -7 

ระดับ 8 

ระดับ 9 

สายงานนักบริหาร 

(ท่ีมิใช่ต าแหนง่ปลัด) 

(รองปลัด) 

สายงานนักบริหาร 

(ต าแหนง่ปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6 – 7 

ระดับ 8 

ระดับ 9 

ระดับ 6 – 7 

ระดับ 8 

ระดับ 9 -10 

ประเภท 

ท่ัวไป 

ท่ัวไป 

ท่ัวไป 

วชิาการ 

วชิาการ 

วชิาการ 

วชิาการ 

ระบบแท่ง 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ช านาญงาน 

อาวุโส 

ปฏิบัติการ 

ช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ต้น 

กลาง 

สูง 

ต้น 

กลาง 

สูง 

อ านวยการท้องถิ่น 

อ านวยการท้องถิ่น 

อ านวยการท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น 
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การแบ่งประเภทสมรรถนะ 

การแบ่งสมรรถนะ ดังน้ี 

สมรรถนะหลัก คือ สมรรถนะท่ีข้าราชการทุกประเภทและทุกระดับต าแหนง่จ าเป็นต้องมี 

สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร คือ สมรรถนะท่ีต าแหนง่ประเภทบริหารและอ านวยการ ต้องมี 

ในฐานะผู้น าท่ีมีประสิทธภิาพ 

สมรรถนะประจ ำสำยงำน คือ สมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหนง่/สายงานต่าง ๆ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีได้ดีย่ิงขึ้น 

สมรรถนะหลัก 

มี 5 สมรรถนะ 

สมรรถนะ 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 

มี 4 สมรรถนะ 

สมรรถนะประจ าสายงาน 

มี 22 สมรรถนะ 
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สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 

หลัก 

สมรรถนะ 

ประจ าผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจ าสายงาน 

1. มุ่งสัมฤทธ์ิ 

2. การยึดมัน่ในความถกูตอ้งและ

จริยธรรม 

3. ความเข้าใจในองค์กรและ 

ระบบงาน 

4. การบริการเป็นเลศิ 

5. การท างานเป็นทีม 

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

2. ความสามารถในการเป็นผูน้ำ 

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 

4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

ทุกประเภทก าหนด 

อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
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เปรยีบเทียบความก้าวหน้าแตล่ะประเภทต าแหน่ง 
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บทเฉพาะกาล หัวหน้าฝ่าย 6/7 เล่ือนเป็น ผอ.(ต้น) 
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บทเฉพาะกาล  รองปลัด 6/7 เล่ือนเป็นรองปลัด (กลาง) 
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การเปล่ียนประเภทต าแหน่ง (สายงาน) 
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หลักเกณฑ์เง่ือนไขการปรับปรุงระดับต าแหน่ง และเลื่อนระดับ 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภททั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภททั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ช ำนำญงำน 

ซี 

1+2+3+4 

ปฏิบัติงำน 

-ไม่ตอ้งปรับปรุงต ำแหนง่ 

-เงินเดือนข้ันต  ำของระดับช ำนำญงำน 

-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 4/5/6 ปี (ปวส./ปวท./ปวช.) 

-ประเมินบุคคล+ผลงำน(นอกควบ) 
 

อำวุโส 

ซี 5+6 ช ำนำญงำน 

-ปรับปรุงต ำแหนง่(นอกระดับงบข้ันสูง) 

-เงินเดือนข้ันต  ำของระดับอำวุโส 

-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 6 ปี นับตั้งแต่ C5 

-ประเมินบุคคล+ผลงำน 

 

ซี 

1+2+3+4 

ปฏิบัติงำน 
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เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช ำนำญกำร 

ซี 3+4+5 ปฏิบัติกำร 

-ไม่ตอ้งปรับปรุงต ำแหนง่ 

-เงินเดือนข้ันต  ำของระดับช ำนำญกำร 

-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 2/4/6 (เอก/โท/ตรี) 

-ประเมินบุคคล+ผลงำน(นอกควบ) 

 

ช ำนำญกำรพิเศษ 

ซี 6+7 ช ำนำญกำร 

-ไม่ตอ้งปรับปรุงต ำแหนง่(8ว/วช.เดิม) 

-เงินเดือนข้ันต  ำของระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 4 ปี 

-ประเมินบุคคล+ผลงำน 

 

ซี 3+4+5 ปฏิบัติกำร 
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เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชี ยวชำญ 

C8ว/วช. ช ำนำญกำรพิเศษ 

 

ซี 6+7 ช ำนำญกำร 

-ไม่ตอ้งปรับปรุงต ำแหนง่ (9วช.เดิม) 

-เงินเดือนข้ันต  ำของระดับเชี ยวชำญ 

-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 2 ปี 

 

 

ซี 3+4+5 ปฏิบัติกำร 

ผอ.กอง(ต้น) 

ฝ่ำย6/8 ฝ่ำย(ต้น) 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 

-ด ำรงต ำแหนง่สำยงำนที จะสมัคร 

-ฝ่ำย7(เดิม)+ฝ่ำยต้น(ใหม่)ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

-ฝ่ำย6(เดิม)+ฝ่ำยต้น(ใหม่)ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับต้น 
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เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.กอง(กลำง) 

ส่วน/กอง 6/7 ผอ.กอง

(ต้น) 

ฝ่ำย 6/7 ฝ่ำย(ต้น) 

-กำรปรับปรุงต ำแหนง่ 

1) อบจ.ทุกแหง่ 

2) ท(พิเศษ) = ทุกแหง่ 

2) ท(สำมัญ) = ไม่เกิน 35 % +เกณฑ์ชีว้ัด 

4) อบต. = ขนำดใหญ่ 

 

-ใช้กำรคัดเลือก  

-ด ำรงต ำแหนง่สำยงำนที จะสมัคร 

1) ฝ่ำย 7 + ฝ่ำยต้น ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 

2)ฝ่ำย 6 + ฝ่ำยต้นไม่นอ้ยกว่ำ 6 ปี 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับกลำง -ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 

-ด ำรงต ำแหนง่สำยงำนที จะสมัคร 

-กอง 7 + กองต้น ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 

-ส่วน 6 + กองต้นไม่นอ้ยกว่ำ 6 ปี 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับกลำง 

ผอ.ส ำนัก(สูง) 

ส่วน/กอง 8 ผอ.กอง

(กลำง) 

ส่วน/กอง6/กอง

7 

ผอ..กอง(ต้น) 

-กำรปรับปรุงต ำแหนง่ 

1) อบจ. = ตำมตัวชีว้ัดที  ก.จ.ก ำหนด 

2) ท(พิเศษ) = ค่ำงำนตำมที  ก/ท ก ำหนด 

2) ท(สำมัญ) = ไม่ม ี

4) อบต. = ไม่ม ี

 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 

-ด ำรงต ำแหนง่สำยงำนที จะสมัคร 

กอง/สว่น8+กองกลำงไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับสูง 

ฝ่ำย 6/7 ฝ่ำย(ต้น) 
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เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด(ต้น) 

รอง 6/ 7 รองปลัด(ต้น) 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 

-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 

-รอง7+รองต้น(ใหม่)ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

-รอง6+รองต้น(ใหม่)ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับต้น 

รองปลัด(กลำง) 

ปลัด 6/7 ปลัด(ต้น) 

รอง 6/7 รองปลัด(ต้น) 

-กำรปรับปรุงต ำแหนง่ 

1) อบจ.ทุกแหง่ 

2) ท(พิเศษ) = ทุกแหง่ 

2) ท(สำมัญ) = ไม่เกิน 35 % + ปริมำณงำน 

4) อบต. = ขนำดใหญ่ 1 อัตรำ 

 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 

-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 

-รอง 7 + รองต้น ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี ลด 3 ปี ป.โท 

-รอง 6 + รองต้น ไม่นอ้ยกว่ำ 6 ปี ลด 5 ปี ป.โท 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับกลำง 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 

-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 

-ปลัด7+ปลัดต้น ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

-ปลัด6+ปลัดต้นไม่นอ้ยกว่ำ 6 ปี 

-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับกลำง 
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เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด(กลำง) 

รอง 8 

ง 

รองปลัด(กลำง) 

ปลัด 6/7 ปลัด(ต้น) 

-กำรปรับปรุงต ำแหนง่ 
-อบจ. = ทุกแหง่ 
-ท(พิเศษ) = ทุกแหง่ 
-ท(สำมัญ) = ไม่เกิน 35 % (2 ปี) 
-อบต.(กลำง) = ปลัด 8 พิเศษ(เดิม) 
-อบต.ใหม่ = ทุกแหง่ 
 

รอง 6/7 รองปลัด(ต้น) 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
-รอง 8 + รองกลำง ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับกลำง 

รอง(สูง) 

รอง 8 

ง 

รองปลัด(กลำง) 

ปลัด 6/7 ปลัด(ต้น) 

รอง 6/7 รองปลัด(ต้น) 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
-รอง 8 + ปลัดกลำง ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับสูง 

 
 
 
-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
-รอง 8 + รองกลำง ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับสูง 

ปลัด 8 

ง 

ปลัด

(กลำง) 

-กำรปรับปรุงต ำแหนง่ 
-อบจ. = ประเมินค่ำงำนตำมตัวชี้วัด 
รับผิดชอบส ำนักสูง 
-ท(พิเศษ) = ตรำงบประมำณรำยจ่ำย 
300 ล้ำนข้ึนไป มีได้ 1 คน 
-ท(สำมัญ) = ไม่มี 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
-รอง 8 + รองกลำง ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับกลำง 
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เง่ือนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

                                       4/5/6 ปี 

 

  

 

ปลัด(สูง) 

ปลัด 8 

ง 

ปลัด(กลำง) 

รอง 8 รองปลัด(กลำง) 

ปลัด 6/7 ปลัด(ต้น) 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
 รอง 8 + รองสูง ไมน้อยกว่ำ 1 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับสูง 

รอง9 

ง 

รองสูง

(กลำง) 

ปลัด 6/7 ปลัด(ต้น) 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
 ปลัด 8 + ปลัดกลำง ไมน้อยกว่ำ 2 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับสูง 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่นักบริหำรงำนท้องถิ น 
 รอง 8 + รองกลำง ไมน้อยกว่ำ 5 ปี  
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำระดับสูง 

C 5+6 ช ำนำญงำน ปฏิบัติกำร 

ซี 1+2+3+4 ปฏิบัติงำน 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่ระดับ 1-4 +ระดับ
ปฏิบัติงำนไม่นอ้ยกกวำ่ 2 ปี(นับตั้งแต่ C1) 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำอัตรำ ป.ตรี 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่ระดับ C5-C6 ชว. 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
-เงินเดือนไม่ต  ำกว่ำอัตรำ ป.ตรี 
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2/4/6 ปี (เอก/โท/ตรี) 6 ปี  

2 ปี  

6 ปี  

4/5/6 ปี  

การเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

                                         

 

                                       

                                       4/5/6 ปี 

 

 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

                                         

 

                                       

                                       

 

C 5+6 ช ำนำญงำน ปฏิบัติกำร 

ซี 1+2+3+4 ปฏิบัติงำน 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก 
-7ว+อำวุโส 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 
-มีวุฒ ิป.ตรี(ตรง) 

C 7ว อำวุโส ช ำนำญกำร 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหน่ง 7ว+อำวุโส 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 4-6 ปี(นับตำม ว33) 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
 

C 5+6 ช ำนำญงำน 

ผอ.กอง(ต้น) 

ซี 1+2+3+4 ปฏิบัติงำน 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่ 5-6+ระดับสูง ไม่นอ้ยกว่ำ 8 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 2 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
 

C 7ว อำวุโส ฝ่ำย(ต้น) C7 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก 
-ด ำรงต ำแหน่ง 7ว+อำวุโส ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
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2 ปี  
4 ปี  

4/6 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทวิชาการ เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

                                                     4/6 ปี 

 

 

 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทวิชาการ เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

                          

 

                                       

                                       

 

 

C 6+7 ช ำนำญกำร ฝ่ำย(ต้น) C7 

ซี 3+4+5 ปฏิบัติกำร 

-ใช้กำรคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหนง่ระดับ 6+7+ระดับช ำนำญกำร ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี (นับจำก6) 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 

C 6+7 ช ำนำญกำร 

ผอ.กอง(กลำง) 

ซี 3+4+5 ปฏิบัติกำร 

C 8ว ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผอ.กอง(ต้น) 

 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก 
-ด ำรงต ำแหน่ง 8ว+ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
 

ฝ่ำย(ต้น) C7 
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2 ปี  

4/6 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4 ปี  2 ปี  

4/2 ปี  

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทวิชาการ เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

                                       

                                       

 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็น ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

C 6+7 ช ำนำญกำร 

ผอ.กอง(กลำง) 

ซี 3+4+5 ปฏิบัติกำร 

C 8ว ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผอ.กอง(ต้น) 

 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหน่ง 9วช +เชี ยวชำญไม่นอ้ยกว่ำ 8 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
 

ฝ่ำย(ต้น) C7 

ผอ.ส ำนัก(สูง) C 9วช เชี ยวชำญ 

ฝ่ำย 6/7 ฝ่ำยต้น 

ผอ.ส ำนัก(สูง) ผอ.กอง 6/7 กอง(ต้น) 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้ส ำนักงำนปลัด/กอง ระดับ7+ระดับต้นไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 
-ด ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้ส ำนักงำนปลัด/กอง ระดับ6+ระดับต้นไม่นอ้ยกว่ำ 6 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
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2 ปี  
6/2 ปี  

4/2 ปี  

2 ปี  
2 ปี  

4 ปี  

2 ปี  
6/2 ปี  

4/2 ปี  

2 ปี  
2 ปี  

4 ปี  

4 ปี  4 ปี  

4 ปี  

4 ปี  

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็น ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

                          

 

                                       

                                       

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็น ประเภทบรหิารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

                                       

                                      

กอง 6/7 กอง(ต้น) 

รอง(กลำง) 

ฝ่ำย 6/7 ฝ่ำยต้น 

กอง/สว่น8 กอง(กลำง) 

ปลัด(ต้น) C7 

 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด/กอง/สว่นระดับ8+ระดับกลำงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
 

รอง(ต้น) C7 

กอง 6/7 กอง(ต้น) 

รอง(กลำง) 

ฝ่ำย 6/7 ฝ่ำยต้น 

กอง/สว่น8 กอง(กลำง) 

ปลัด(ต้น) C7 

 

-ใช้กำรสอบคัดเลือก (หลักเกณฑ์เดิม) 
-ด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผอ.ส ำนักระดับ9+ระดับสูง
ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 
-ปฏิบัติงำนเกี ยวข้อง 1 ปี 
-มีวุฒไิม่ต  ำกว่ำ ป.ตรี(ตรง) 
 

รอง(ต้น) C7 

รอง(สูง) ผอ.ส ำนัก9 ผอ.ส ำนัก(สูง) 

ปลัด(กลำง) 

ปลัด(สูง) 


