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องคการบริหารสวนตำบลขุนทอง 
อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
1. ดานการสรรหา 

 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

-มีแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ปรับปรุง
ครั้งท่ี1) พ.ศ. 2564 เพื่อใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลัง รองรบัภารกิจของ
หนวยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน 
โครงสรางใหสอดคลองกับสวนราชการในองคกร 

 2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
สรรหาพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ออกหรือ
โอนยาย 

- รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล จำนวน  1  
อัตรา ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 

2. ดานการพัฒนา 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  เพื่อ
เปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน
แตละตำแหนง 

- ทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 และ 
- ทำแผนพัฒนาบุคลากรรายตำแหนง ประจำป 
2564 
   เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต
ละตำแหนง  โดยองคกรไดจัดสงพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู พนักงานจาง เขารับการ
ฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตำแหนง 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในสาย
อาชีพ ในป 2564 จำนวน  12  ราย 

3. ดานเก็บรกัษาไว 1. วางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path)  

-มีคูมือการวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) จัดทำเสนทางความกาวหนาในสาย
งาน  เพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการกำหนดเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานสวนตำบล 
และใหพนักงานในองคกรไดศึกษาและวางแผน
อาชีพของตนเองหากตองการเดินเสนทางสาย
อาชีพเหมือนพนักงานสวนตำบล เชน วุฒิ
การศกึษา ปวช/ปวส. ปริญญาตรี  หากจะเขาสู
สายอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
  สมัครสอบในตำแหนง และตนเองชอบทำสาย 

งานใด เปนตน 
4. ดานการใช
ประโยชน 
 

-การวางแผนการใชทรัพยากรบุคคลให
เปนไปตามนโยบายขององคกร 

-มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในองคกร เพื่อให
พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูอบต. และ
พนักงานจาง ขององคกร ไดปฏิบัตงิานไปตามที่
องคกรกำหนดตามอำนาจหนาที่ ตามภารกิจที่
เพ่ิมขึ้น รวมถึง การมอบหมายงานเพ่ือใหองคกร
บรรลุเปาประสงคท่ีวางไว 

 
ปญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19  
ทำใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลขุนทอง เปนไปอยาง
ยากลำบาก เชน ไมสามารถดำเนินการโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพขององคกรได หรือหาก
ดำเนินการโครงการในการพัฒนาบุคลากรไดนั้นก็จะตองจำกัดจำนวนบุคลากรในการเขารวม
ฝกอบรม รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ของรัฐและเอกชนก็ไมสามารถเปดใหมีการฝกอบรมได อีกทั้ง
องคกรไมมีงบประมาณที ่เพียงพอในการจัดสงบุคลากรเขาฝกอบรมในหนวยงานอื ่นๆ ได  
เน่ืองจากองคกรไดมีการโอนเงินงบประมาณไปชวยเหลือประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ
การควบคุมและปองกันการระบาดของโรคโควิด-19 ที่ระบาดอยางหนักในเขตตำบลขุนทอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรนำปญหาที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มาเปนแนวทางเพื่อวางแผนการ
ดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหเปนไปอยางมีระบบ 
แบบแผนมากขึ้น รวมถึงการวางแผนการใชงบประมาณในป 2565 ใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
ไมใหมีผลกระทบตอการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลเหมือนที่ผานมา 
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