
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่  ๘๕  การปรับปรุง
ระบบการทำงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่  ๖  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   
 

-ปรับปรุงเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนทองให้ดีขึ้นเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและประชาสัมพันธ์หน่วยงานให้
กว้างขวาง 
- ประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์และ
การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการให้
บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการในการขับเคลื่อนนโยบายของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต  

 
 
 

ทุกๆกอง/
สำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกๆกอง/
สำนัก 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาวของทาง
ราชการ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 
โดยมีบุคลากรของอบต.เข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน 
จ้างเหมาจัดทำเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนทอง  
 
 
 
จ ัดประช ุมช ี ้แจงแนวนโยบายของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เมื่อ
ว ันท ี ่  24 มกราคม 2565 โดยมี
บุคลากรของอบต.เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 
 

-ให้มีการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้รู้วิธีการนำเข้า
ข ้ อม ูล ใน เว ็ ป ไซต ์ และ
แต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าท ี ่ด ูแล
ระบบ 
 
 
 
 
 
-ควรจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตเป็นประจำทุกปี 
 



 
 

 
 
 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดที่  ๗  การใช้
งบประมาณ   
 

-ให้มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดย
จัดทำให้ครบทั้ง 4 ไตรมาส 
- ประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์และ
การเปิดเผยแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีเพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ
ตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 

ทุกๆกอง/
สำนัก 
 
 
 

ต.ค.-ธ.ค. 
2564 
 

บันทึกรายงานผลการจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 2565 
ต่อผู้บริหาร ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2564 

-จัดทำแผนแล้วเสร็จให้มี
การประชาส ัมพ ันธ ์ลง
ในเว็ปไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุนทองด้วยทุก
ครั้ง 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

 

- จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีบุคลากรของ
อบต.เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน

ทางราชการ 
 
 
 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 



 
 

 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดที่  ๙  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร     

-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเว็ป
ไซต์ตำบล เพ่ือให้มีการเปิดเผยผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบและมีช่องทางติดต่อหน่วยงานได้
หลายหลายช่องทาง 
- ประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์และ
การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

ทุกๆกอง/
สำนัก 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค. 
2565 
 

คำสั ่งท ี ่  145/2565 ลงว ันที ่  28 
ก ุมภาพ ันธ ์  2565 เร ื ่ องแต ่ งตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเว็ปไซต์ 
มีการจัดซื ้อจัดจ้างปรับปรุงเว็ปไซต์
หน ่วยงานเพ ื ่อพ ัฒนาช ่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้ประชาชนสามารถเข้า
มาติดต่อได้โดยตรง 

-ทุกสำนัก/กองสามารถลง
ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของตนเองได้ โดยมีรหัส
เ ข ้ า ใ ช ้ ง า นขอ งแต ่ ล ะ
หน่วยงานเพื ่อไม่ให้ เกิด
การทับซ้อนกัน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต           

แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงภายในหน่วยงาน 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการในการขับเคลื่อนตามผลการ
วิเคราะห์ประเมิน โดยมีรายละเอียดต่างๆ  

- มีการแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสารต่างๆ            
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 

- ปร ับปร ุ ง ในส ่ วนของ
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 
- คณะทำงานต้องกำหนด
แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการในการ
ขับเคลื่อนตามผลการ
วิเคราะห์ประเมินให้มี

รายละเอียดต่างๆ 


