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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 
อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

..งานการเจ้าหน้าที่.. 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ปรับปรุง
ครั้งที่1) พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน 
โครงสร้างให้สอดคล้องกับส่วนราชการในองค์กร 

 2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่ออกหรือ
โอนย้าย 

- รับบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จำนวน  1  
อัตรา ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ 
- สรรหาพนักงานจ้าง จำนวน  2  ตำแหน่ง  
ประกอบด้วย พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)  และตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. ด้านการพัฒนา 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน
แต่ละตำแหน่ง 

- ทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 และ 
- ทำแผนพัฒนาบุคลากรรายตำแหน่ง ประจำปี 
2565 
   เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง  โดยองค์กรได้จัดส่งพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในสาย
อาชีพ ในปี 2565 จำนวน  12  สายงาน 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 1. วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path)  

-มีคู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยในการกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล 
และให้พนักงานในองค์กรได้ศึกษาและวางแผน
อาชีพของตนเองหากต้องการเดินเส้นทางสาย 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  อาชีพเหมือนพนักงานส่วนตำบล เช่น วุฒิ

การศึกษา ปวช/ปวส. ปริญญาตรี  หากจะเข้าสู่
สายอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
สมัครสอบในตำแหน่ง และตนเองชอบทำสาย 
งานใด เป็นต้น 

4. ด้านการใช้
ประโยชน์ 
 

-การวางแผนการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
เป็นไปตามนโยบายขององค์กร 

-มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานภายในองค์กร เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ขององค์กร ได้ปฏิบัติงานไปตามที่
องค์กรกำหนดตามอำนาจหน้าที่ ตามภารกิจที่
เพ่ิมข้ึน รวมถึง การมอบหมายงานเพื่อให้องค์กร
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 

(2) สรุปข้อมูลสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น  

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินงาน 
1. แผนอัตรากำลัง 1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม ตำแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)  สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 

2. การพัฒนา 2. จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม การพัฒนา
ศักยภาพ จำนวน  12  สายงาน 

3. การสรรหา 3.1 พนักงานส่วนตำบล จำนวน  1  ตำแหน่ง ประกอบด้วย นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.2 พนักงานจ้าง จำนวน  2  ตำแหน่ง  ประกอบด้วย พนักงานขับรถ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า)  สังกัด กองช่าง และตำแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(3) ปัญหาและอุปสรรค 
 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ไม่สามารถดำเนินการสรรหา
เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งในสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง อำนวยการท้องถิ่น ได้ เนื่องจากต้องรอให้กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สรรหาบุคคลในตำแหน่งดังกล่าว  และมีผู้สอบผ่านจำนวนน้อย 
จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทองขาดแคลนเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งสำคัญๆ   
(4) ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรนำปัญหาที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มาเป็นแนวทางเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
แบบแผนมากขึ้น รวมถึงการวางแผนการใช้งบประมาณในปี 2566 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ให้มีผลกระทบต่อการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลเหมือนที่ผ่านมา 
 

****************************** 


