
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดที่  ๔  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่  ๗  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเว็ป
ไซต์ตำบล เพ่ือให้มีการเปิดเผยผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบและมีช่องทางติดต่อหน่วยงานได้
หลายหลายช่องทาง 
- ประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์และ
การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
ทุกๆกอง/
สำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. – มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีบุคลากรของ
อบต.เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
 
คำสั ่งท ี ่  141/2566 ลงว ันที ่  28 
ก ุมภาพ ันธ ์  2566 เร ื ่ องแต ่ งตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเว็ปไซต์ 
มีการจัดซื้อจัดจ้างปรับปรุงเว็ปไซต์
หน่วยงานเพื่อพัฒนาช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้ประชาชนสามารถเข้า
มาติดต่อได้โดยตรง 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
-ทุกสำนัก/กองสามารถลง
ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของตนเองได้ โดยมีรหัส
เ ข ้ า ใ ช ้ ง า นขอ งแต ่ ล ะ
หน่วยงานเพื ่อไม่ให้ เกิด
การทับซ้อนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุง
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่  ๙  การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

- การบริการ ควรมีการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ ให้
มีโอกาสได้รับการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลิกภาพ เพ่ือให้การบริการที่ดีและ
เหมาะสม 
- กระบวนการทำงาน ควรมีการจัดประชุม
ทบทวนกระบวนการทำงาน ขั้นตอนในการ
ให้บริการในงานด้านต่างๆ ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 
- ประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์และ
การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการให้
บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
-จดัทำรายงานผลการดำเนินงานให้ครบ
องคป์ระกอบ 

 
 
 

ทุกๆกอง/
สำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกๆกอง/
สำนัก 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาวของทาง
ราชการ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 
โดยมีบุคลากรของอบต.เข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน 
จ้างเหมาปรับปรุงเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนทอง  
 
 
 
 
 
 
จัดประชุมชี้แจงทางการจัดทำรายงาน
ผลการดำเน ินงานให ้ผ ู ้บร ิหารและ
ประชาชนทราบ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 
2566 โดยมีบุคลากรของอบต.เข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 
 

-ให้มีการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้รู้วิธีการนำเข้า
ข ้ อม ูล ใน เว ็ ป ไซต ์ และ
แต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าท ี ่ด ูแล
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ท ุ กประ เภทควรม ี การ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์
หลักของ อบต. 
 

 
 

 
 


