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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนกำลังคนและการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน  
 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 และฉบับปรับปรุง (1/2566) ในและ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการกำหนดอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยปรับปรุงตำแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นเจ้าพนักงานการคลัง 
ของกองคลัง เพื่อรองรับการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง
ในกองคลัง 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลได้ส่งหนังสือขอความเห็นชอบปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566) 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2566) ตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
รายละเอียด ยุบเลิก ตำแหน่ง จพง.การเงินและการเงิน (ปง./ชง.) และ
กำหนดเพ่ิม ตำแหน่ง จพง.การคลัง (ปง./ชง.) 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการ
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 และฉบับปรับปรุง 1/2566) ในและ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สรรหาพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างให้อัตราตำแหน่งที่ว่าง ตามกรอบตำแหน่ง
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ เป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา  
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 
อัตรา สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. การโอนพนักงานส่วนตำบลสายงานอำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) สังกัด สำนัก
ปลัด อบต.  และสายงานผู้ปฏิบัติ ตำแหน่ง นายช่างโยธา สังกัด กอง
ช่าง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร - การจ ัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องของ
บุคลากร 

- มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องของบุคลากร 
   โดยมีการส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการประชุม สัมมนาและ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างฟ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ในสายงานและสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยมีรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ดังนี้ 
หลักสตูร โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการประเมิน
เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยาฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 10  ระหว่างวันที่  
23-25  ธันวาคม  2565  ณ โรงแรมซีบรีซ จอมเทียน อำเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี  จำนวน  5  ราย ดังนี้  
1. นางสิทธิพร  สรสิทธิ์        ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นางสาวธัญวรัตน์ ผินนอก  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
3. นางวิภาดา  หงส์ศรี      ตำแหน่ง ครู 
4. นางจุฑามาศ  จันทร์วงษา  ตำแหน่ง ครู 
5. นางสาวดุษฏี  ศรีฤทธิ์       ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
หลักสูตร โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.- มทส.) โดยกำหนดจัดประชุมกลุ่มสมาชิกงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตรการบริหารและการจัดการ + งานที่ 1 + งานที่ 2 +  
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  งานที่ 3 + ครั้งที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565 ณ 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ม.เทคโนโลยี 
สุรนารี ต.คลองไผ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวกานต์รวี  อุดมไชย   ตำแหน่ง นิติกร 
2. นางสาวณัฐริกา  ราชา        ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
3. นางสาวศิวาภรณ์  ศรีภิรมย์  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
หลักสูตร การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ และแนวทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเป็นการกำกับติดตาม
ผลการดำเนินงานประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวัน
จันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอประชุมเปรมติณสูลานนท์ ศาลา
กลางจัวหวัดนครราชสีมา จำนวน  1  ราย ดังนี้  
1.นางสาวพรทิพย์ จันทะดวง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร การประชุมเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ และขั้นตอน พร้อมแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่การประเมินของ สนง.ปปช. กำหนด และเป็น
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานประเมิน ITA ของ อปท. จำนวน  
1  ราย ดังนี้  
1.นางสาวพรทิพย์ จันทะดวง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

- มีการดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างแล้ว 
และมีการจัดทำข้อตกลง กำหนดตัวชี้วัดในการทำแบบประเมินตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 และหัวหน้าส่วนราชการมีการกำกับ ติดตามให้
ดำเนินการตามข้อตกลงอย่างต่อเนื่อง  และหัวหน้าส่วนราชการมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้างเบื้องต้นแล้วเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  ส่วนการ 
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของคณะกรรมการกล ั ่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะดำเนินการในเดือนเมษายน 2566 

5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

- โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของอบต.ขุนทอง 
ประจำปี 2566 งบประมาณตั้งไว้ 39,450.- บาท   

- ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของอบต.
ขุนทอง ประจำปี 2566  มีการให้ความรู ้เกี ่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกันทุจริตในภาครัฐ และการป้องกันมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา
บริการ เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2566  ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีผู้ร่วมโครงการฯ 
ทั้งหมด 75 คน ใช้งบประมาณจำนวน 35,700.- บาท งบประมาณ
คงเหลือ 3,750.- บาท 

6. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ - การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ของพนักงานส่วนตำบล 

1. มีการดำเนินการจัดทำคู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
โดยการจัดทำเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพนี้เป็นเครื่องมือช่วยในการ
กำหนดความก้าวหน้าในการงาน ทำให้พนักงาน ส่วนทำงานอย่างมี
เป้าหมาย และกำหนดหนทางไปสู่ความสำเร็จของเป้าหมาย เมื่อคน
เป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์กร พนักงานจึงควรได้รับโอกาสให้
พัฒนาตนเองได้ ตามศักยภาพ และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบลทราบแล้ว  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต - การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
1. อบต.ขุนทองมีประกาศนโยบายการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้กับ
พนักงานในหน่วยงาน 
2. อบต.ขุนทองมีหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินได้บริการประชาชน
ในพื้นที่และพนักงานขององค์กรเวลาเจ็บป่วยหรือขอความช่วยเหลือ
เร่งด่วน 
3. อบต.ขุนทองมีการให้ขวัญกำลังใจกับพนักงานในองค์กรเนื่องใน
งานต่างๆ เช่น การเยี่ยมพนักงานที่ป่วย คลอดบุตร จัดเลี้ยงวันปีใหม่ 
จัดเลี้ยงส่งพนักงานในการโอน(ย้าย) เกษียณอายุ ลาออกจากงาน เป็น
ต้น 

 


